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1. JUSTIFICACION

Este documento forma parte del Proyecto Educativo de nuestro Colegio, y con él, pretendemos
concretar los aspectos de organizacidn y funcionamiento que faciliten el desarrollo de la actividad en
nuestro Centro, sobre todo en aquellos aspectos que no quedan establecidos por la normativa vigente
en este momento.

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, la formacién en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia es uno de los objetivos principales del centro.

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben
propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran los habitos y actitudes recogidos
en la Ley Organica de Educacion.

El Reglamento de Régimen Interior del centro desarrolla, concreta y adapta los derechos
declarados a las especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias
de la edad y madurez de sus alumnos.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que
la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el
deber del estudio, es la consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Por otra parte, en la definicién y exigencia de los deberes, es preciso tener en cuenta que el
objetivo ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la
comunidad educativa, un marco de convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente
innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten inevitables, las
correcciones deberan tener un caracter educativo y deberdn contribuir al proceso general de
formacidn y recuperacién del alumno.

NORMATIVA REFERENCIAL PARA LA ELABORACION DE ESTE DOCUMENTO

El articulo 27 de la Constitucion espaiiola.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE).

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocién y mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, la
participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo y por el que se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centro Educativos de Castilla y Ledn, modificado por el
Decreto 23/ 2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros.
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e laley3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y Ledn.

e DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de
Educacién Obligatoria.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

2. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEFINIDAS POR LA NORMATIVA
VIGENTE.

2.1 ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

a) Consejo Escolar

Caracter y composicidon del Consejo Escolar:

e El Consejo Escolar de las escuelas de educacién infantil y los colegios de educacion primaria es
el érgano de participacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
e El Consejo Escolar de este Centro esta compuesto por los siguientes miembros:
v El director del centro, que sera su presidente.
El jefe de estudios.
Cinco maestros elegidos por el claustro.
Cinco representantes de los padres de alumnos.
Un representante del personal de administracion y servicios.

NANE NN

Un concejal o representante del ayuntamiento del municipio en cuyo término se
halla ubicado el centro.
v" El secretario, que actuard como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo Escolar uno de ellos
sera designado, en su caso, por la asociacidon de padres de alumnos mas representativa en el
centro, legalmente constituida.

e Una vez constituido el Consejo Escolar, éste designard una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Eleccidn y renovacion del Consejo Escolar.

e El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante el
primer trimestre del curso académico.

e El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada una de
ellas estara configurada de la siguiente forma:
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o Primera mitad: Centros que tengan nueve o mas unidades: tres maestros y dos padres de
alumnos.

o Segunda mitad: los restantes maestros y representantes de los padres de alumnos y los
representantes del personal de administracion y servicios en su caso.

o Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podrdn ser candidatos para la representaciéon de uno sélo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar

e Aquellos representantes que, antes de la renovacion que les corresponda, dejaran de cumplir
los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, produciran una vacante que sera
cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la
dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizard la lista de la Ultima renovacién parcial,
independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacién parcial anterior.
En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta la
proxima renovacion del Consejo Escolar.

e Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaran mediante eleccidn en la siguiente renovacion
parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier
renovacion parcial se cubriran en dicha renovacién y no por sustitucion.

e En el caso de que en una renovacién parcial haya vacantes que pertenezcan a la renovacion
parcial anterior, los puestos de la renovacién actual se cubriran con los candidatos mas votados
y las vacantes con los siguientes en numero de votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguiente
eleccién parcial.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

e Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviard a los
miembros del Consejo Escolar, la convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, aprobacién, con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva,
ademds, una reunidn a principios de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones
del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

e El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, excepto en los casos siguientes:

a) Aprobacion del presupuesto y de su ejecucién, que se realizard por mayoria absoluta.

b) Aprobacién del proyecto educativo y del reglamento de régimen interior, asi como
sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

¢) Acuerdo de revocacion de nombramiento del director que se realizard por mayoria
de dos tercios.
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Comisiones del Consejo Escolar

Comisién de convivencia: Esta formada por el director, el jefe de estudios, dos maestros y
dos padres de alumnos, elegido por cada uno de los sectores y el coordinador de
convivencia, (art. 20 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

La Comision de Convivencia velara por el buen cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interno.

La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas
de convivencia y de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de competencia.
Se reunird siempre que sea necesario.

Comisién de comedor: Esta formada por el director, el secretario y un representante de los
padres o del sector del personal no docente.
Sus funciones son:

o Revisar los menuls que entrega la empresa para su aprobacion y estudio,
aportando sugerencias y cambios de los mismos, para una mejor calidad y
variedad.

o Establecer una coordinacién entre la empresa, el personal y el Centro.

o Informar al Consejo Escolar sobre sus actuaciones, referidas a los apartados
anteriores.

Sus reuniones se realizaran, al menos una vez al trimestre.

Comisidn econdmica: Estd integrada por el director, un maestro, un padre de alumno vy el
secretario, que informarda al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole econdmica
se le encomiende, sus reuniones se realizaran, al menos una vez al trimestre.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y
con las competencias que determine el reglamento de régimen interior.

Competencias del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que refiere la presente ley
(3/2020, de 29 de diciembre).

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacion y
organizacién docente.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion de director o directora del centro en los términos que la
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demdas miembros del
equipo directivo. En caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por la
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mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o
directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacidon y correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente Ia
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores legales,
podrad revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.1.2 El claustro de profesores

Caracter y composicion del claustro de profesores

El claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores
gue presten servicios en el centro.
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Régimen de funcionamiento del claustro.

e El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el

director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva, ademas, una

sesion de claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

e La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Competencias del claustro

Son competencias del claustro:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

p)
a)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagégica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director en los términos establecidos por la Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por
los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Informar de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a sus
representantes en el centro de profesores y recursos.

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.
Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.

Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de
los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.
Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.
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2.2 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En nuestro Centro existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:
e Equipo de ciclo de Educacién Infantil.
e Equipos docentes de nivel.
e Equipos docentes de ciclo.
e Comisidon de coordinacion pedagogica.
e Tutores y especialistas.

a) Equipo del Primer ciclo de Educacidn Infantil

Formado por las técnico Educativo de este nivel educativo, y por el maestro/a adscrito a
dicho nivel. Este equipo sera dirigido por una coordinadora, que serd la maestra adscrita a
este ciclo, que serd la encargada de la elaboracion y seguimiento de la propuesta
pedagdgica.

b) Equipo de ciclo de Educacion Infantil

Formado por las maestras que desarrollan docencia en este nivel educativo. Este equipo
sera dirigido por una coordinador/a, que se ira rotando cada afio.

c) Equipos docentes de nivel y su coordinacién

Agrupa a los maestros que imparten docencia en el mismo nivel de educaciéon primaria.
Son los encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de ese nivel, reforzando el
proceso educativo del alumnado y previniendo los problemas que pudieran aparecer a lo largo
del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada. Hay seis equipos de nivel, cada uno de ellos dirigido por un coordinador designado
por el director (oido dicho equipo), y formado por los maestros tutores de cada nivel, y los
especialistas nombrados por la Jefatura de Estudios, procurando que los especialistas - tutores
también impartan la especialidad en el nivel asignado. Se procurara que el cargo de
coordinador de nivel, sea rotativo cada curso, por los maestros del nivel, siempre que
continden los mismos tutores en el mismo nivel.

Las funciones de los equipos docentes de nivel son las establecidas en el DECRETO 86/2002, de

4 de julio.
° Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas.
° Elaborar la programacion y la ensefianza de las dreas, materias o dmbitos curriculares.
° Elaborar los aspectos docentes de la P.G.A. correspondiente al curso.
° Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracién y

revision del P.E.C. y de la P.G.A.

° Tomar decisiones curriculares y organizativas, y realizar propuestas a la C.C.P.

° La promocién, organizacion y participacidon en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por el centro.

11
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° La contribucion a que las actividades de centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

° Tomar decisiones en el material de apoyo vy libros de texto o digitales para la practica
docente que esté adaptado a los curriculos aprobados por la Junta de Castilla y Ledn.

° La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y direccién.

° La participacion en la actividad general de centro.

° La participacién en los planes de evaluacidn.

° La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza.

° Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso, y su revision periddica.

° Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza y aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

. Intercambiar informacion.

° Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

° Conocer y compartir problemas y conflictos que han podido surgir en la clase en
cualquier dreay su resolucion, arbitrando medidas de correccidn.

° Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes de

evaluacién y calificacion.

Los profesores realizardn las funciones expresadas anteriormente bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo.

En nuestro centro se contemplan reuniones de estos equipos una vez a la semana en
hora de exclusiva. Cada coordinador de nivel procurara estar pendiente de las notificaciones e
informacién que el equipo directivo envie o transmita, y se asegurard que sus compafieros de
nivel tienen conocimiento de los mismos. Seran los encargados de realizar los tramites
oportunos para desarrollar aquellas actividades complementarias que se desarrollen solo en su
nivel.

d) Comision de coordinacion pedagdgica

La comisién de coordinacion pedagdgica estard integrada por el director, o persona en
quien delegue, que serd su presidente, el jefe de estudios que serd el coordinador, los
coordinadores de los equipos docentes nivel, el orientador del centro y el coordinador de
convivencia. Actuara como secretario el jefe de estudios.

Esta comision se reune una vez al mes, los dias fijados al comienzo de cada curso. Los
acuerdos se recogen en unas actas elaboradas por el secretario de la comisién. Ademas, celebra
una sesidon extraordinaria al comienzo y al final del curso, y cuantas otras se consideren
necesario.
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Las Funciones de la comisidn de coordinacidn pedagégica son las siguientes:

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa, su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan de accién
tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la etapa y
posterior evaluacién de las propuestas curriculares de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de sesiones de evaluacidn y calificacién, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucidn
del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuados a los alumnos con necesidades educativas
especificas.

Hacer propuestas de planes de formacion en el Centro.

Organizar las actividades complementarias y de Centro, previo acuerdo en los niveles.

e) Tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente, y es

competencia de todos los maestros, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accién tutorial se contempla en nuestro Plan de Accion Tutorial.

Las funciones de los tutores también se contemplan ademds en nuestro Plan de Accion

Tutorial:

Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de orientacidn,
bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con la
colaboracién del orientador del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
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° Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

° Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

° Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores serdn coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones que sean
precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle en las condiciones adecuadas.

Criterios para la asignacion de tutorias

Primer Ciclo de Educacién Infantil: primara la antigiiedad en el centro. Cuando un técnico
falte por permiso justificado, y el otro técnico tenga que cubrir todo el horario, se le
compensardan con las horas correspondientes de docencia directa.

Segundo Ciclo de Educacidn Infantil: cuenta con tres profesoras, que de forma rotativa
inician y terminan el ciclo de esta etapa educativa, permaneciendo, por tanto, tres cursos
escolares con el mismo grupo de alumnos.

Educacién Primaria: cuenta con 19 tutorias, tres para cada uno de los niveles, excepto 22
de Educacidon Primaria que cuenta con cuatro, mas los profesores especialistas en inglés,
educacidn fisica, musica, pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje, educacién compensatoria,
francés y educacién religiosa. El profesorado es adscrito a dichas tutorias y especialidades en el
primer claustro del curso escolar, de acuerdo a los siguientes criterios:

- Para el profesorado definitivo en el centro: afio que se obtiene plaza en el concurso
general de traslados, antigliedad en el colegio y habilitaciones para ejercer las diversas
especialidades; en caso de empate se primara la antigliedad en el cuerpo de maestros v,
si fuera necesario, la puntuacién por la que se accediod al cuerpo. En el caso de que un
docente definitivo en el centro, cambie por concurso de traslado a otra especialidad, se
mantendra la antigiiedad que tuviera en el Centro.

- Para el profesorado no definitivo en el centro: plaza para la que ha sido adscrito al colegio
por la administracidn, antigiiedad en el cuerpo de maestros y habilitaciones para ejercer
las diversas especialidades.

- Para el profesorado de PT y AL: afio que se obtiene plaza en el concurso general de
traslados y antigliedad en el colegio. Se tendrd como criterio prioritario la continuidad del
alumnado con el maestro especialista. La profesora adscrita a la plaza de aula CLAS
atendera en primera instancia a los alumnos que muestren mayores necesidades.

- Especialistas: afio que se obtiene plaza en el concurso general de traslados, antigliedad
en el colegio y habilitaciones para ejercer las diversas especialidades; en caso de empate
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primara la antigliedad en el cuerpo de maestros y, si fuera necesario, la puntuacién por la
gue se accedid al cuerpo. En el caso de que un docente definitivo en el centro, cambie por
concurso de traslado a otra especialidad, se mantendra la antigliedad que tuviera en el
Centro.

Los profesores serdn adscritos a las tutorias de Educaciéon Primaria por dos cursos escolares, a no ser
gue haya causas en contra que asi lo impidan (baja en el centro, concurso de traslados...),
permaneciendo con el mismo grupo de alumnos de acuerdo a la siguiente agrupacidon de niveles
educativos:

- primero y segundo de Educaciéon Primaria
- terceroy cuarto de Educacién Primaria
- quinto y sexto de Educacion Primaria

Una vez finalizado el periodo de dos cursos escolares, cada tutor volvera a elegir adscripcién conforme
a los criterios reflejados anteriormente.

En el caso del profesorado que imparte especialidades se tendran en cuenta los siguientes apartados:

- si solo existe una persona para la especialidad, debera hacerse cargo de la totalidad de
cursos que impartan dicha asignatura.

- si existen dos o mas personas para la especialidad, se procurard que su adscripcién
coincida con la agrupacién de niveles educativos sefialados con anterioridad.

El profesorado que esté adscrito al area de francés se procurara que ejerza la tutoria en los niveles de
quinto o sexto de Educacién Primaria, por ser estos los cursos en los que dicha asignatura se va a
aplicar, procurando de este modo adaptar los horarios de especialidad y de tutoria de la forma mas
adecuada a los intereses del alumnado y del profesorado, de modo que el tutor permanezca el mayor
tiempo posible con su tutoria.

El profesorado que esté adscrito al area de inglés y por necesidades organizativas del centro deba
ejercer a su vez una tutoria, se procurara que sea nombrado para los cursos en los que el nimero de
horas de docencia sea mas elevado, facilitando el que sea el mismo nivel al de su tutoria el que se le
adjudique para la lengua inglesa, con el fin de adecuar mejor los horarios y espacios para que el tutor
permanezca el menor tiempo posible fuera de su tutoria.

Al contar el centro con el proyecto de digitalizacidn, el personal adscrito a los niveles de quinto y sexto
de Educacién Primaria adquiere el compromiso de utilizar los medios materiales que conlleva
conforme al proyecto existente en el colegio.
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Funciones del profesorado:

De acuerdo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, en articulo 91, las funciones del

profesorado, entre otras, son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

La programacién y la ensefianza de las areas, materias, mdédulos o dmbitos curriculares que
tengan encomendados.

La evaluacidn de proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, piscomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por lo centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacién en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o
los propios centros.

La investigacidn, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2.3 PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO

Formando parte del equipo de profesionales especialistas que prestan apoyo educativo al alumnado

en nuestro centro, contamos con una fisioterapeuta y dos A.T.E, cuyas funciones se puntualizan a

continuacion:

FUNCIONES DE LA AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO

En el CEIP El Pradillo sera la persona que:

- Realizard los desplazamientos que los escolares con necesidades educativas especiales
precisen para llevar a cabo la totalidad de las actividades programadas, conforme a las
pautas establecidas por el orientador y el/la fisioterapeuta.
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A la hora de entrar y salir del Centro, se ocupara de recibir y entregar a los alumnos con
necesidades educativas a sus familias.
Atenderad a los escolares con necesidades educativas en todo lo relacionado con su limpieza
y aseo mientras permanezcan en el colegio o en actividades complementarias y
extraescolares organizadas por el propio centro.
Atenderd a los alumnos con necesidades educativas durante los recreos.
Creara habitos de autonomia, alimentacion, higiene, problemas posturales.
Reconducir la conducta disruptiva del alumnado con necesidades educativas, dentro o
fuera del aula.
Propiciara el control de esfinteres.
Colaborara con el profesorado en las actividades complementarias y extraescolares para las
gue sea requerida.
Si es necesario, atendera a los estudiantes con necesidades educativas en la ruta escolar y
en el comedor.
Participara en las reuniones que sea requerida en relacién a sus funciones.
Propiciara la relacion centro-familia, en cuanto a sus funciones.
Colaborarj, si es necesario, en el uso de los aparatos que necesiten los alumnos para su
recuperacién o tratamiento terapéutico.
Prestard servicios complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con
necesidades educativas especiales.
A la hora de establecer los desplazamientos de los alumnos que debe realizar, se tendran
en cuenta los siguientes criterios:
e Tendran prioridad los alumnos con problemas motrices
e En segundo lugar, se encontrardn los alumnos que deban trasladarse a las
dependencias mas alejadas del centro: aula de fisioterapia, gimnasios, patios y
comedor.
e En tercer lugar, estara el alumnado que deba desplazarse a una planta distinta a
la que se encuentra su aula de tutoria.

FUNCIONES DEL / LA FISIOTERAPEUTA EN EL CEIP EL PRADILLO

En el CEIP El Pradillo:

Apoyara a la integracion educativa con sus conocimientos.

Participara en la identificacion y valoracién de las necesidades educativas especiales del
alumnado relacionadas con el area del desarrollo motor, junto con el tutor, el orientador y
el especialista de educacion fisica.

Asesorard y se coordinara con el resto de profesionales en los aspectos relacionados con su
especialidad.

Colaborara en la propuesta y/o realizacién de las ayudas técnicas necesarias para el acceso
del alumno al curriculo.

Participara en la toma de decisiones sobre adaptaciones curriculares.
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- Junto con el tutor y el especialista de Educacidn Fisica, establecera criterios de observacién
y evaluacion del proceso de desarrollo motdrico del alumnado, proponiendo los criterios
metodolégicos mas convenientes para la consecucién de los objetivos sefialados en la
propuesta curricular individualizada del alumno que asi lo requiera.

- Elaborara y llevara a cabo el programa de educacién y/o habilitacion fisica especifica e
individual que necesite el alumno para lograr el maximo desarrollo de sus posibilidades
motéricas de acuerdo con los objetivos del curriculum.

- Colaborara con el tutor en el asesoramiento, informacion y orientacién a la familia para
que las actividades del hogar favorezcan el desarrollo motor del alumno.

- Colaborara con el profesorado en las actividades complementarias y extraescolares para las
gue sea requerida.

- Participara en las reuniones que sea requerida en relacién a sus funciones.

- Para la mejor organizacién del Centro, recibird a los alumnos con necesidades educativas
especiales en su propia aula de manos de el/ la ayudante técnico educativo, quien volvera
a recoger al alumnado al aula de fisioterapia una vez terminada la sesién para reintegrarles
a sus respectivas clases.

- El alumnado que acuda a la sala de fisioterapia tendrd preferencia a la hora de contar con
la presencia de el/la ATE debido a la lejania de la zona donde se encuentra el aula con
respecto al resto de las clases del colegio.

- Podra utilizar otras dependencias del Centro durante el tiempo que duren sus sesiones de
trabajo con el alumnado en funcién de las necesidades del mismo, contando siempre con
los horarios del resto de profesionales y con la organizacion general del colegio para
determinar la disponibilidad de las mismas.

- Dispondrd de una tarde a la semana de trabajo en el Colegio para poder realizar sesiones
de coordinacion con el profesorado, sesiones de evaluacidn, seguimientos, reuniones con
el orientador, etc., asi como entrevistas con las familias de los alumnos que sean atendidos
en este servicio.

- Contar3, si es necesario, con la ayuda de el/la ATE a la hora de movilizar al alumnado, con
el fin de lograr el mejor resultado a la hora de la utilizacion de todos los materiales
disponibles.

2.4 ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO: EL EQUIPO DIRECTIVO

e La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la
gestion del centro como organizacién, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el
liderazgo y dinamizacién pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre las tareas administrativas y pedagogicas.

e El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas.

e El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.
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e El director, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard
propuesta de nombramiento y cese a la Administraciéon educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

e Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director.

e Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.

a) Director

Seleccion del director

e La seleccidn del director se realizara mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracién educativa.

e La seleccién y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuard
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

e La seleccidn se realizard de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,
mérito y capacidad.

Requisitos para ser candidato a director

1. Serdn requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afos como funcionario de carrera en la
funcidn publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que
se opta.

¢) Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la formacion a la
gue se refiere en el apartado 6 del articulo 135.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacién y la evaluacién del mismo.

Procedimiento de seleccion

1. Para la seleccién de los directores/as en los centros publicos, la Administracidon educativa
convocaran concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento
de valoracién del proyecto presentado y de los méritos del candidato, entre los que
incluiran la superacién de un programa de formacién sobre el desarrollo de la funcion
directiva, impartido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o por las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas, con validez en todo el
territorio nacional .
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La seleccidén serd realizada en el centro por una Comision constituida por representantes
de la Administracion educativa y del centro correspondiente.

Corresponde a la Administracidon educativa determinar el nimero total de vocales de las
comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comision serd profesorado elegido
por el claustro y otro tercio serd elegido por y entre los miembros del consejo escolar que
no son docentes. Ademas, entre los miembros de la comision debera haber, al menos, un
director o directora en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel
en que se desarrolla el procedimiento de seleccién, con uno o mds periodos de ejercicio
con evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la valoracién objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracién del
proyecto de direccién orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado que deberd
incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencién de la violencia de género, sera decidida democraticamente
por los miembros de la comisiéon, acuerdo con los criterios establecidos por las
Administraciones educativas.

La seleccién se realizard valorando especialmente las candidaturas del profesorado del
centro.

Quienes hayan superado el procedimiento de seleccidn deberan superar un programa de
formacién sobre competencias para el desempefio de la funcién directiva, de manera
previa a su nombramiento. Las caracteristicas de esta formacion seran establecidas por el
Gobierno, en colaboracidn con las Administraciones educativas, y tendra validez en todo
el Estado. Asimismo, se estableceran las excepciones que corresponda a los aspirantes
gue hayan realizado cursos de formacién de estas caracteristicas antes de la presentacion
de su candidatura o acrediten experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con
evaluacidn positiva de su trabajo.

La Administracién educativa también podran establecer las condiciones en que los
directores y directoras deban realizar médulos de actualizacidn en el desempeiio de la
funcién directiva.

Nombramiento

1.

La Administracidon educativa nombrara director o directora del centro que corresponda,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, por un periodo de cuatro afios, a quien
haya superado el programa de formacion al que se refiere el apartado sexto del articulo
135 de la Ley.

2. El nombramiento del director o director podra renovarse, por periodos de igual duracién,

previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos, oido el Consejo
Escolar. Los criterios y procedimientos de esta evaluacidén seran publicos. La Administracion

educativa podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.
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Nombramiento con caracter extraordinario

En ausencia de candidaturas o cuando la comisidén correspondiente no haya seleccionado a
ningun aspirante, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y la normativa que la
desarrolla, la Administracién educativa, oido el Consejo Escolar, nombrara director o directora
por un periodo mdaximo de cuatro aifos a un funcionario o funcionaria docente, que debera
superar el programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva previsto en el
articulo 135.1.

Cese del director

El cese del director se producird en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada, por la Administracidon educativa competente, a iniciativa propia o a
propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucidon de revocacion se emitira tras
la instruccién de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
Consejo Escolar.

Competencias del director

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administraciéon educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y
el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.
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i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m)Fomentar la cualificacidon y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacidon y organizaciéon docente del centro, recogida en la programacién
general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

b) Jefe de Estudios y Secretario

Designacion y nombramiento del jefe de estudios y el secretario

e Eljefe de estudios y el secretario serdn nombrados por el director o directora de entre el
profesorado con destino en dicho centro.

Competencias del jefe de estudios: Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del
profesorado y alumnado en relacion con el proyecto educativo del centro, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes organos unipersonales, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo como las actividades de los jefes de
departamento.

f) Coordinar y dirigir la acciéon de los tutores, con la colaboracidon del departamento de
orientacién y de acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial.
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g) Colaborar con el coordinador de formacidon del centro, en la coordinacién de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion de profesores realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i)Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacidén, y apoyando el
trabajo de la junta de delegados.

j) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracién del
proyecto educativo del centro, de la programacién general anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

[)Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito
de sus competencias.

Competencias del Secretario/a: Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del centro

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informdticos y del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econémico del centro.
i)Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

[)Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director dentro del ambito de
sus competencias.
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2.5 COORDINADOR DE CONVIVENCIA

1. El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborara con el jefe de estudios en la coordinaciéon de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisidon de convivencia del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b del Decreto 51/2007; si el coordinador de
convivencia no forma parte de la comisidon de convivencia como representante del profesorado
en el Consejo Escolar, asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto.

3. Participara en las reuniones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

2.6 COORDINADOR PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Anualmente se nombrard a una persona, elegida entre en el Claustro de profesores, para
desarrollar actividades orientadas a fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades y
fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el centro, de conformidad por lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Estas actividades quedaran recogidas en la
PGA y en los planes de accién tutorial y de convivencia, junto con el informe de valoracion
correspondiente.

Serd la encargada de colaborar con la CCP en asegurar que los libros de texto y demas materiales
educativos fomenten el igual valor de mujeres y hombres y no contengan estereotipos sexistas o
discriminatorios. Ademas, se incluira la educacién para la eliminacién de la violencia de género, el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa para
hacer realidad la igualdad, todo ello también recogido en la en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre (disposicién adicional vigesimoquinta) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse la
actividad educativa, segun la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledn.

3. EN REFERENCIA A LA AUTONOMIA PEDAGOGICA DE LOS CENTROS

Segun se establece en la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre y el Decreto 23/2014, de 12 de
junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes que imparten
ensefanzas no universitarias en Castilla y Ledn. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de
organizacién y de gestion. Ademads, los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar el proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

El centro, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar experimentaciones, innovaciones
pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizaciéon, normas de convivencia
o ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de ambitos, areas o materias, en los términos
gue establezcan las Administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la
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normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, suponga discriminacién de ningun

tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

4. EN REFERENCIA AL PROYECTO EDUCATIVO, PROGRAMACION GENERAL ANUAL, PROPUESTA
CURRICULAR Y PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La planificacién y el desarrollo del Proyecto Educativo, Programacion General Anual, Propuesta

Curricular y Programaciones Didacticas de nuestro Centro se lleva a cabo conforme a lo establecido en
el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidon y el curriculo de la
educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén Orden.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS/AS

e Los maestros tienen derecho a:

v

v

<\

El ejercicio de los derechos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser tratados con correccidn y respeto por los alumnos, padres de alumnos, personal de
servicios y otros docentes.

Ser informado por quien corresponda de los asuntos que atafien al centro en general.
Plantear sugerencias, iniciativas o problemas al Equipo Directivo o Consejo Escolar.
Utilizar las instalaciones y material del centro, respetando horarios y normas
establecidas.

Ejercer funciones de docencia e investigacion, en el marco de la libertad de catedra
recogida en el articulo 20.1 de la Constitucién, de acuerdo con los fines y principios
educativos de la legislacion vigente, el Proyecto Educativo de Centro y las orientaciones
pedagégicas, planes y programas aprobados e implantados.

Formar parte y/o constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la
ensefianza y perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes, asi
como recibir formacién en el propio Centro.

Intervenir en los aspectos que afecten a la vida, actividad y disciplina del Centro, a
través de los canales de participacidn reglamentarios, con caracter de autoridad publica
reconocida por el ordenamiento juridico.

Solicitar entrevistas con padres y la intervencion del tutor o maestro especialista, Equipo
de Orientacion Pedagdgica o Equipo Directivo en los casos que consideren necesarios.
Los maestros, como funcionarios publicos que son, tienen derechos y deberes
establecidos en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y sucesivas leyes que la modificaron. En el RD 23/1986, de 10 de enero,
se establece el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios de Ia
Administracién del Estado (BOE, 17 de enero), Y también serd de aplicacion la Ley
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v

7/2005, de 24 de mayo, que regula la Funcion Publica en Castilla y Ledn (BOCyL, 31 de
mayo).

Ser considerados como autoridad publica conforme a la Ley 3/2014 de 16 de abril de
autoridad del profesorado.

e Los maestros tienen los siguientes deberes:

v

v

v

v

Facilitar una formacion que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumnado: atencién a su desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral.
Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado y sus familias en el ambito escolar,
recogidos en el RRI.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la Comunidad Escolar
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del
proyecto Educativo del centro.

Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumnado en
un entorno cultural.

Evaluar a los alumnos competencialmente, entendiendo la evaluacién como un proceso
continuo de aprendizaje, asi como los propios procesos de ensefanza.

Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en armonia y convivencia.

Dar respuestas individualizadas a las necesidades especificas de apoyo educativas
especiales de cada alumno/a, asi como la atencién a las diferencias individuales,
optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

Fomentar la participacién de las familias en la escuela y fuera de ella, como agentes
activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Comunicar a la familia cualquier circunstancia que sea relevante para el desarrollo
personal y académico de sus hijos, tales como faltas de asistencia, retrasos, etc.

Atender las peticiones de entrevista o de comunicacién que formule la familia.

Cumplir su horario personal elaborado por Jefatura de Estudios y la programacion y la
ensefianza de las materias y dmbitos encomendados, conforme a la misma.

Llevar a cabo la tutoria del alumnado, la direcciéon y la orientacidn de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias, y el Equipo de
Orientacidn Pedagdgica si fuese necesario.

Promover, organizar y participar en las actividades complementarias programadas.
Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen con respeto, tolerancia,
participaciéon y libertad.

Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas.

Asumir el cargo, responsabilidad sobre las tareas y coordinar las actividades docentes,
de gestidon y de direccidén que les sean encomendadas por el Director del Centro.
Participar en la actividad general del Centro.
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v’ Participar en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o
el Centro.

v/ La formacién permanente y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

v’ Realizar las funciones expresadas bajo el principio de colaboracién, cooperacién y
trabajo en equipo.

v' Mantener bajo sigilo o secreto profesional los hechos que han conocido en el ejercicio
de su profesion.

v’ Controlar la entrada y las faltas de asistencia de los alumnos.

v’ Ser responsable del material del centro.

v' Comunicar y justificar convenientemente al Equipo Directivo las posibles ausencias
previstas.

6. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

e Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones que las
derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

e Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

e El ejercicio de los derechos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen los siguientes derechos:

1. A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con
sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.
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2. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales

Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

La proteccion contra la agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

3. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores
legales.

4. A participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la

legislacion vigente.

Este derecho implica:

a)

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual o
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.
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5. A proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias:

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando. El centrd intentara que este derecho
se cumpla de acuerdo con los recursos que la Administracion central y autondmica
establezcan.

e Los alumnos tienen los siguientes deberes:

1. Deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segin sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos, incluido el del
estudio.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién
por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
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3. Deber de participar en las actividades del centro.
Este deber supone:

a)

Implicarse de forma activa y participar, individual o colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias.

Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado

clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a)

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

5. Deber de ciudadania: Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les

corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el

centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las

actividades programadas.

En relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1

de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

La Administracion educativa garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a)

b)

Las familias podran decidir si su hijo/a imparte Religion Catdlica o Atencion Educativa, hasta
el dia antes del comienzo del periodo lectivo en el mes de septiembre.

Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informado sobre sus progresos e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que pueden formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.
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Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidon sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisién de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

Participar en la organizacioén, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a
través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante
los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos. Los padres o tutores legales
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio.

La Administracién educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o

tutores legales:

a)

b)

c)

Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Conforme a la ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la que se regulan medidas dirigidas al
alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de

Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias, los padres o representantes

legales del alumno deberan aportar al centro educativo la siguiente documentacion:

1. Informe médico actualizado donde se especifique el diagndstico del alumno, y el
tratamiento que precisa tanto farmacoldgico como no farmacoldgico.

2. Autorizacién para el acceso al informe clinico de los profesionales, educativos vy
sanitarios, responsables de la asistencia al alumno con problemas de salud.

7. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE

e Todo el personal no docente tiene los mismos derechos y deberes sin mas distinciones que

aquellas derivadas de la labor que tenga encomendada realizar en nuestro Centro.

e Todo el personal no docente tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola

y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén.

El ejercicio de los derechos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

El personal laboral se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Autdnomos
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dependientes de ésta (BOCyL,27 de enero de 2013) y modificaciones posteriores. Sus
derechos y deberes son los establecidos para sus categorias, puestos de trabajo y propios
convenios.

e Las obligaciones y/o funciones del personal no docente son:

v" Cumplir con los horarios establecidos en sus contratos.

v’ Velar por hacer efectivos los derechos del alumnado y sus familias en el ambito escolar,
recogidos en el RRI.

v’ Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la comunidad escolar,
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del
proyecto Educativo del centro.

v Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumnado en
un entorno cultural.

v’ Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en armonia y convivencia.

v Dar respuestas individualizadas a las necesidades especificas de cada alumno/a,
optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

v’ Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen con respeto, tolerancia,
participacién y libertad.

v’ Respetar y cumplir con el deber de sigilo.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA

En nuestro centro escolar estaran basadas en los siguientes principios:

a) Importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un
clima escolar adecuado.

c¢) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en el proceso educativo.

Normas que garantizan y posibilitan la comunicacién de los padres o tutores legales del alumnado
con los maestros.

En relacién a garantizar el cumplimiento el Decreto 38/2022, de 29 septiembre, por el se establece la
ordenacidn vy el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Catilla y Ledn, en nuestro
Centro:

e A principio de curso, el equipo directivo en una reunién general con los padres de cada uno de
los niveles educativos.
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e El profesor tutor de cada grupo canalizara la comunicacién entre el profesorado especialista y los
padres de su grupo.

e El profesor tutor, asesorado, en su caso, por el Equipo de Orientacién Educativa vy
Psicopedagdgica, coordinara las tres sesiones de evaluacién anuales, levantando acta del
desarrollo de las mismas.

e Los maestros tutores y especialistas informardn por escrito, al menos trimestralmente, a los
padres o tutores de los alumnos, de los resultados obtenidos sobre la marcha de su proceso
educativo.

e Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de
los padres y una reunion individual con cada uno de ellos. Ademas, podran mantener otras
entrevistas para favorecer la comunicacién familias-centro.

Documento de compromiso centro-familias:

Las familias serdn informadas por parte del centro educativo de todos los documentos existentes en el
mismo para desarrollar eficazmente el proceso educativo. Algunos de ellos permaneceran colgados en
la pagina web del colegio permanentemente y el resto estaran a libre disposicién en secretaria para
poder ser consultados.

En el momento de la matriculacién del nuevo alumno, el equipo directivo facilitard a los progenitores o
tutores un documento de compromiso entre el centro y la familia, que debera ser firmado por los
mismos dando fe de los compromisos adquiridos. Se adjunta en el apartado de anexos una copia del
modelo utilizado que puede ser consultado (Anexo I).

En relacidn a los progenitores separados o divorciados:

De acuerdo con la Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccién Educativa en relacién al derecho de los progenitores separados o divorciados
a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socio-educativa de sus hijos,
nuestro Centro actuara segun los siguientes criterios:

- El padre o madre interesado en recibir informacién sobre sus hijos o tomar decisiones relativas
a sus actividades académicas formulara la solicitud por escrito al centro, aportando copia
fehaciente de la resolucién judicial u otro documento publico que contenga la situacién juridica
en relacion con los hijos.

- En el plazo de TRES dias habiles desde la fecha de recepcion de la solicitud, se remitird una
copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con el fin de que pueda
aportar en un plazo no superior a DIEZ dias habiles, resolucién judicial o documento publico
posterior.

- Si transcurrido dicho plazo no se aporta documentacion o la aportada no contuviera resolucion
estableciendo de forma expresa la privacién de la patria potestad o algun tipo de medida penal
de prohibicién de comunicacién, el centro atendera la solicitud formulada, comunicandolo a
ambos progenitores.
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- En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a escritura
publica, no se denegard informacién a ninguno de los progenitores.

- Una vez comprobado que no existe documento que inhabilite a ninguno de los progenitores
para recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacién de evolucidon académica del alumno se emitiran por duplicado y se facilitaran a
ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuara para la
informacidn verbal.

- La informacién relacionada con las actividades complementarias y extraescolares y con la
participacién o toma de decisiones se facilitard a ambos progenitores en los mismos términos.

En cuanto a las entradas y salidas de los alumnos y la permanencia en el centro de los mismos:

ENTRADAS

- Alas 8:50 serd el horario de entrada de los alumnos de 32 a 62 de primaria.

- Alas 8:55 sera el horario de entrada de los alumnos de 12 y 22 de primaria e infantil.

- Los alumnos de 12 y 22 de primaria realizaran las filas en el patio junto a Secretaria.

- Los alumnos de 32 a 42 de primaria realizaran las filas en la pista de baloncesto en las zonas
marcadas.

- Los alumnos de Educacién Infantil entrardn por la puerta de peatones, realizaran las filas junto
al arenero.

- Los padres no podran entrar dentro de las instalaciones internas del Centro, pero si
acompanaran a los nifios hasta la puerta donde estara un profesor del Centro (solo Educacion
Infantil).

- Habra varios profesores que realizardn el acompafiamiento y vigilancia de los grupos. Habra
personal en la puerta de peatones para organizar al alumnado, asi como en las escaleras para

vigilar que sube en orden.
SALIDAS

- Alas 13:55 bajaran los alumnos de Educacidn Infantil al comedor. El resto de alumnos bajaran con el

maestro tutor a la zona de entrega a las familias.
- Alas 14:00 bajara el resto del alumnado:

De 12 a 32 de primaria al comedor. El resto de alumnos bajardn acompafiados de su tutor/

especialista a la entrega de las familias a la zona de entrega a las familias.
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De 42 a 62 de primaria permaneceran en la zona de espera (patio) para pasar en el segundo turno de

comedor. El resto del grupo bajarad acompafiado de su tutor/ especialista a la entrega de las familias.
Los alumnos saldran por la misma puerta por la que acceden al centro.

Todos los alumnos de continuadores seran entregados en el gimnasio pequefio, por parte del tutor/a

o especialista, al monitor.

RECREOS
El primer ciclo de educacidn infantil saldra a las 11.45, con las técnico Educativo.

Habrd un maestro en cada zona y una persona en el hall. Los maestros encargados del cuidado de los

patios tienen que ser puntuales.

Con el fin de mantener el orden en las bajadas y subidas se hara de la siguiente manera:
Todos los grupos bajaran siempre acompafiados en fila por el tutor o especialista que imparta
la tercera sesién y subiran cuando suene el timbre acompaifiados por el profesor que imparta
la siguiente sesidn, haciendo las filas en sus zonas 12 y 22 (patio de arena), 392, 42, 52 y 62
(pista de baloncesto).
Ed. Infantil bajara y subira por la escalera de comedor.
Los alumnos de Primaria bajaran y subiran por la escalera mas cercana al aula.

Haran las filas cuando suene el timbre, acompafiados del profesor que tengan después del recreo.
Ningun alumno podra quedarse solo en las aulas.

Cuando llueva o nieve el Equipo Directivo avisard a todo el profesorado para que el alumnado
permanezca en sus respectivas aulas durante el periodo de recreo. Estos dias el profesorado

especialista adscrito a los distintos niveles estara con los tutores en la vigilancia del recreo.

Se contara con un turno de sustituciones para los dias en los que algun profesor falte a la hora de
vigilar el recreo.

PERIODO DE ADAPTACION EDUCACION INFANTIL

Durante el periodo de adaptacidn, las familias dejan y recogen a los nifnos en el porche.
Después del periodo de adaptacién, y como limite en octubre, el grupo hara fila en el porche con el
resto del alumnado de Educacién Infantil.
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NORMAS PARA LAS FAMILIAS

Las puertas de acceso a la calle se mantendran cerradas durante el horario lectivo.
La atencidén de Secretaria comenzara a las 9:15 horas, una vez que todo el alumnado haya
entrado.
La atencion de las familias por parte del profesorado y/ o la direccién del Centro sera siempre
bajo cita previa llevandose a cabo durante la hora de TUTORIA los miércoles de 14.00 a 15.00h.
Los familiares de los usuarios de Madrugadores, entregaran a los alumnos en la puerta del
gimnasio pequefio antes de las 8:45. No entraran dentro de las instalaciones en ningun caso.
Las familias no podran acceder con el vehiculo al Centro.
Se permitird el acompafiamiento al alumnado de 12 de Primaria durante la primera semana del
curso escolar correspondiente.
Los padres de Educacidn Infantil no podran entrar dentro de las instalaciones internas del
Centro, pero si, podrdn acceder hasta las filas durante todo el curso donde estara un profesor
del Centro.
Se prohibe el acceso de las familias del alumnado a los patios. Se dirigiran a secretaria en caso
de necesidad.
Recordar al alumnado que no puede salir del recinto escolar sin pedir permiso antes, siendo
necesario siempre que la familia se lo comunique y se lo justifique al tutor. Ademas, deberd
estar acompafado de un adulto autorizado en todo momento.
Las familias procurardn recoger o entregar a los alumnos aprovechando los cambios de horas
lectivas o recreos.
Los alumnos que lleguen tarde esperaran a que entren el resto de filas y si las puertas estan
cerradas pasaran a firmar sus acompafantes el registro del retraso. Al tercer retraso se
formaliza una falta no justificada.
Las dudas o cuestiones relativas a los alumnos deben pasar SIEMPRE, primeramente, por el
tutor/a.
No se recogeran bocadillos ni materiales olvidados.
Durante el recreo pueden recoger a sus hijos informando a los tutores y siempre en el Hall del

centro, nunca accediendo al patio.

OTRAS NORMAS
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Esta prohibido la entrada o salida al centro con vehiculos durante las entradas y salidas al
Centro del alumnado.

Conviene recordar a todo el alumnado, que tenga cuidado con todas las dependencias y
material del Centro.

Cuando alguien se encuentre alglin objeto, para su control y posible devolucién se ruega se
entregue en Secretaria. Conviene recordarlo en las reuniones con padres, pues es mucha ropa
la que cada curso se tira, por no ser recogida.

Se recordard a todo el alumnado el Plan de Convivencia, cuando surja alguna situacion de
violencia (verbal o fisica), lo comuniguen cuanto antes a los profesores tutores, especialistas o
Equipo Directivo; si ocurre durante el recreo, los profesores que se encuentren en el patio
deberan intervenir o interesarse cuanto antes.

Durante el tiempo de recreo el alumnado no podra permanecer en el edificio salvo que algun

maestro le acompane, siendo necesario que al incorporarse al patio sea acompaiado por dicho

maestro. La biblioteca no se puede considerar como un lugar de castigo, por lo que los alumnos
en este periodo de tiempo no podran permanecer alli, excepto si estdn vigilados por algun
profesor para realizar alguna actividad educativa concreta.

En los cambios de clase, el alumnado permanecera en sus aulas, no pudiendo salir excepto si es
con permiso de sus maestros. Es conveniente controlar las salidas inevitables a los servicios,
por los desperfectos que puedan hacer.

Al finalizar las clases no debe quedar ningin alumno/a en el aula y siendo necesario dejar las
puertas cerradas.

En caso de que se produzca alguna emergencia se actuara de acuerdo con el Plan de
Evacuacion establecido, que deberd ser conocido por la comunidad educativa.

Por las tardes el centro estd abierto para las actividades extraescolares y las aulas estaran
cerradas, los alumnos no pueden recoger materiales olvidados.

La falta de respeto hacia cualquier companero o maestro se sancionard segun lo establecido en
el RRI del centro.

Las actividades programadas durante el horario lectivo son de obligada realizacidon para el
alumno.

Los examenes y/o pruebas escritas realizadas a los alumnos no podran entregarse a los
alumnos para llevarlas a sus casas, pudiendo ser consultadas por las familias en el horario de

atencion a padres/madres.
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En relacidn al profesorado:

Cada maestro se encargard de hacer las fotocopias que necesite para su labor docente.

Si durante el horario escolar, incluidos recreos, el profesorado tiene necesidad de salir del
Colegio, se comunicard a la jefatura de estudios o direccién.

Esta prohibido el uso de teléfonos méviles durante el horario lectivo, salvo para actuaciones de
caracter pedagdgico.

El centro esta confirmado como referente para la realizacion de practicas por parte de los
alumnos de grado de magisterio. Los tutores interesados en participar en el programa de
recepcion de alumnos en practicas deberdn confirmar su intencién a principio de curso para
poder comunicarlo a la Direccidon Provincial conforme a las fechas que se establezcan por la
administracién educativa para tal fin. Se procurara que un miembro del equipo directivo realice

las funciones de coordinacion.

En relacidn a los padres o tutores legales:

Las visitas de padres o tutores legales a los profesores se llevaran a cabo durante la hora de
tutoria y nunca a las entradas de clase, ni durante el horario lectivo, excepto en aquellos casos
puntuales acordados con el maestro por motivos excepcionales, y siempre y cuando no se
interrumpa o altere la labor docente y la atencidn al alumnado del maestro.

En relacion a la puntualidad y asistencia:

= Todo el profesorado y alumnado tiene la obligacidn de asistir a clase con puntualidad.

= Los alumnos que lleguen tarde deberdn pedir permiso para entrar y justificar su retraso.

= Las familias del alumnado que llegue tarde sin justificacion, deberan firmar un documento
recordatorio de la conducta contraria a las normas de convivencia en el centro,
incorporandose posteriormente a la clase con normalidad.

= En el caso de que ningun adulto acompafe al alumno al colegio, serd el mismo nino el
encargado de firmar dicho documento, procediéndose a continuacién a comunicar a la
familia la situacién acontecida.

» Lla reiteracion de esta actitud transformara la conducta anterior en una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, por lo que, a las cuatro faltas
injustificadas por impuntualidad, se procedera a la apertura de expediente, lo que
conllevara la informacién a la Direccién provincial de educacién y al Consejo Escolar del
centro y a la toma de las medidas sancionadoras oportunas.
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= Las faltas de asistencia deben justificarse siempre con anterioridad (si puede preverse la
ausencia) o en el momento de la incorporacién al centro.

Absentismo escolar:

Se considera alumno absentista al que falta a clase un 20% del tiempo lectivo de cada mes, no

debidamente justificado a juicio del tutor, lo que equivale a 4 dias completos.

El tutor es el responsable de justificar o no las ausencias del alumnado de su grupo, para lo cual
debera pedir justificacion de las faltas a la familia, para saber el motivo por el que su hijo no asiste a

clase y valorar si es pertinente justificar las ausencias en base a los siguientes criterios.

Justificacidn de faltas:

e Faltas por enfermedad:
o Sison menos de tres dias se presentara justificante de la familia por escrito o del médico.
o Cuando el absentismo por enfermedad sea prolongado o reincidente y la familia no lo
justifique debidamente, el tutor investigard la veracidad de dicha justificacion.
o Si el tutor no pudiese verificarlo a través de la familia, lo comunicara al Jefe de Estudios, el
cual hard las comprobaciones pertinentes y lo derivard a la PTSC del EOE.
e Resto de faltas por otras causas:
o Citaciones de caracter juridico o similar: con documento acreditativo.
o Tramitacion de documentos oficiales: con justificacion escrita de la oficina expendedora.
o Presentacién a pruebas oficiales: con justificacion del secretario del centro.

No se justificara:

e No se justificaran las faltas por acompafiar a los padres a cualquier actividad laboral o cualquier
gestion a realizar por los mismos.

e No se considerardan faltas justificadas aquellas actividades propias de adultos: cuidar a hermanos
menores, hacer tareas domésticas...

e El absentismo a medio y largo plazo puede derivar habitualmente en consecuencias como la falta
de adquisicién de conocimientos fundamentales o la falta de desarrollo de competencias basicas
para poder llevar una vida personal, social y profesional adecuada, por tanto, las actuaciones de
prevencion y control del absentismo escolar se consideraran como medidas de atencidn a la

diversidad y aparecerdan reflejadas en el plan de atencién a la diversidad.

Un resumen de las normas puede consultarse en el apartado de anexos (Anexo Il).
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Medidas para alumnos con necesidades sanitarias o socio sanitarias:

El centro aplicara la normativa vigente especificada en la ORDEN EYH/315/2019, de 29 de marzo, por la
gue se regulan medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias

Atencion domiciliaria:

La atencién domiciliaria es el conjunto de medidas, procedimientos y recursos que se utilizaran para
dar continuidad a la educacion del alumnado que, por razén de enfermedad crdénica, enfermedad
prolongada, o por lesiones traumadticas, y previa prescripcion facultativa, deba permanecer
convaleciente en su domicilio por un periodo de tiempo superior a un mes. En nuestro centro se
actuard conforme establece la ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA ATENDER AL ALUMNADO QUE PRECISE ATENCION
EDUCATIVA DOMICILIARIA:

Se dirigird a los alumnos que deban permanecer convalecientes en su domicilio por un periodo de
tiempo superior a un mes, con el fin de lograr los siguientes objetivos:

- Asegurar la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje y evitar el posible
desfase escolar que pudiere producirse.

- Asegurar la comunicacién y coordinacion entre el centro docente, las familias y las
personas encargadas de esa atencién domiciliaria para facilitar la adaptacion a esta
situacién y la reincorporacion al centro docente.

- Ayudar al alumno a alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir la ruptura del proceso
escolar.

La intervencidn se planificard en funcién de las necesidades del alumnado, y se ajustara de forma
flexible a la duracién del periodo de convalecencia.

La atencion educativa domiciliaria se realizard por entidades privadas sin animo de lucro y por
personal docente de la Consejeria de Educacién, una vez presentada, por parte de los padres, en el
centro, la solicitud junto con los informes médicos, la autorizacidn para entrar en el domicilio familiar
y el compromiso de la presencia de un adulto en el domicilio durante la prestacion.

El director del centro anadira ademas un informe del tutor del alumno, indicando el nivel de
comprension curriculary, si es necesaria, la propuesta curricular adaptada.

Toda la documentacién sera enviada a la Direccién Provincial de Educacidn en los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, garantizando los espacios y tiempos necesarios para la
coordinacidn entre el centro, el personal encargado de la atencién domiciliaria y las familias o tutores
legales.

El profesorado serd el encargado de proporcionar la informacién necesaria para la intervencion
educativa con el alumno/a, también coordinard su actuacién con el personal encargado de la
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atencién educativa domiciliaria y participara en el disefio de actividades de acogida e integracidon del
alumno convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

Los tutores recabardn la informacidn sobre la competencia curricular del alumno/a para elaborar la
propuesta curricular adaptada, manteniendo un contacto periédico con las familias y preparando la
reincorporacion al centro.

En el momento de su vuelta al colegio, se realizard una evaluacién inicial al alumno/a para adaptar la
respuesta educativa a sus necesidades.

Salud, higiene y cuidado del material:

e Toda la Comunidad Educativa procurara mantener limpias y ordenadas todas las dependencias
del centro.

e Es necesario cuidar las dependencias del centro y el material de que se dispone, procurando
hacer un buen uso del mismo (mantenimiento de la limpieza, uso moderado del agua, evitando
posibles juegos, vertidos, etc.)

e Es necesario usar las papeleras de las clases y del patio para mantener el centro limpio y en
perfectas condiciones higiénicas.

e En cumplimiento de la Ley 28/ 2005 de 26 de diciembre, no se podra fumar en ninguna de las
dependencias del centro. Se prohibe el uso de cualquier tipo de cigarrillo en el recinto escolar.

e Es conveniente sugerir al alumnado los alimentos mas saludables para consumir en la hora del
recreo.

Medicacion en el centro:

Como norma general, en el colegio no se suministrara ningun tipo de medicacién al alumnado. En el
caso de que exista una dolencia grave que por prescripcion médica necesite que un medicamento sea
aplicado de manera inmediata para salvar la vida del alumno, se enviard una carta a la familia
solicitando la informacién necesaria para su uso y se pedird una autorizacidon de los progenitores,
conforme a los modelos que se adjuntan (Anexo Ill).

En cuanto al traslado y acompaiamiento en actividades complementarias de las familias de los
alumnos (ANEE, infantil)

e Se solicitara ayuda a las familias siempre que sea necesario conforme al criterio del profesorado
implicado en la actividad.

Criterios para formar los grupos-clase.

El alumnado que comience el primer curso de Educacidn Infantil sera adscrito a la Unica aula existente
en el Centro, y el primer curso de Educacion Primaria serd adscrito a su grupo-clase de acuerdo a los
siguientes criterios:
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e Se hard un estudio individualizado de los alumnos/as con necesidades educativas
especiales, alumnos repetidores, alumnado con problemas de conducta, minorias
étnicas, y otras causas especiales que estén valoradas por los Equipos de Orientacion o
de Ciclos, con el fin de distribuirlos adecuadamente.

e Si aplicados los criterios anteriores se observase un desfase significativo entre el
nuimero de nifios y nifias por clase, se conformaran las listas eligiendo grupos por orden
alfabético, equiparando esa situacién del alumnado.

e Setendrd en cuenta de los centros de los que proceden.

Al finalizar los cursos de 22 y 42 nivel de Educacion Primaria, y con el fin de intentar eliminar
todos aquellos aspectos que puedan resultar negativos para la consecucién de los objetivos
propuestos, se reagrupara de nuevo el alumnado, atendiendo a los siguientes criterios:

e Estudio y reparto del alumnado con necesidades educativas especiales, inmigrante,
socialmente desfavorecido y alumnos repetidores, para distribuirlos de forma equitativa
entre las aulas.

e Repartir equitativamente segun el nivel de consecucién de las competencias basicas.

e Estudio y distribucidon del alumnado con problemas de comportamiento o conducta,
principalmente si existen dos o mds apercibimientos por escrito de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior.

e Aquellos que a juicio del equipo docente y/o de orientacion sean significativos para la
buena marcha del curso escolar (timidez, dependencia, etc.).

e lgualar lo maximo posible el nUmero de alumnos por clase.

e Equilibrio en el nimero de nifos y nifias de cada aula.

e Orden alfabético.

En el caso de alumnos que se incorporen al centro una vez iniciado el curso escolar, se aplicaran los
criterios mencionados anteriormente, y si no se puede determinar claramente el grupo que
corresponde al alumno, se seguird el criterio de asignacion a los cursos por orden alfabético (A, By C
y si lo hay en el nivel el D).

La creacién de los nuevos grupos se realizara en el mes de junio, siendo los encargados de esta tarea
el profesorado de cada uno de los niveles, junto con el Equipo Directivo y el orientador del Centro
(siempre que se considere necesario).

14. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

LA BIBLIOTECA es un espacio que es utilizado no sélo en la jornada lectiva del Centro, sino que
también es donde se desarrolla el programa de “madrugadores”. A lo largo de la jornada lectiva, es un
espacio que se utilizard cuando se desarrolle el Proyecto de Biblioteca, estableciendo un horario de
visita para cada tutoria. Asi mismo, de 14:00 a 15:15 h. este espacio es usado para continuadores del
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AMPA y por comensales del comedor de 12 y 22 de Primaria, en los dias de lluvia o nieve. Ademas, por
las tardes es utilizada para actividades extraescolares del AMPA.

LA SALA DE INFORMATICA tiene un horario para su utilizacién. Para elaborar dicho horario, se
tiene en cuenta la disponibilidad horaria de los profesores, para poder establecer desdobles en los
grupos que visitan el aula de informatica y que la utilizacién de los ordenadores sea mas practica y
rentable.

LA SALA DE USOS MULTIPLES: es utilizada para el drea de Religién Catdlica (Infantil y algunos
grupos de 12 de Educacién Primaria), clases de apoyo y refuerzo educativo, LSE, Once y el Equipo de
Orientacioén de Atencidn temprana de Educacion Infantil.

LAS ZONAS DE PATIO son dos: la zona frente a la entrada principal al centro es la utilizada para el
recreo del alumnado de Educacién Infantil. Y la zona posterior es la zona de recreo del alumnado de
Educaciéon Primaria. Este patio esta distribuido en zonas de juego por cursos y por dias para los
alumnos, sobre todo aquellas que son utilizadas para juegos deportivos (futbol, baloncesto,
rocddromo, escenario de baile, ...). La distribucidn horaria semanal puede consultarse en el apartado
de anexos (Anexo IV).

AULA DE AL: En esta aula se dan apoyos de AL. Pero al compartir material de inglés y francés, se
organizara de manera que no se interfiera.

ALMACEN DE MATERIAL COMUN: en los que se encuentra organizado todo el material conjunto
del centro para ser usado por todo el profesorado. Existe un inventario general a disposicion de la
comunidad educativa para poder conocer las existencias y un listado para anotar lo que cada maestro
coge y el momento de su devolucién.

SALA DE REUNIONES DE LA PLANTA BAJA: utilizada para reuniones de coordinacién, CCP,
entrevistas con familias, apoyo, refuerzos de alumnos... También en esta sala se encuentran ordenados
y organizados los libros conjuntos de lectura colectiva para los niveles de quinto y sexto de educacién
primaria, siendo los propios tutores los encargados de su gestion.

15. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Estas medidas seran recogidas con mayor amplitud en el Plan de Convivencia del centro, aunque aqui
se sefalen los aspectos mas destacables:

e Conocer las normas de convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa y ponerlas en practica.

e Fomentar los valores democraticos.

e Fomentar la colaboracién entre las familias y la escuela.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e No discriminar a ninglin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.
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e Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.
e Favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad
educativa.

Para lograr cumplir los objetivos anteriores se realizardn actividades como las que se indican a
continuacion:

e Realizacién de reuniones informativas con los padres o tutores legales de los alumnos.

e Exposicion y didlogo con los alumnos en cada curso sobre las normas de convivencia.

e Entrevistas con los alumnos y sus familias cuando existan incidencias puntuales que alteren la
convivencia del centro.

e Analisis en las tutorias de la marcha de la convivencia de la clase para después estudiar los
resultados en la Comision de Convivencia, Comision Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar.

e Celebracion de algunas festividades importantes como el Dia de la no violencia y la paz.

e Planificar conferencias y talleres.

e Uso del didlogo para solucionar los conflictos.

e Charlas sobre resolucién de conflictos.

e Desarrollo del plan de accién tutorial.

e Programas de formacion para alumnos y profesores.

e Experiencias de calidad.

e Formacién especifica para mediadores.

e Desarrollo del plan de acogida de nuevos alumnos.

16. LA DISCIPLINA ESCOLAR

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran calificarse como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas
como faltas graves o muy graves.

El centro ha elaborado un documento - resumen a partir del presente RRI, con las conductas,
matizaciones, sanciones y reiteraciones de la/s conductas. Ademas de un documento de comunicacion
a los padres o tutores legales de los alumnos de la conducta y a qué se compromete para modificar
dicha conducta.

El tipo de correccidon de las conductas anteriores, de las que se informara al Consejo Escolar, podra ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las
caracteristicas de la conducta, se podrdn adoptar ademas las siguientes medidas:
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1- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

2- Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

3- Apertura de procedimientos sancionadores en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

16.1. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

e La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso
correspondan.

e Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

e En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

e Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera
instancia, la actuacidon inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumnado
afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del
alumno.

e En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidn de
la conducta perturbadora.

o La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinard la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

e Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas y que pudieran ser
consideradas como disruptivas en el dambito escolar deberan ir acompafiadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte
del profesorado.

16.2AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de Ia
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor,
continuadores, programa madrugadores y transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligatoriedad de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
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pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.
A efectos de la gradacién de las medidas de correcciéon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) Elcaracter ocasional de la conducta.
d) Cuando los acuerdos no puedan llevarse a cabo por causas ajenas al alumno.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Laincitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn compensarse.
16.3RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, quedan obligados a recuperar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberdn restituir lo sustraido sin perjuicio de la correccion a que hubiere lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

16.4COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

El centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o a las instituciones publicas
competentes.
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En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado previa comunicaciéon a los padres o tutores legales, a las instituciones publicas del dmbito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacidn directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes.

16.5ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.

c) Excepcionalmente suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Esta circunstancia,
previamente debe ser siempre comunicada al equipo directivo para que el control del
alumno quede garantizado en todo momento.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo o inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quién,
de acuerdo con la direccidon del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se
especifican anteriormente como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificaciéon
posterior, lo hagan necesario.

16.6CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
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a)

b)

f)

g)
h)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.

16.6.1Medidas de correccion

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro son las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

Amonestacion escrita.
Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o a la pertenencia de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias
lectivos.
Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.
Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacién de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado a), sera preceptiva la

audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su

adopcion.
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16.6.2 Competencia

La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas corresponde al director del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el jefe de estudios, el tutor o la comisidon de

convivencia.

16.6.3Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas

conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

16.7CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresidon verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacidén de servicios en el centro educativo.
Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccidon
de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

16.7.1Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidén de las faltas anteriores son:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro

o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro

0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran

tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de Centro.

16.7.2. Incoacidn del expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaerd en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencién y recusacidn establecido de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) Ensucaso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion. Se adjunta en el apartado de
anexos una copia de los modelos de tramitacién del expediente sancionador (Anexo V).

16.7.3. Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo
de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensidén temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
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El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno y a sus padres o tutores legales. El
director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

16.7.4. Instruccion

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los
siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales, concediéndole una
plaza de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la prdctica de las pruebas
gue a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccidon del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucién contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas y valoracion de la responsabilidad del alumno, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompanado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno y a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién final.

16.7.5. Resolucion

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcién del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

51



] Reglamento de Regimen Interior
AE ’
,\ Junta de C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)

WL Castillay Leon

La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicidn que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificarad al alumno y a sus padres o tutores legales y al miembro de la comunidad
educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

La resolucién sera comunicada al claustro y al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres o
tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer las medidas oportunas en el plazo maximo de
cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro deberd
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de Educacién
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La resolucidon no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

16.7.6Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

17.NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Corresponden al Consejo Escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y
competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes,
en el refuerzo de los derechos y deberes y en la consecucidn de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

17.1EL CONSEJO ESCOLAR
Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.
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Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucién de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacidon a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere la Ley.

Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencidon del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso,
del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

17.2LA COMISION DE CONVIVENCIA

En el seno del Consejo Escolar existirda una comision de convivencia, que tendra como finalidad

garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, colaborar en la planificaciéon de

medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

Estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres elegidos entre los

representantes en el Consejo Escolar.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como representante del

profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin voto.
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El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz, pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

La comisién informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones
realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

17.3EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en
el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a
la normativa vigente.

17.4EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccién, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidn de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que corresponda, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponery garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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17.5EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El director designara entre los profesores del centro un coordinador de convivencia, preferentemente
entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencias o
formacidn en la prevencidén e intervencién en los conflictos escolares.
e Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefard, sin
perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de convivencia del
centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accién tutorial en coordinaciéon con el
equipo de orientacidn educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacién del
centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucién de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de conflictos en el
centro escolar, en colaboracidn con el jefe de estudios y el tutor, y segln lo que se especifique
en el reglamento de régimen interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempenar acciones de mediacién entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

El coordinador de convivencia desempenara sus funciones durante el tiempo que dure el mandato del
director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designé.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Renovacién motivada por el director.

17.6LOS TUTORES DOCENTES

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los profesores
gue imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.
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Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
gue imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un
adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias, llevaran a cabo
las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
(modificado por DECRETO 23/2014, de 12 de junio) y en el marco de lo establecido en este reglamento
de régimen interior.

17.7ACTUACION ORIENTADOR/A

El centro, los tutores y el coordinador de convivencia contardn con el asesoramiento del equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica para llevar a cabo las actuaciones encaminadas a mejorar la
convivencia escolar.

El equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica propondra anualmente al equipo directivo del
centro un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de convivencia, y
colaborara en la elaboracién y desarrollo de los planes de orientacién y de accidn tutorial, asi como de
los planes de convivencia.

18.PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO Y SISTEMA
DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO

El procedimiento de actuacidn ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar estara
fijado en funcidn de las siguientes fases:

12 Fase.- Deteccion de la situacidn y comunicacion:

El alumnado o familia que detecte una situacion de este tipo debe comunicarla directamente al
profesor tutor o al profesor que corresponda, el cual se encargard de transmitir el problema al
profesor tutor o tutora, que debera ser conocedor de los hechos para poder actuar, si es necesario, en
colaboracién con la jefatura de estudios y direccion.

La transmision de informacidn entre el profesor/a, el tutor/a vy la jefatura de estudios o direccion sera
verbal, aunque en funcion de la gravedad de la conducta quedara anotada por el tutor/a y en jefatura
de estudios o direccion.

Las actuaciones aplicadas por el profesorado ante una situacién de este tipo serdn las inmediatas del
articulo 35 y 36 Decreto 51/2007, comunicandolas verbalmente al equipo directivo.
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Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicardn habitualmente al profesor tutor/a del
alumno/a.

22 Fase. - Actuaciones iniciales:

El equipo directivo, con colaboracion del EOEP, del coordinador de convivencia, del tutor y/o de la
comisidon de convivencia, iniciard las primeras actuaciones con el alumno y con la familia. Para ello se
realizard una entrevista con el alumno o los alumnos implicados, tratando de lograr la mdxima
informacién posible sobre la situacion para poder describir con certeza lo sucedido, que sera
comunicado a la familia telefénicamente o por medio de una reunién. Al final de estas actuaciones el
alumno debe comprometerse a mejorar para que el conflicto no vuelva a repetirse. La familia tiene
gue apoyar y colaborar con el centro en las decisiones que sean tomadas.

Si, a pesar de todo ello, la situacién conflictiva no desaparece, se aplicara el Reglamento de Régimen
Interior para calificar el tipo de conducta, pudiéndose optar por la ayuda de un programa de mejora de
la convivencia.

No obstante, si la situacion persiste o es considerada como grave, se comunicard a la Direccién
Provincial de Educacidn mediante un informe que el centro remitird al Inspector. También podra
comunicarse a otros organismos y servicios (sanitarios, sociales o juridicos) si fuera necesario.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe elaborado por el
jefe de estudios que estara depositado en la direccidn del centro.

32 Fase. - Actuaciones centrales:

Segun las decisiones tomadas en la fase anterior, el equipo directivo, la comisién de convivencia, el
coordinador de convivencia, el tutor y los profesores optardn por la aplicacién del Reglamento de
Régimen Interior o por un programa de mejora de la convivencia.

Si se decide aplicar el Reglamento de Régimen Interior, deberdn tenerse en cuenta las medidas
previstas en el Decreto 51/2007, con la posibilidad de poner en practica las actuaciones de Mediacion
y los Procesos de acuerdo reeducativo.

Cuando las conductas sean consideradas como contrarias a las normas de convivencia, se elaborara un
informe que describa las conductas, las medidas de correccidon adoptadas, el seguimiento realizado y
todos aquellos aspectos que se consideren relevantes.

En el caso de que las conductas sean consideradas como conductas gravemente perjudiciales a la
convivencia, se comunicara esta situacidn al inspector del centro y se iniciara el expediente
disciplinario.

Si se opta por un programa de mejora de la convivencia sera necesario evaluar el comportamiento
problemdtico y elaborar un plan de actuacion. En el proceso de evaluacidén se tendrdn en cuenta
aspectos en relacién con el alumno, el centro docente (alumnos, profesores y otras personas
relacionadas con la situacion) y la familia del alumno.
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El principal objetivo sera determinar, con la mayor precisidén posible, cual o cudles son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un
analisis funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los
qgue le siguen (consecuentes). Serd necesario recabar informacién de otros organismos y servicios
(sanitarios y/o sociales) y revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el desarrollo de
la programacion diddctica, la actuacion del profesor y el agrupamiento y motivacion de los alumnos,
especialmente si se trata de una alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones del
proceso “ensefianza-aprendizaje”, manifestdndose en conductas disruptivas de mayor o menor
gravedad y continuidad. El resultado de la evaluacidn se recogera en un documento que quedara
depositado en la direccién del centro como plan de actuacién para la mejora de la convivencia. Este
documento serd redactado por la persona designada por el jefe de estudios, preferentemente el
orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de profesores que intervengan con
él. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con el centro
docente (alumnado y profesorado) y con la familia del alumno y deberd incluir al menos los siguientes
bloques de trabajo:

a) En relacién con la actuacion individual con el alumno:

- Objetivos y criterios de logro, seleccidén y aplicacion de técnicas y concrecién de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

- Forma de facilitar la informacidn al alumno con la mayor estructuracion posible, asi como
tiempo que esta previsto dedicar para llevar a cabo el plan previsto.

b) En relacidn con el centro (profesores y alumnos):

- Medidas adoptadas en relacidon con el comportamiento desajustado de factores como: la
organizacion y dinamica de la clase y/o centro, la interacciéon profesor-alumnos, la
ubicacidon espacial en el aula, la aceptacidon o rechazo del alumno por parte de sus
compaferos, el desarrollo de la programacion didactica, asi como la disposicion de
recursos.

- Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario.

- Disefio de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un problema
de todo el centro y no de un solo profesor o de un grupo de profesores.

c) En relaciéon con el ambito familiar:

- Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha
coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacion y fijando un
calendario de reuniones con los padres.

d) En relaciéon con otros ambitos:

- Establecimiento de mecanismos de coordinacidn con otros organismos y servicios

(sanitarios, sociales o juridicos).

El plan de mejora incluira también el seguimiento (temporalizacion e implicados) asi como la
evaluacién de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar
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las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los servicios de apoyo especializado
gue pudiera ser necesario.

42 Fase. - Actuaciones posteriores:

En esta fase podran intervenir el equipo directivo, el EOEP, la comisidn de convivencia, el coordinador
de convivencia, el tutor y los profesores.

Tendra como objetivo final recoger en un informe las actuaciones de seguimiento y preventivas que
hayan sido proyectadas en el programa de trabajo, asi como comunicar al inspector del centro si ha
sido necesario poner en practica algun tipo de programa de apoyo en colaboracién con otras instancias
(social, sanitaria o judicial).

Si en algin momento de las fases anteriormente senaladas surgiera alguna duda o problema, se
aplicara al Anexo | de la Orden Edu/1921/2007, de 27 de noviembre.

19. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadores de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa , mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcidon y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No sellevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.
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19.1LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas, contando para

ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el

proceso de comunicacion en la blisqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

a)

b)

c)

d)

e)

La mediacidon tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de
una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos
de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion:

a)

b)

d)

Los acuerdos alcanzados en la mediaciéon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicard por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidén finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta
circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

60



5 Reglamento de Regimen Interior
AE p
,‘ Junta de C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)

WL Castillay Leon

e) El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en
su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

19.2L0OS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién
y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo
o el de sus compafieros.

Aspectos basicos:

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y
estardn dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la
implicacion de los padres o tutores legales.

b) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De ello se dejard constancia escrita en el centro.

c) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el
director del centro.

d) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Si no
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan segun el articulo 34.3 de
dicho Decreto.

e) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos la
conducta que se espera de cada uno de los implicados y las consecuencias que se derivan
del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento:

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.
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Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a
las normas de convivencia , aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes que intervienen en el
acuerdo.

Se adjunta en el apartado de anexos una copia de los modelos para llevar a cabo las actuaciones de
mediacidn y procesos de acuerdo reeducativos (Anexo VI).

20. HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

Con cardcter general el Centro permanecerd abierto de lunes a viernes con el siguiente horario:

- Programa Madrugadores: de 7:30 a 9:00 horas.

- Periodo lectivo: de 9:00 a 14:00 horas

- Servicio de Comedor: de 14:00 a 16:00 horas.

- Servicio de Conciliacién familiar y laboral: de 14:00 a 15:15 horas (coordinado y puesto en
practica por la AMPA del centro).

- Actividades Extraescolares: de 14:00 horas en adelante, segun la propuesta de actividades
elaborada por la AMPA del colegio.

- Para el Primer Ciclo de Educacién Infantil de 7.45 a 16:15 en horario laboral.

21. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL
CENTRO

El Centro podra ser utilizado por alumnos y profesores dentro del horario lectivo. Fuera de dicho
horario las actividades que se realicen deberdn estar programadas por el personal docente o por las
asociaciones o clubes legalmente autorizados. Igualmente, las instalaciones seran usadas para los
programas promocionados por la administracién como madrugadores, continuadores, comedor,
centros abiertos y campamentos urbanos, contando siempre con la autorizacion de la administracién
competente.

Para el reparto de las instalaciones se considerara prioritario el criterio de que las actividades
organizadas por el personal docente o por los miembros de la AMPA tienen preferencia a la hora de
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elegir horarios, con respecto a las actividades programadas por personas ajenas a nuestra comunidad
educativa. Los coordinadores y monitores seran los encargados de velar para que se cumplan todas las
normas de convivencia de este reglamento de régimen interior en cualquier momento, especialmente
en lo que se refiere a limpieza e higiene de las mismas fuera del horario lectivo para que los alumnos
del Centro no se vean en ningun momento perjudicados por el uso extraescolar de las mismas.
Cualquier acto que provoque el deterioro o perdida (rotura) de cualquier material o de las
instalaciones, debera ser inmediatamente solucionado por parte de los responsables de las
actividades.

21.1BIBLIOTECA

El centro contard con una o varias personas responsables del mantenimiento de la biblioteca. Ellas
serdn las encargadas de actualizar el inventario, los préstamos y devoluciones con ayuda del programa
ABIES. El horario de estas actividades sera fijado en funcion de la disponibilidad de las mismas, aunque
el uso de la biblioteca pueda ser mds amplio conforme al horario lectivo de los alumnos.

Las normas de uso de la biblioteca pueden consultarse en el apartado de anexos (Anexo VII).
21.1.1. Bibliotecas de aula y bancos de libros de lectura.

Todas las aulas dispondran de una biblioteca propia, con el fin de que el alumnado pueda
disfrutar de la lectura con mayor facilidad y accesibilidad. Los ejemplares de estas bibliotecas
deberdn estar catalogados. Los profesores tutores seran los encargados de establecer las normas
en relacion a su utilizacion, asi como a los préstamos y devoluciones.

21.1.2 Servicios de la Biblioteca escolar. Normas basicas de uso.

La biblioteca del centro permanecerd, durante el curso escolar, abierta durante todo el
horario escolar, de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Los servicios que presta la Biblioteca Escolar son: lectura y consulta en sala, préstamo,
informacidén y extension cultural, actividades de animacidn a la lectura, cuentacuentos, salidas
y visitas escolares relacionadas con la lectura y la biblioteca.

Las actividades que se realicen, las novedades, los horarios, las normas de funcionamiento,
etc. se colocardn en el tablon de anuncios y/o en el blog de la biblioteca.

Todas las novedades adquiridas por el centro se expondrdn en un expositor, estos libros no se
podran prestar hasta que no sean retirados del mismo.

Cada alumno/a con su carné podra llevarse como maximo 1 libro durante 15 dias.

También se realizaran préstamos de libros a los tutores para su utilizacién como biblioteca de
aula. Los profesores tutores en estos casos actuardn como bibliotecarios, controlando los
préstamos y devoluciones entre sus alumnos.
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Todos los préstamos y devoluciones deberan ser anotados por la persona responsable y
guedar registrados a través de la aplicacién ABIES que gestiona la biblioteca escolar.

Cuando alguien desee realizar lecturas o hacer una consulta de libros o enciclopedias de la
biblioteca, podra acceder directamente a los documentos pidiéndoselos a los responsables. Al
finalizar la consulta en la sala, éstos seran devueltos para que queden colocados en su lugar
original.

Durante la permanencia en la biblioteca escolar, los alumnos/as estan obligados a guardar
silencio y a mantener un comportamiento adecuado. De manera contraria, pueden ser
obligados a abandonar dicho espacio en ese momento.

Cuando se coge un libro de cualquier estanteria se ha de ser cuidadoso y volverlo a colocar en
su sitio de origen.

Se debe cuidar los libros con todo el esmero posible, evitando su deterioro.

El incumplimiento de las normas de funcionamiento de la biblioteca escolar, asi como el uso
indebido de los fondos conllevara la aplicacion de las correcciones correspondientes:

Retrasos en las devoluciones: A los que tardan en devolver un ejemplar se les puede

sancionar con la retirada del carné durante tantos dias como se sobrepase el periodo
autorizado.

Pérdidas y deterioro de libros: Cuando se produzca un deterioro o pérdida de un ejemplar

por parte de un alumno, serd necesario que se reponga la obra, mediante previa
comunicacion a la familia del alumno/a que haya causado el deterioro grave o la pérdida para
gue se encargue de su reposicién o abone al centro el valor del ejemplar

21.2. SALA DE ORDENADORES

Anualmente se establecerd un horario de utilizacién por cursos y se nombrara un coordinador, que se
encargard de todo lo relacionado con el buen funcionamiento de esta sala. Se procurard establecer
cauces de comunicacidn fluidos mediante correos electrdnicos, notas informativas, avisos... para
comunicar todas aquellas incidencias que puedan incidir en la buena marcha del trabajo. Por higiene
se recomendara a los alumnos que lo necesiten, que aporten sus propios cascos de uso individual.

Las normas de uso de la sala de ordenadores pueden consultarse en el apartado de anexos (Anexo
vili).

21.3. GIMNASIOS Y SUS MATERIALES

Los gimnasios serdn repartidos a principios de curso entre todos aquellos profesores que deban
utilizarlo para su trabajo docente, procurando que todos los cursos puedan disfrutar, al menos, en una
sesion semanal de cada uno de los espacios disponibles. Para usar el polideportivo (debido al material
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del suelo) sera necesario disponer de unas zapatillas con la suela limpia que sélo deben ser usadas en
dicho espacio. Los alumnos llevaran estas zapatillas en bolsas con su nombre escrito bien visible y se
cambiaran de calzado antes de entrar en la pista polideportiva. No se realizara ninguna actividad fisica
en el polideportivo si no se dispone del calzado adecuado. El material serd organizado y custodiado por
los profesores del drea de educacion fisica.

21.4. MATERIALES DE USO COMUN Y DE SECRETARIA

Los materiales de dichas salas estaran a disposicidon de todo el profesorado, procurando hacer un uso
responsable de los mismos. Es necesario anotar la persona que toma en préstamo el material y avisar
en el momento que se detecta que va a terminarse, para que sea repuesto lo antes posible.

21.5. MATERIALES Y MOBILIARIO DE LAS AULAS

Cada tutor se encargara de poner en conocimiento de sus alumnos las normas del uso correcto de los
materiales y mobiliario de la clase para lograr mantener todo en perfecto estado.

21.6. CUARTOS DE BANO

Serd necesario recordar con frecuencia las normas de utilizacién de los cuartos de bafio para procurar
gue éstos se mantengan en buen estado. Se procurard que los alumnos salgan al bafio sélo en los
cambios de clase, procurando que no se junten muchos en el mismo momento para evitar juegos,
malos usos del papel o jabdn...

21.7. TABLETS

Todo el profesorado del centro podra utilizar el lote de 25 tablets que se encuentran en el aula de
informatica, en especial Educacion Infantil, 12 y 22 de Educacién Primaria. Se procurara cogerlas y
devolverlas cuando no se moleste. Cuando un profesor compruebe que las baterias estan bajas,
deberd cargarlas después de su uso para evitar que los proximos usuarios no puedan utilizarlas por
falta de energia. Las tablets deben ser guardadas en el armario seleccionado para tal fin, manteniendo
el orden numérico indicado en cada una de ellas.

Las normas de uso de las tablets pueden consultarse en el apartado de anexos (Anexo IX).
21.8. MATERIALES DEL ALMACEN

Podrén ser utilizados por todo el profesorado, dejando constancia por escrito de la fecha en la que se
cogen y se devuelven a su ubicacion habitual.

21.9. TRANSPORTE ESCOLAR
Teniendo en cuenta la siguiente referencia normativa:

- Ley 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, articulo 1.b, 81.3 y 82.
- Constitucién Espanola, articulo 27.
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- Real Decreto 24 de julio de 1989, que regula el Cédigo Civil, titulo XVI, capitulo Il articulo
1903.

- Orden EDU/926/2004, de 9 de junio, articulo 6.6.

- Orden 29 de febrero de 1996, apartado 30, 55y 71.

Se acuerda que el Centro sera abierto para los alumnos/as que deban utilizar el servicio de transporte
escolar quince minutos antes de que las actividades lectivas den comienzo, aunque dicho alumnado no
debe llegar antes de los diez minutos que preceden al comienzo de las clases. Entraran, acompafiados
por sus monitores/as de transporte escolar, por la puerta trasera del colegio que da acceso directo a la
biblioteca o comedor, hasta que llegue el momento de subir a sus aulas. Durante este periodo de
tiempo, las normas de convivencia que se aplicaran seran las mismas que aparecen recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior para el resto de la jornada lectiva, no pudiendo el alumnado acceder
a escaleras, pasillos, ni aulas hasta que no sea autorizado para ello.

Una vez finalizado el horario lectivo, el alumnado de transporte escolar se incorporard al Servicio de
Comedor, pasando su cuidado a manos de las monitoras encargadas de dicha labor.

Protocolo a seguir cuando los familiares no acuden a recoger a los nifios a la parada del transporte
escolar:

Conforme a las pautas de actuacidn enviadas por la Direccion Provincial de Educacidn con fecha 21 de
febrero de 2014, se establece el siguiente protocolo de actuacion:

"La situaciéon normal es que el/la padre, tutor o persona autorizada recoja a los nifios en la
correspondiente parada de autobus una vez que regresan de su jornada escolar. Los directores de los
centros deben transmitir esta idea porque es responsabilidad de los padres.

En el supuesto de que al llegar a la parada no haya nadie que recoja al nifio, el acompafiante avisara al
teléfono de contacto de los familiares y si no se les localiza 0 no responden debidamente a la llamada
de teléfono de manera que no acuden a la parada se continuard la ruta hasta la finalizacién del
trayecto, previa llamada a la Guardia Civil o Policia Municipal, indicando que se transporta al alumno
hasta la siguiente localidad para poder entregar el resto del alumnado de manera que la autoridad
correspondiente se traslade hasta alli para custodiar al menor y localizar a los progenitores.

La posibilidad de devolver al nifio al centro no hay que barajarla porque en muchos casos ya no habra
nadie que se pueda hacer cargo de él.

En los casos en los que la familia insista en que su nifio vuelve solo a casa sin necesidad de que nadie
vaya a recogerlo tendrdn que presentar una autorizacion en el centro escolar indicando que, en
ejercicio de su patria potestad, no acudiran a buscar a su hijo/a a la parada y que le permiten regresar
solo al domicilio".
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21.10. PROGRAMA MADRUGADORES

Los alumnos/as que acudan al Programa Madrugadores podran permanecer en el recinto escolar
desde las 7:30 horas hasta las 9:00, pudiendo utilizar los espacios correspondientes a la biblioteca y
gimnasio del Centro. Accederdn al colegio por la puerta del gimnasio y estaran en todo momento
cuidados por los/as monitores/as, hasta el momento de su incorporacién a las aulas. Las normas de
Convivencia que regiran este periodo de tiempo seran las mismas que figuran en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

21.11. PROGRAMA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL (CONTINUADORES)

Los alumnos/as que acudan a este programa permaneceran en el centro desde las 14:00 horas hasta
las 15:15, pudiendo utilizar el espacio del gimnasio y zona izquierda del patio escolar del alumnado de
Educacién Primaria. Este servicio serd coordinado y programado por la AMPA del centro, que se
encargard de contratar y evaluar el trabajo de las cuidadoras, informando al equipo directivo y al
Consejo Escolar de los resultados anualmente. Diariamente, las monitoras esperaran al alumnado en el
Hall o en la puerta del gimnasio a la hora de la salida de clase, permaneciendo con los nifios hasta el
momento en que las familias pasen a recogerles, utilizando siempre la puerta de acceso del gimnasio
pequefio para las entradas y salidas con el fin de poder coordinarse sin problemas con el servicio de
comedor.

21.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Serdn programadas anualmente por el claustro de profesores, con el asesoramiento de los equipos de
orientacién y coordinacidn si se considera necesario, y quedaran reflejadas en la PGA. Todas las salidas
del centro y cambios horarios tendrdn que ser comunicados al equipo directivo del centro con el fin de
notificarlo a la Direccion Provincial de Educacion. Los padres seran informados de estas actividades
mediante notificaciones escritas, por Remind o por stilus comunicacidn, reuniones y pagina web. Se
solicitara una Unica autorizacidn por escrito a principio de curso para todas aquellas actividades que se
realicen dentro de la localidad y una autorizacién especifica para cada actividad que se haga fuera de la
localidad. No se realizaran aquellas actividades en las que no participe la mayoria de la clase.

El alumnado ird acompafiado, preferentemente, por los tutores/as y los especialistas que inciden en el
mismo nivel, contando también con la presencia del equipo directivo y del personal laboral siempre
gue se considere necesario.

21.13. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE LA AMPA, AYUNTAMIENTO U OTRAS INSTITUCIONES O
ASOCIACIONES

Anualmente la AMPA propondra las actividades que desea llevar a cabo, siendo tarea del Equipo
Directivo colaborar en la busqueda de los espacios escolares mas adecuados para cada una de ellas.
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22.TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

Debido a la transformacion digital educativa que se esta llevando a cabo en el centro, se considera

necesario establecer las lineas de actuacidon y organizacion en cuanto a las TIC.
1.El Equipo Directivo:

- Informara a las familias en la primera reunién de curso sobre el uso de los dispositivos digitales,
sobre todo a las familias de 52 y 62 de Educacidon Primaria, ya que estadn llevando a cabo el

proyecto de digitalizacion, con el uso de Chromebook y libros digitales.
- Fomentara formacidn tanto para las familias como para el alumnado.
- Colaborara de manera estrecha con el coordinador/a TIC.

- Asegurard la Proteccién de Datos en todo momento.

- Promoverad el uso de las TICs en el aula como medio didactico apropiado y valioso para llevar a

cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

- Eliminara el inadecuado uso e utilizacion de las TIC, con especial atencion a las situaciones de

violencia en la red.

- Fomentara la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencién a la
desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicién de competencias digitales en

condiciones de igualdad.

- Aplicara la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la informacion y de los derechos

de la propiedad Intelectual, concienciando en el respeto de los derechos a terceros.

2.La Direccién del Centro designara a un miembro o varios miembros del Claustro de profesorado

como coordinador/es TIC, cuyas funciones seran las siguientes:

a. Colaborar con la pagina web del centro, Moodle, aula virtual,...
b. Dinamizar el proceso de transformacion.

c. Formar con el Plan de acogida TIC, sobre todo al profesorado nuevo que llega al centro.
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d. Difundir los marcos de referencia de la Competencia Digital que orienten la formacién inicial y
permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una cultura digital en el centro y en el
aula.

e. Colaborar en el desarrollo el Plan CODICEtic del centro.

f. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso TIC.

g. Asesorar, acompafiar y colaborar con la coordinacidn.

3. Para la designacién de la coordinacién, la Direccién del Centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Competencia Digital Docente.

b. Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

c. Capacidad de organizacién y dinamizacién.
4. El horario de dedicacion para esta funcién sera el que determine la legislacién vigente.

5. Anualmente se formara la Comisidon TIC del centro, que se compondra del Equipo Directivo, los

coordinadores de la CCP y aquellos maestros/as que se considere necesario.
6. Normas del uso de dispositivos electrénicos:

- Es un dispositivo meramente educativo.

- Cuidar el dispositivo

- No acceder a ninguna pagina que no sea supervisada por el docente.

- El Colegio no se hace responsable en caso de extravio o mal uso de dichos dispositivos.
7.Sanciones del mal uso:

El incumplimiento de las normas anteriores sera considerado hasta con una falta muy grave penalizada

de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del centro.

El profesor podra retirar el dispositivo de un alumno cuando éste haga un uso indebido del mismo,
pudiendo en todo momento comprobar si el contenido de los mismos es el adecuado y si estan

abiertas sdlo las aplicaciones que se precisan para esa clase.

En caso de retirada del dispositivo, el alumno debera apagarlo delante del profesor.
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El comportamiento “digital” del alumno ha de ser correcto, por lo que se considerard de mala praxis y,
por tanto, una falta, el uso de juegos, aplicaciones de mensajeria instantanea, redes sociales, etc.
Durante el horario escolar (incluidos los tiempos entre clase y clase) sin la autorizacion del profesor. Si

existen faltas reiteradas, o existe mala fe, el centro lo interpretard como una falta grave.

Con las FALTAS LEVES se procede a la amonestacion verbal del alumno y la limitacidn temporal de su
equipo (en determinadas actividades en las que se vaya a utilizar el dispositivo) por un periodo entre 2

y 4 dias. A lo que se podrd aplicar otras sanciones recogidas en el RRI con rango de faltas leves.

Con las FALTAS GRAVES se procede a abrir un parte de disciplina con una limitacién severa del equipo
(durante toda la jornada lectiva en centro) por un periodo entre 2 y 5 dias, con trabajo de otro tipo por
parte de los profesores. A lo que se podrd aplicar otras sanciones recogidas en el RRI con rango de

faltas graves.

Con las FALTAS MUY GRAVES se procede a abrir expediente disciplinario tal y como recoge el RRI y Ia
normativa legislativa educativa autondmica. Sancionando con las medidas que ambos marcos
legislativos permitan. Las sanciones serdn impuestas por los profesores, tutores, responsable TIC y
coordinador de convivencia del centro y no admiten protesta por parte de los alumnos, suponiendo

una falta de respeto y la sancién oportuna, independiente a la limitacién del dispositivo.
f) Documento de compromiso de las familias.

Las familias, en la entrega del dispositivo digital, firmaran un documento de buen uso de este. Ver

documento en anexo XII.

23.FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

23.1. EL COMEDOR ESCOLAR

El horario sera de 14:00 a 16:00 horas, aunque el alumnado de transporte escolar adecuard su salida a
las necesidades de dicho servicio. Contara con las dependencias propias de la cocina, del comedor
propiamente dicho, los patios escolares, los servicios del hall y de los anexos al patio escolar, pudiendo
ademas utilizar las dependencias de la biblioteca y del hall de entrada al colegio siempre que se
considere necesario y bajo supervision estricta de un adulto autorizado para ello.
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El cuidado del alumnado durante este periodo recaera directamente en el personal contratado por la
empresa encargada de dicho servicio. Las normas de Convivencia que regiran durante este periodo
serdn las que aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, aunque, debido a
las particularidades que rodean a este servicio, aparecen resefiadas en un anexo algunas de las normas
destacadas por el personal encargado del mismo.

En horario de comedor los alumnos /as estaran acompafados por las monitoras responsables antes,
durante y después de comer. Estas personas realizaran con ellos determinadas actividades o los
vigilaran cuando realicen juegos libres.

Los dias de lluvia y nieve: Las instalaciones de la biblioteca podran ser utilizadas, por los alumnos de
infantil y primero de primaria y el gimnasio pequefio desde las 15:15, ya que este espacio queda libre a
partir de dicha hora. Los alumnos de 32 y 42 permanecerdn en la primera planta zona derecha y los
alumnos de 52 y 62 en la misma planta pero en la zona izquierda, siempre acompanados de los

monitores y no se podra entrar en las aulas.
El patio se utilizara para realizar juegos al aire libre.
23.2. Normas del comedor:

- El horario de comedor sera de 14 a 16 horas, pudiendo recoger a los alumnos desde las 14:30.

- Ninguna familia podra recoger a su hijo antes del horario establecido.

- Siempre que el progenitor/a del alumno/a no pueda recoger a este, deberan autorizar por
escrito a la persona en quien delega dicha responsabilidad.

- Las familias recogeran a sus hijos desde la puerta que corresponda, siendo la monitora de esta
zona la encargada de avisar al alumno, este recogerd sus pertenencias y saldra por la puerta
indicada. En este momento las familias no accederan al patio del centro para garantizar la
seguridad y control de los alumnos.

- Una monitora del comedor se encargara del cierre de las puertas a las 14:10h.

- Para facilitar las salidas y agilizar el proceso de entrega y salida la monitora encargada de la
puerta contard con un walkie para comunicarse con la monitora encargada de avisar a los
alumnos que estén en el patio trasero del centro.

- Los alumnos de transporte realizaran filas para la recogida por los monitores del servicio de
transporte, estos no podrdn salir del centro si no estan custodiados por el monitor.

- Las actitudes y comportamientos que incumplan con lo establecido en el RRI del centro seran
reguladas segun marca dicho documento y serd en momentos de comedor cuando se apliquen

dichas sanciones y la comunicacién de esa falta la realizara la encargada del comedor.
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La encargada del servicio del comedor informara diariamente del nimero de asistentes al

comedor y de las incidencias a la direccidn del centro.

- No se permite el uso de teléfonos mdéviles durante el tiempo de este servicio, excepto a la
responsable del servicio.

- Las familias recogeran a sus hijos con puntualidad. Cuando una familia no asista a la recogida el
alumno, se dara la informacidn a la direccion del Centro.

- Las monitoras no se hacen responsables del material o ropa que los usuarios del servicio

pierdan durante este periodo.

- Ningun nifio podrd estar solo en los pasillos o en las clases.

23.3. Objetivos

e Establecer normas, criterios y pautas de comportamiento dirigido a los usuarios y responsable
del comedor para la mejora del servicio.

e Adquirir habitos correctos de alimentacién.

e Aprender normas correctas para la utilizacién de cubiertos, higiene, buenas maneras en la
mesa, etc.

e Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacidn en las tareas.

23.4. Informacion general
23.4.1 Sobre el servicio

Al comienzo de cada curso, el Equipo Directivo informara a los padres de los alumnos/as que vayan a
utilizar el servicio de comedor, del reglamento, de las personas encargadas del mismo y de cuantas
cuestiones se consideren de interés.

El horario del servicio es:

Mes de junio: de 13 a 15 horas.
Meses septiembre a mayo: de 14 a 16 horas

Cualquier modificacion del servicio se comunicard con la antelacién debida.

Cuando exista algun incidente o problema, el personal responsable se pondrda en contacto con el
Equipo directivo. Para ello, al inicio del curso, todos aquellos alumnos/as que vayan a hacer uso del
servicio rellenaran una ficha en la que deberd aparecer necesariamente un domicilio y varios teléfonos
de contacto, a fin de comunicar urgentemente las incidencias, si es que fuera preciso, y cuantas
observaciones se consideren oportunas (alergias a medicinas, alimentos...)

Los alumnos que hagan uso del Comedor temporalmente deberan comunicarlo en el teléfono
habilitado por la Junta de Castilla y Ledn (012) o en la pagina web de la empresa concesionaria del
servicio de comedor, a fin de conocer el nUmero exacto de comensales, poder establecer la atencion
debida y solicitar el nUmero de comidas.
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Asi mismo, es importante que las familias el dia que el nifio/a no vaya a ir al comedor, debera anular
en el teléfono 012.

23.4.2. Sobre la comida

La empresa adjudicataria del comedor elaborard cada mes una hoja informativa con los menus de cada
dia para que se conozca con antelacion.

La comida sera repartida en bandejas o en platos y servida a los nifios/as por las monitoras del
comedor.

Todos los comensales dispondran de un solo menu diario, excepto aquellos, que por prescripcion
médica o por sus creencias, deban comer otra cosa. En estos casos se ha de comunicar por escrito a las
cuidadoras del comedor con la antelacidn suficiente.

El alumnado estard acompafiado por las monitoras de comedor que, ademas de cuidarlo y vigilarlo, le
educaran en los habitos de salud, alimentacién, respeto a los demas y a las normas de educacién en el
acto social de comer (estar bien sentado, utilizar bien los cubiertos, comer con la boca cerrada,
masticar bien, no sacar los alimentos del plato ni tirarlos, limpiarse la boca y manos con la servilleta,
hablar en voz baja, atender las indicaciones de los mayores, no levantarse de la mesa hasta haber
acabado la comida y cuando se les indique,...).

23.4.4. Sobre el funcionamiento y organizacién del comedor

Las monitoras recogeran a los alumnos/as en el lugar establecido, los de infantil en sus respectivas
clases, y el resto de los alumnos de primaria en el vestibulo de salida, para a continuacién
acompafarlos al comedor.

Los niflos/as deben conocer en qué sitio se han de sentar.

El ambiente debe ser relajado y tranquilo. No se han de levantar de las sillas hasta que las monitoras lo
indiquen.

Una de las monitoras deberd quedarse con aquellos nifios/as que sean muy lentos a la hora de comer,
mientras los otros salen del comedor.

Las puertas automatizadas de acceso estaran cerradas, siendo los padres, tutores legales o persona
autorizada los que recogeran a sus hijos desde la puerta que corresponda. La monitora de esta zona
serd la encargada de avisar al alumno, este recogerd sus pertenencias y saldra por la puerta indicada.
en este momento las familias no accederan al patio del centro para garantizar la seguridad y control de
los alumnos.

23.4.5. Sobre el aseo personal

Se procurara que los alumnos/as vayan al bafio y se laven las manos antes y después de comer. Seria
ideal que se cepillaran los dientes después de comer, no obstante, y por problemas de infraestructura,
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se recomienda que esta tarea se realice y controle una vez que los nifios lleguen a sus respectivos
domicilios.

23.4.6. Sobre el tiempo libre y de recreos

Este tiempo se dedicara a:

e Actividades concretas: ver videos educativos, realizar juegos, puzzles, construcciones.
e Juegos en el patio o gimnasio: juegos diversos

23.4.7. Normas de convivencia

e Comportarse con correccion en todo momento.

e Respetar a los monitores, compafieros, los espacios y los materiales.

e Mantener unas condiciones higiénicas bdsicas.

e Hablar en voz baja, nunca con la boca llena.

e Mantenerse sentado mientras se come.

e No tirar la comida.

e Poseer unos habitos basicos alimenticios

e Cumplir las normas de convivencia establecidas en el R.R.I. del C.E.I.P. El Pradillo.

e Los alumnos/as solo podran salir del colegio antes del horario establecido cuando se
persone en el recinto el padre, madre, tutor o persona debidamente acreditada o bien se
presente un justificante firmado por el padre, madre o tutor autorizandole a abandonar el
recinto escolar.

e Los alumnos/as obedecerdn en todo momento al personal de servicios del comedor y a
las cuidadoras, procurando colaborar en los pequefios trabajos de preparacién y recogida
del comedor.

e Salvo excepciones debidamente justificadas, los alumnos/as comeran todos los alimentos
gue se sirvan cada dia en las cantidades adecuadas a su edad.

e Una vez finalizado el horario del comedor y por tanto la jornada laboral de las monitoras,
los alumnos/as podran abandonar el recinto escolar, siendo responsabilidad de sus
padres o tutores legales la recogida Ila determinacién del procedimiento de
desplazamiento a sus respectivos domicilios. (Recordamos que el horario de comedor es
de 14 a 16 horas y que fuera de este horario no se podra atender a ningun alumno/a al no
existir personal contratado para estas eventualidades).

23.4.8. Incumplimiento de las normas

El Consejo Escolar del centro acuerda que seran motivo de baja temporal o exclusién determinadas
“conductas contrarias a la norma” enmarcadas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro y
otras causas que puedan incidir en las condiciones de salubridad y organizacién del servicio:

e No atender las indicaciones del personal de comedor de forma reiterada.
e Falta de respeto a los compafieros/as o personal de comedor.
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e Deterioro voluntario de las instalaciones, material o mobiliario.

e Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo para los demas usuarios del servicio.

e Se considerard como causa de exclusion del servicio de comedor la no recogida de los
alumnos/as por sus padres o tutores en el horario establecido, siempre que los nifios/as
no posean autorizacidn expresa para desplazarse ellos solos a sus respectivos domicilios o
realizar otras actividades.

El incumplimiento de las normas de convivencia podria suponer para el beneficiario, previa
amonestacion oral o escrita, la cancelacién del citado servicio

23.4.9. Funciones del director, secretario y consejo escolar respecto al funcionamiento del
comedor

Las funciones y atribuciones son las establecidas en la orden EDU/1752/2003, DE 19 de diciembre

No obstante y ademas de las aludidas, que racionalmente se pueden realizar y asumir, se establecen
las siguientes:

El Equipo Directivo comunicara a los usuarios, lo antes posible cualquier modificacion o incidencia que
pueda surgir con arreglo al servicio o modificacién del horario habitual.

El director, atendiendo a las faltas originadas contrarias a las normas de convivencia, comunicara a los
padres el motivo y tiempo de baja o exclusidon del comedor

23.4.10. Funciones de los cuidadores/as

Los monitores/as son las personas que, bajo la supervision del Equipo Directivo, llevaran a cabo las
actividades que se realicen durante el horario del servicio del comedor y deben fundamentarlas en una
actitud positiva y activa ante las acciones de los nifios, mostrando un caracter amable y comunicativo.

24.4.11. Funciones

e Presencia fisica durante la prestacién del servicio de Comedor y los recreos.

e Orientar a los alumnos/as en materia de educacién para la salud.

e Proporcionar a los alumnos/as la adquisicion de habitos sociales de correcta utilizaciéon y
conservacion de los enseres del comedor.

e Organizary atender debidamente a los alumnos/as durante el turno de comida.

e Llevar alos nifios/as al comedor.

e Procurar, siempre que sea posible, que los/as nifios/as dediquen, antes y después de las
comidas, un tiempo al aseo personal.

e Crear y mantener un ambiente agradable tanto durante el periodo de la comida como
del tiempo libre.

e Velar por una ambientacidon cuidada y esmerada del local del comedor (paredes,
disposicidn de las mesas, musica, etc.)

e Inculcar al alumnado que asiste al comedor la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.
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e Controlar las salidas y entradas de los alumnos para que ningin comensal abandone el
recinto sin permiso. Los monitores/as son las encargadas de velar por la seguridad de
todos los nifios manteniendo cerradas las puertas del recinto escolar y no dejando
entrar ni salir a nadie sin la correspondiente autorizacién, hasta finalizado el horario del
servicio.

e En caso de accidente o enfermedad que revista gravedad avisardn inmediatamente a los
padres o tutores, y/o a la unidad mévil 112 . En otros casos se comunicard a la familia o
se trasladara al enfermo al centro de salud.

e En ningln caso son encargadas de administrar medicinas a los nifios.

e Disponer de un registro de datos facilitado por los padres de los alumnos/as en el que se
recoja las posibles alergias a medicamentos y alimentos con el fin de evitar la
administracién e ingestion de los mismos.

e Comunicar al Equipo Directivo cualquier incidencia o sugerencia encaminada a la mejora
del servicio.

e Informar a las familias sobre sus hijos, a través de reuniones grupales o
individualmente.

e Comunicar al equipo Directivo las incidencias o incumplimiento de las normas de
convivencia a fin de poder establecer las sanciones correspondientes, en virtud de lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior del centro

24.4.12. Funciones de los alumnos

Los alumnos de Educacién Infantil esperaran a que las monitoras vayan a buscarlos a sus
respectivas clases, o al lugar de encuentro el resto del alumnado.

Cumplir las normas de convivencia del presente reglamento.
Se adjunta en forma de anexo un documento elaborado por la empresa concesionaria de este

servicio para concretar algunos de los aspectos sefialados anteriormente.

25.SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR Y PROGRAMA MADRUGADORES

Estos servicios complementan la actividad educativa del Centro y estan sujetos a toda la normativa
general que se contempla en el presente Reglamento de Régimen Interno, contando ademas con la
legislacidn vigente existente para cada uno de ellos. Ambos servicios seran llevados a cabo por las
empresas concesionarias seleccionadas por la Direccidon Provincial de Educacién, conforme a las ratios
legales establecidas.

El Programa Madrugadores en nuestro centro dara comienzo a las 7:30 horas y dispondra de la
biblioteca, patio, servicios de la planta baja y gimnasio pequeno para realizar las actividades
programadas.
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En el servicio de transporte se incluyen las cuatro rutas que diariamente se encargan del
desplazamiento de los alumnos hasta el colegio y viceversa. Todas las rutas cuentan con acompafiante,
siendo esta la persona encargada de comunicar al equipo directivo cualquier incidencia que pueda
ocurrir durante el recorrido o en relacién al mismo. Ademas, la propia empresa cuenta con una
encargada de transporte para supervisar y solucionar cualquier problema que pueda producirse. Los
horarios y paradas son establecidos por la Administracién. Segun este RRI ha sefialado anteriormente,
los alumnos no deben llegar al centro antes de los diez minutos que preceden al comienzo de las
clases. Entraran, acompafados por sus monitores/as de transporte escolar, por la puerta trasera del
colegio que da acceso directo al gimnasio, hasta que llegue el momento de subir a sus aulas. Durante
este periodo de tiempo, las normas de convivencia que se aplicardn seran las mismas que aparecen
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior para el resto de la jornada lectiva, no pudiendo el
alumnado acceder a escaleras, pasillos, ni aulas hasta que no sea autorizado para ello.

Los monitores acompafiaran hasta las instalaciones del Centro y custodiaran a los alumnos hasta las
8:50, momento en el que ya los alumnos entraran a las aulas con sus tutores.

La recogida se marca en la zona cercana a la puerta de coches, donde los alumnos realizaran filas y
serdn entregados a los cuidadores de transporte por parte de los monitores de comedor.

26.VIGENCIA, AMBITO Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El reglamento de régimen interior formara parte del proyecto educativo.
Este R.R.l. serd de obligado cumplimiento para la totalidad del personal y alumnado del centro.

Al inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunion del Consejo Escolar de los
cambios producidos en su contenido, debido a la revision a la que sea sometido y se reflejara la
motivacion de dichos cambios. El Consejo Escolar evaluara este documento, que sera aprobado por la
directora.

27.MECANISMOS DE DIFUSION DEL RRI

Una vez elaborado el RRI con las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, sera
presentado a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, que se encargara de estudiarlo en todos los
niveles con participacién de todo el profesorado del centro, realizando las aportaciones y
modificaciones que se estimen oportunas. Una vez consensuado por todos se presentarda en un
Claustro y un Consejo Escolar, para su aprobacidn final por parte de la direccién del centro.

Cada profesor contara con una copia digital para poder ser utilizada en todo momento por los
maestros y alumnos y, ademas, existiran ejemplares en papel del mismo en Direccidn, Jefatura de
Estudios y Secretaria para cualquier consulta que se necesite realizar. También existira una copia del
documento en la pagina web del centro, para facilitar su consulta a las familias del alumnado.

Los miembros del Consejo Escolar contaran también con copias en formato electrdnico para poder
exponer sus aportaciones y al AMPA le llegard la informacién de este documento a través de su
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representante en el Consejo Escolar y del equipo directivo que sera el encargado de recoger sus
opiniones.
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DOCUMENTO DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS. CEIP “EL PRADILLO”

El articulo 50 de la ORDEN/EDU/ 519/2014 de 17 de junio por la que se establece el curriculo
y se regula la implantacidn, evaluacion y desarrollo de la educacidon primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn, determina la necesidad de establecer un documento de compromisos en el que la

familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboracién en un entorno de

convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

Asi pues, nuestro centro se compromete a:

v

v

v

Facilitar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno/a.

Velar por hacer efectivos los derechos del alumno/a en el dmbito escolar, recogidos
en el RRI.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas de la familia y del alumno/a
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo del
proyecto Educativo del centro.

Informar a la familia del Proyecto educativo y de las normas de organizacion vy
funcionamiento del centro en la primera reunién general y a través de su publicacién
en la web del centro.

Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del alumno/a
en un entorno cultural.

Evaluar a los alumnos globalmente, entendiendo la evaluacién como un proceso continuo
de aprendizaje.

Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en armonia y convivencia.

Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada
alumno/a, optimizando los recursos disponibles y manteniendo informada a la familia.

Mantener comunicacién regular con la familia para informarles de la evolucidon académica
y personal del alumno/a: con las reuniones de padres/ madres trimestrales, una
entrevista como minimo a lo largo del curso, y siempre que se crea conveniente, previo
acuerdo, entre la familia y la tutora.

Fomentar la participacién de las familias en la escuela y fuera de ella, como agentes
activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Comunicar a la familia cualquier circunstancia que sea relevante para el desarrollo
personal y académico de sus hijos, tales como faltas de asistencia, retrasos, etc.

Atender las peticiones de entrevista o de comunicacién que formule la familia.
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Compromisos de las familias:

............................................................. Y Dfi@eccieeiieecieeeecieeeeeeeceeee e Padres  y/o

tULOres del @lUMNO/A oot Del curso................ Grupo......cccveeeenen.

Me comprometo/ nos comprometemos a:

>

>

>

Dar valor al trabajo que se hace en la escuela y confiar en la buena practica del equipo
de maestros del centro.

Compartir con el centro la educacidon de nuestro hijo o hija y desarrollar y favorecer
las complicidades necesarias para desarrollar el proyecto Educativo del centro.

Mostrar interés hacia los canales de participacidon que ofrece el colegio (Consejo Escolar,
AMPA) y hacia las informaciones, actos o eventos que organice el centro, y a participar,
en la medida que me sea posible, de los mismos.

Leer con atencién e interés las notas informativas que se dan periddicamente desde el
colegio. Concienciar a nuestros hijos de la importancia de hacer llegar esas notas
informativas a casa y a la inversa.

Respetar e instar a mi hijo o hija a respetar las normas de funcionamiento del centro,
especialmente las que afectan a la convivencia escolar y al desarrollo normal de las
clases. También a hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del centro.

Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber basico de estudio y garantizar la
asistencia regular al colegio, los habitos de higiene, de orden y de puntualidad.

Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la
adquisicion del conocimiento y del desarrollo personal.

Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las
mejores condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado y
supervisar la preparacion del material para la actividad escolar, asi como propiciar también
los ratos de descanso y ocio.

Valorar los trabajos que nuestro hijo /a ha elaborado en el colegio.

Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, especialistas o Direccién del centro para
hablar de temas diversos y resolver los conflictos que puedan surgir.

Dar al centro la informacién necesaria que permita que el equipo de maestros conozca
mejor al nifio/a, especialmente en temas relacionados con alteraciones de la salud,
alergias o situaciones especiales, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
buena imagen.

Asistir a las reuniones trimestrales que desde la escuela se nos convoque, asi como a las
entrevistas individuales que establezca el tutor/a, maestro especialista o la Direccion del
centro.

Poner los medios para que nuestros hijos/as tengan el material y libros de texto
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necesarios y para que puedan asistir a las salidas que organice el colegio.

Y para que asi conste, firmamos esta carta de compromiso educativo en

Fdo: Padre, madre o tutor
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ANEXO Il : MEDICACION EN EL CENTRO

A LA ATENCION DE LA FAMILIA DE oo
Estimada familia:

Como directora del CEIP El Pradillo, me dirijo a ustedes para comunicarles que, después de
entregarnos un medicamento que debe ser suministrado a su hijo/a en caso de necesidad, al
Claustro de profesores le surgen las siguientes dudas:

- Facultativo que ha dictado este tratamiento.

- Protocolo de actuacion que debe seguirse en la escuela.

- Lugar de conservacion de este medicamento.

- Sintomatologia que indique el momento de utilizacidon del mismo.
- Modo de aplicacién. Recomendaciones.

- Informacién sobre los riesgos que pudieran producirse tras su uso.

Asi pues, nos gustaria que, con el fin de poder ayudar al alumno/a de la forma mejor y mas
eficaz posible en el caso de que surgiera una emergencia de este tipo mientras el nifio/a esta en
nuestro colegio, se aportara lo antes posible un informe del doctor/a que ha prescrito esta
medicacion resolviendo todos los puntos anteriormente sefialados.

Igualmente se adjunta una autorizacion que debera ser firmada por los familiares,
permitiéndonos administrar esta medicacidn sin que exista responsabilidad si en el uso del
deber de socorrer se produce alguna aplicacién incorrecta del medicamento con el fin de salvar
la vida del alumno/a.

Esperando comprendan nuestra inquietud ante esta situacidon y nuestras ganas de estar lo
mejor informados posibles para actuar con prontitud en caso de emergencia, reciban un cordial
saludo.

AUTORIZACION

Yo,
como padre/ madre/tutor legal, autorizo la administracién del medicamento que consta en

esta ficha a mi hijo/a sin

gue exista responsabilidad de cualquier género si en el uso del deber de socorrer se produce
alguna aplicacién incorrecta del medicamento de rescate con el fin de salvar la vida del alumno.

Datos medicacion:
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Fechay firma.
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ANEXO IV

DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DEL PATIO DE PRIMARIA

Reglamento de Regimen Interior
C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

PISTA1 62 5¢ 62 5o 62
PISTA 2 49 3¢ 40 30 40
PISTA 3 29 29 29 20 20
PISTA 4 3¢ 40 30 40 30
PISTA 5 5¢ 62 52 69 5o
PISTA 6 19 12 10 10 190
BAILE 7 LIBRE
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ANEXO V

DOCUMENTO RESUMEN DEL RRI
Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Reglamento de Regimen Interior

C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)

CONDUCTAS MATIZACIONES SANCIONES REITERACION
Las manifestaciones Amonestacion escrita.
expresas contrarias a los | No sean

valores y derechos | premeditadas

democraticos legalmente

establecidos.

Las acciones de | No sean Amonestacidn escrita. | Suspension del

desconsideracion,
imposicion  de  criterio,
amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los
miembros de la comunidad
educativa, siempre que no
calificadas

sean como

faltas.

premeditadas

Realizacidon de tareas
de apoyo a otros
alumnos y profesores
por un maximo de 15

dias lectivos.

derecho a participar
actividades
del
centro por un periodo

en las
extraescolares

maximo de 15 dias.

La falta de puntualidad o
de asistencia a clase,
cuando no esté

debidamente justificada.

Prolongado
0
reincidente

Cumplimentar el
impreso de retraso

10%  del
lectivo derivacion a la
PTSC

periodo

La incorreccibn en la
presencia, motivada por la
falta de aseo personal o en
la indumentaria, que

pudiera provocar  una
alteracion en la actividad
del

consideracién, en

tomando en
todo
caso, factores culturales o

centro,

familiares.

No sean premeditadas

Amonestacion escrita.

A las 3 faltas

derivacion a la PTSC

del
deber de estudio durante

El  incumplimiento

el desarrollo de la clase,
dificultando

del profesorado y del resto

la actuacion

Amonestacion escrita.

Modificacién

temporal del horario
lectivo, tanto en lo
referente a la entrada

y salida del centro
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de alumnos.

como al periodo de
permanencia en él,
por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

El deterioro leve de las
dependencias del centro,
de su material o de
pertenencias de  otros
alumnos, realizado de
forma negligente o
intencionada.

Amonestacion escrita.

Realizacion de tareas
gue contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro o, si procede,
dirigidas a reparar el
dafio causado a las
instalaciones o al
material del centro o
a las pertenencia de
otros miembros de la
comunidad educativa,
reposiciéon del
material dafado, por
un maximo de 5 dias
lectivos.

La utilizacion inadecuada
de aparatos electrdnicos.

Amonestacion escrita.

Retirada del aparato
electronico.

Suspension del
derecho del derecho
de utilizar ese aparato
durante un maximo
de tres meses.

Cualquier otra incorreccion
que altere el normal
desarrollo de la actividad
escolar y no constituya
falta.

Amonestacion escrita.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como

faltas graves o muy graves.

FALTAS

MATIZACIONES

SANCIONES

REITERACION

La falta de
indisciplina,

respeto,

acoso,
amenaza y agresion verbal
o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier
miembro de la comunidad
educativa y, en general, a
todas aquellas personas
que desarrollan su
prestacion de servicios en el

centro educativo.

Las vejaciones o]
humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad
educativa, particularmente
aquellas que tengan una
implicacion de  género,
sexual, racial o xendéfoba, o
se realicen contra el
alumnado mas vulnerable
por sus  caracteristicas
personales, sociales o

educativas.

La suplantacién de
personalidad en actos de la
vida docente y la
falsificacién o sustraccion
de documentos y material

académico.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro,

de su material o de los

1. Suspension del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares del
centro por un periodo
a 15 dias

lectivos e inferior a 30

superior

dias lectivos.

2.  Suspensién  del
derecho de asistencia
a determinadas clases
o a todas ellas, por un
periodo superior a 5
dias lectivos e inferior
a 30 dias lectivos, sin
que eso comporte la
pérdida del derecho a
la evaluacidn continua
y entregando al
alumno un programa
de trabajo para dicho
periodo, con los
procedimientos de
seguimiento y control
oportunos, con el fin

de garantizar dicho
derecho.
3. Modificacion

temporal del horario
lectivo, tanto en lo
referente a la entrada
y salida del centro
como al periodo de
permanencia en él,

por un plazo maximo

Suspensiéon del derecho
a participar en las
actividades

extraescolares del centro
por un periodo superior
a 15 dias
inferior a 30

lectivos e
dias
lectivos.
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objetos y las pertenencias
de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Las actuaciones y las
incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

La reiteracion en la
comision de  conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

de 15 dias lectivos.

4. Realizacion de
tareas que
contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades del
centro o, si procede,
dirigidas a reparar o
reponer el dano
causado a las
instalaciones o al
material del centro o
a las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa.
Dichas tareas no
podran tener una
duracién inferior a 6
dias lectivos ni
superior a 15 dias
lectivos.

RECONDUCCION DE FALTAS YSANCIONES:

Reflexion escrita sobre el hecho acaecido y propuesta de adecuado comportamiento ante esa

situacion. (Modelo en secretaria).

Busqueda de informacion y elaboracién de un pequefio trabajo sobre el valor, norma,...que se haya

vulnerado.

Disculparse en privado o en publico.

En el caso de que estas conductas sean reiteradas se aplicaran dos sanciones
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o Reglamento de Regimen Interior
Junta de ) C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)
YL Castillay Leon

ANEXO VI
DOCUMENTO COMUNICACION DE MEDIDAS DE CORRECION

&0 2
Junta de COMUNICACION DE MEDIDAS DE

Consejeria de Educacion

El alumno/a de de Educacidon Primaria, ha

mostrado conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro, recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior, concretamente:

Para reparar el dafio causado o la conducta inadecuada me comprometo a:

Avila a de de20

Fdo alumno/a Fdo Directora del centro

Raquel Jiménez Martin

91



0 Reglamento de Regimen Interior
ALY Junta de

§ - . C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila
WL castillay Leon (Avila)

Ante este comportamiento, se determinan las siguientes medidas de correccidon recogidas en el

mencionado Reglamento:

(@)

Amonestacion escrita.

Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencia de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Fdo: padre/ madre o tutor legal del alumno.
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ANEXO Vii

Modelospara la tramitacion del expediente sancionador

Modelo 1. Iniciacién del expediente sancionador y comunicacién

Modelo 2. Nombramiento del Instructor y Secretario

Modelo 3. Comunicacion del nombramiento del Instructor y
Secretario

Modelo 4. Notificacién de iniciacién del procedimiento sancionador
Modelo 5. Notificacidn de iniciacién del procedimiento sancionador al
inspector de educacién del centro

Modelo 6. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los
hechos

Modelo 7. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los
hechos

Modelo 8. Adopcién de medidas cautelares a propuesta del instructor

Modelo 9. Adopcién de medidas cautelares por el Director

Modelo 10.
Modelo 11.
Modelo 12.
Modelo 13.
Modelo 14.
Modelo 15.
Modelo 16.
Modelo 17.
Modelo 18:

Pliego de cargos

Propuesta de resolucidn y vista de audiencia

Elevacién del expediente al Director del Centro
Notificacidn de resolucidon del expediente sancionador
Comunicacion de resolucion del expediente sancionador
Comunicacién de resolucidn del expediente sancionador
Solicitud de revision por el Consejo Escolar

Acta de revisidn del Consejo Escolar de la sancién aplicada
Actuaciones inmediatas. Modelo para informar
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MODELO 1

D SR , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la
necesaria informacién, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a
5 PSR de curso de ...... por la presunta comisién de los hechos ocurridos el
dia .../ de ............ / ..., que se concreta en  ............... (descripcion detallada de los hechos
ocurridos:  Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y

disposiciones vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregard copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

D T , Director/a del centro ... (nombre del centro)........ , una
vez incoado expediente sancionador al alumno/a Du......eceeierieececeeierieeee e de ...
curso de ...... por la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .. / de
.............. / ... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.

................................................... , profesor de ... (materia que imparte) ......., y como
Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... atenor de

lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacidon y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn.

El instructor deberd abstenerse de participar en la incoacion del expediente cuando
concurra en él alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

(Se entregard copia al Instructor/a y al Secretario/a)
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MODELO 3

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art.
50.3.d)

D e et e / Director/a del centro.............. (nombre del
centro)........ , una vez incoado expediente sancionador al alumno/a
Do de ........ curso de ...... por la presunta comision de los
hechos ocurridos el dia ../ de ... / ... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ....... (materia que imparte) ..., y como
Secretario/a a D.

........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo

dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Leodn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto
51/2007, le comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y Procesos de Acuerdos Reeducativos), si hubiere
lugar a ello, excepto, segin se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas

agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta direccidn,

en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

ENuceeenne. , A de e, 2.....
EL
DIRECTOR/A
[0 [0

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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MODELO 4

A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las

normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

que con fecha ... de e de 2. se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D
........................................ de ....(curso)..... de .....(nivel educativo)..... por la presunta comision
de los hechos ocurridos el dia .../ de ............/ ..... que usted comunicd a esta direccion.
EN oo - I de e, 2

EL

DIRECTOR/A

FAOI e

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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MODELO 5

INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO

D T , director/a del Centro .....ccccevvvevvevrnenneen, de la localidad de

................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos vy la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico a
usted, como Inspector de Educacién del Centro, que con fecha ....... de ............ de 2..... se ha
iniciado expediente sancionador al alumno/a D .....cceeeeeeiveeeiereeccereees de ... (curso)..... de
...... (nivel educativo)....., por la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .... de .............
de 2 ... que se concreta en  ..ccvereriennnen. (descripcion detallada de los hechos ocurridos:

conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, se ha nombrado como instructor del expediente

sancionador a D. ... , profesor de............ (materia que imparte).

En funcidn del desarrollo del proceso se le ird informado de la tramitacién y resolucién
del mismo.

EL
DIRECTOR/A

Sr. Inspector de Educacion de Educacion del Centro .............c.oovvvvervivrieeeeeeieeiieeeeee e

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ..o evver e
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MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o
tutores si es menor, y previa convocatoria)

en la presencia de sus ... (padres o tutores) ..., D/DRa.......civevrneenenas , al efecto de
esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto, quién, informado del motivo de su

comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en relacién con

este expediente sancionador:

PREGUNTADO ......ccoooveiieiriiieeeneenn,
RESPONDE ........ccooiiiiiieeieeieee

(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los
hechos, debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE

Leida la presente declaracidn por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y
por la presente se les cita para las ............ horas del dia ........ del mes

notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo establecido en el articulo 52.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL
DECLARANTE
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos
fuesen menores de edad se realizard en presencia de sus
padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D ..cccvvvimeveciesecienne, , en la
presencia de .............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de
expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D ....cooeeveeevevceeerececeee e, , el cual,

informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese

preguntado en relacién con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haradn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los
hechos, debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo

manifestado, por todo lo cual firma la presente declaracion en ............ - T de .......... de
2 ...
EL INSTRUCTOR/A EL
DECLARANTE
[0 (o J FAO:. e
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MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s

Cautelar/es, a que se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en ..o, (cambio temporal del grupo,

o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias o extraescolares o al propio centro)

2... ELINSTRUCTOR/A

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1 vy

51.3).
A la vista de los hechos imputados al alumno D. ....ccoeveviiicivveceeeee, de ......
curso de ... , acaecidos el dia ...de ... de 2..., como presunto responsable de los

mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna
conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Leén y dada la repercusion que los mismos estan teniendo en el
Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere el art. 51.1 del
citado decreto consistente en la .......... (cambio temporal del grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares

o al propio centro) ............

EN vovveee , A s de e de 2
EL
DIRECTOR/A
Fdo:
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad,)............

Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y
por un periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta que
no pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo
30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 10

PLIEGO DE CARGOS

(Art.52.1y52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. . , Instructor del
expediente sancionador incoado al alumno D. ..ot , en virtud de
designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ... [ . / 2... para el

esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (o0 en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO......
(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D
............................................................................................................. , podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro”, segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a la que corresponderia alguna de las
sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s ...

(letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del

presente expediente sancionadory la propuesta sancionadora que se realiza _en

este  pliego de cargos para el alumno D

................................................................................ , le informo que puede ser contestado por
usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con
las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos

documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas que a la

defensa de sus derechos e intereses convengakn ............. - de e, EL
INSTRUCTOR/AFO.: .vevevereeteereveeee v

Do, (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor

de edad)
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MODELO 11

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art.
52.4)

comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D.
............................ nombre del alumno/a ......, y en presencia de su tutor/a D.
................................ , y/o de sus representantes legales D..........., como ... (padre, madre,
tutor/a), para recibir la propuesta de resolucién y llevar a efecto el tramite de vista y
audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto
51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les
muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo

para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo
de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha
de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precisiéon los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado). Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS

PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES. V.- SANCION APLICABLE. (Art.
49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede
un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.En
.............. ,a ....de ... de 2 ...
EL INSTRUCTOR/A

FAO.: e LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el
alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con indicacion de
su nombre y apellidos y la correspondiente rdbrica).
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MODELO 12

52.5

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos

acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 ..., en ......, en el que aparece como implicado en la comisidon de los
mismos el alumno D
............................................................ , el instructor del expediente
Dttt , formula la siguiente propuesta de resolucion: (El instructor

redactard la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccidon o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
su existencia, en cuyo caso, la

propuesta ha de contener los

apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados vy las
pruebas que lo han acreditado).

I.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN
DECRETO ( Art. 48).

Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES. V.- SANCION

APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
corresponde al director del centro la resolucidén del presente expediente sancionador, en un
plazo maximo de dos dias lectivos.

VIl.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la Direccion Provincial de Educacién en los términos previstos en los articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revisién por el Consejo Escolar
conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIl.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucién del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se
establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, quien, a
instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucién.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién
del expediente y al Inspector de

Educacion del centro En .............. ;A e de e, de?2 ...
EL INSTRUCTOR/FAO.: ooeeeiereeceieeete e SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar
del centro............ooevveeiiiiiiiiiiin
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MODELO 13

53.3

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... del mes

.............. de2.., en ........, enelqueaparece como implicado en la comisién de los hechos
el alumno Do s , el Director del centro
Dttt , realiza la siguiente resolucidn:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

I.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE

RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE.

(Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revisidn por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del

presente Decreto 51/2007.

1 o T, ,a . de e, de
2 ..
EL
DIRECTOR/A
[0 Lo TSR

D TR
(Se comunicard al alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en
caso de menores de edad).
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MODELO 14

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... del mes

.............. de2.., en ........, enelqueaparece como implicado en la comisién de los hechos
el alumno Dt e , el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucién:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE.

(Art. 49).
o T - - de s de
2.
EL
DIRECTOR/A
FAO.: e
[ 0 2RO UUPPPPUPTRN (Persona que propuso incoar el
expediente).
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MODELO 15

53.3

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos
acaecidos el dia ..... del mes

.............. de2.., en ........, enelque aparece como implicado en la comisién de los hechos
el alumno Dt e e , el Director del centro
D , realiza la siguiente resolucién:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL
DECRETO. (Art. 48).

Ill.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y
AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE.
(Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y
solicitar su revisidon por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del

presente Decreto 51/2007.

1 o T, ,a . de e, de
2.
EL
DIRECTOR/A
FAO.: e SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO
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MODELO 16

SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

(Art. 16b)
D ittt et e e et e e e ———————t ittt ettt aeaaesrear e b —————araataees / como ........ (padre,
madre, tutor)......... ,del alumno D, e de ... curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo

Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadora adoptada por el Director/a de
fecha ... , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos vy la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia

y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro
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MODELO 17

ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revisibn a este Consejo Escolar presentada por D.

como ........ (padre, madre, tutor) ....., del alumno D. ..o de
............ curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en

el articulo 19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se hacen las

siguientes consideraciones:

| o T ;A e, de e, de 2........
EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR. V2B2 EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del centro ........eeevveeevevceererreennnne de e
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MODELO 18

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 362)
2SR USP / profesor/a de la asignatura de
............ , del alumno D.

............................................................... de ... curso de weerneenns, COmMunica a D.
..................................... , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta

perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

................................................................................................................................ , ha llevado a
término la siguiente actuacion inmediata:
.................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,

por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia

y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EN e ;A e, de e, de 2........
EL PROFESOR/A.
FAO: it
Tutor/a del alumno/a D. ........cooovveieieee e del Centro .........ccccoeuen....
(Jefe/a de Estudios —en SU CASO-) D. ......cceeeeeeeeeeecveeeeeecireeeeeeeiiiieeeeeeeivvenn del

Centro
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ANEXO VI

Modelo 1. Solicitud de mediacién

Modelo 2. Acogimiento a medidas de mediacion

Modelo 3. Informe sobre el conflicto

Modelo 4. Plantilla para el andlisis de conflictos

Modelo 5. Acuerdo de confidencialidad

Modelo 6. Acuerdo de mediacion

Modelo 7. Informe de premediacion

Modelo 8. Sesidon de mediacidn escolar

Modelo 9. Propuesta de acuerdo reeducativo

Modelo 10. Acogimiento a medidas de acuerdos reeducativos
Modelo 11. Nombramiento del Coordinador del acuerdo reeducativo
Modelo 12. Presentacion del acuerdo

Modelo 13. Rechazo del acuerdo reeducativo

Modelo 14. Comunicaciéon al Director del inicio del acuerdo
reeducativo

Modelo 15. Comunicacion al Instructor del expediente del inicio de
acuerdo reeducativo

Modelo 16. Seguimiento del acuerdo
Modelo 17. Conclusiones (comisién de observancia)
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MODELO 1

VIEDIA SOLICITUD DE MEDIACION
ION

Esta solicitud es confidencial.

Persona/as que solicita la mediacion.
Anota el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un movil, ...

Otras personas afectadas o implicadas.

Sucesos.
Relata lo sucedido, si falta espacio continua por detrds

Fecha de lo sucedido.

éTienes inconveniente o deseas la intervencién de algin mediador en concreto? ¢Quién?

Donde puedes entregar esta solicitud:
En el Buzén de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algin miembro del Equipo de
Mediacion del centro que conozcas.

- Sé que la mediacidn es voluntaria.
- Sé que la mediacién es confidencial.

Fechay firma
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MODELO 2

MEDIA ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE MEDIACION
ION
D ettt st sre e / como ... (padre, madre,  tutor/a), del alumno
Do de ... Curso de ......... , al que se le ha incoado un expediente

sancionador, MANIFIESTAN su disposicion a acogerse a las medidas de Mediacidn establecidas en el

CAPITULO 1V, conforme a lo establecido en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

o VO~ de i, 2......

Sr./Sra. Director/a del centro
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MODELO 3

MEDIA INFORME SOBRE EL CONFLICTO ( plantilla 1)
ION
Personas que han tenido el coONflicto: .............cooeiiiiiiiiie e

(indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (los alumnos indicardn también el curso)

Persona que solicita la MediaCion: ... e e

(indicar también todos los datos)

Descripcion del Conflicto

¢Donde sucedid?
¢Cuando sucedio: dia y hora?
¢Coémo sucedid el conflicto?
Mediador o] mediadora elegido:

é¢Quién te ha informado del sistema de mediacion escolar para resolver los conflictos?
(Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutor o la Tutora O Jefatura de Estudios O Un profesor-a O

El Departamento de Orientacion oUn compafiero-a O

Un padre o una madre O

Alguien que participd en el conflicto o Alguien que vio el conflicto O

Alguien del Equipo de Mediacién O

Otros (especificar):
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MEDIA PLANTILLA PARA EL ANALISIS DE CONFLICTOS ( plantilla 2)

ION

Resume el conflicto en pocas palabras, como si fuera un titular de prensa:

MODELO 4

Rellena las siguientes casillas

Elementos

Parte “A”

Parte “B”

Protagonistas
éQuiénes son log
protagonistas?

1

Relacioén:

¢Qué relacién tiene A
con B yviceversa?

(Poca relaciéon/ Mucha

relacion, Confianza/
Desconfianza,
Amistad/

Hostilidad,_ Huida/

Sentimientos:
¢Como se sienten?

Proceso Yy

momento del

conflicto:

éCudnto tiempo lleva e

conflicto?

¢El conflictoesta:
polarizado, enquistado,

Valores:
éCuales son sus valores?

Intereses. Necesidades
¢Qué les interesa
resolver
fundamentalmente

S

Posiciones
¢Qué posicién tienen,
gué demandan?

Soluciones
éQué proponen para
resolverlo?

INfOrme realizado POI: ......oveveieece e et e Fecha: .o,
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MODELO 5
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros:

Nombre y apellidos del alumno/a:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacién y a no comentar

nada de las conversaciones mantenidas con los mediadores o la otra parte del conflicto, con
otras personas.

2. Aser lo mas sinceros posibles para que la mediacion sea efectiva y se pueda
solucionar el problema.

3. Arespetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado como en las
reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
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MODELO 6

MEDLA ACUERDO DE MEDIACION

como partes implicadas y

..................................................................................................................................................... como
mediadores del (nombre del
Centro), estamos de acuerdo en reunirnos para solucionar el siguiente conflicto:

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos para mejorar la relacion
deteriorada:

............................................................. me comprometo a:
............................................................. me
comprometo a:

OSSO OO OO P PP P PPUPRTN 3 OO PO PP PR

2 e et e e e e e et aeen
e

B e e et e e e e e e e e eeaeees
USRI
Ambos nos comprometemos a:

Pagina 118



Los mediadores del (nombre del Centro) nos comprometemos a:
1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacion.
2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.

MODELO 6

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos
comprometemos a reunirnos en el momento en que este hecho se produzca y restablecer las

condiciones necesarias para resolver el conflicto definitivamente.
Y, en prueba de conformidad lo firmamos:

Firmas de los
mediadores:

(Opcional: Firma del Coordinador de Convivencia del Centro)
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MODELO 7

MEDIA INFORME DE PREMEDIACION
ION
NOMBRE .......coovtrirrrisinnsnnnnensnnssessanins (sin apellidos)
ALUMNO si O noo
CURSO.....cccrrrrrsnrssissssssessssssssensnens
PROFESOR si O no o
PADRE- sio no

¢DONDE, COMO Y CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

(resumen y descripcion del asunto)

¢QUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

........................................................................................................................................................................ FEC
HA oottt e

EL MEDIADOR/A EL

MEDIADOR/A
FAO.: v, FAO.: o,
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MODELO 8

SESION DE MEDIACION ESCOLAR

1. Presentacidn y explicacion del proceso (crear clima)

Inicio de la sesidon de mediacién, los mediadores comentardn algunos aspectos del desarrollo;

establecimiento de una serie de normas que se deben cumplir durante el proceso.

Mirando a cada una de Ias
personas

° jBuenos dias! Nos llamamos ............ AV somos los mediadores/ as.

o Habéis decidido voluntariamente venir a mediacion para solucionar el problema que tuvisteis.
o Vuestros nombres son .........ceeeeenenns

o Para poder ayudaros mejor, tenemos que establecer una serie de normas para esta sesion,
gue todos debemos respetar. Las normas son las siguientes:

- Se establecerdn turnos de palabra para contar el problema que habéis tenido.

- Mientras que uno habla el otro permanecera en silencio escuchandole. No se puedg
interrumpir el discurso de la otra persona.

Vais a tener el mismo tiempo para intervenir.

- No esta permitido: dar voces, insultarse, menospreciarse, utilizar motes, etc.

- No se consentird ningun tipo de agresion.

- lo que hablemos es totalmente confidencial v no deberd salir de este espacio

o ¢Habéis entendido las
normas?

o Si estas normas no se cumplen en algin momento, podremos dar por finalizado el proceso.

Los/as mediadores/as comentardn algunos de los aspectos de su papel en el proceso de I
mediacion:

> Nosotros no somos jueces, somos mediadores-as.

o No haremos juicios de valor ni de las personas ni de las opiniones.

o No os vamos a decir lo gue tenéis que hacer.

o Nuestras intervenciones serviran para clarificar el problema.
o Trataremos de que lleguéis a un acuerdo.

o Nosotros/as no vamos a definir la verdad, no vamos a valorar lo sucedido, no vamos a
aconsejaros sobre lo que tenéis que hacer.
o Si lo creemos necesario, y todos estamos de acuerdo, podemos realizar alguna sesién

individual con cada uno/a de vosotros/as.
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2. CUENTAME (Cada una de las partes cuenta su vision del conflicto)

Les daremos el tiempo necesario en una primera intervencién. En las siguientes, se puede limitar
el tiempo si vemos que se alarga mucho.

Se invitara a que cada una de las partes cuente lo sucedido, cémo lo ha vivido, los sentimientos
que le produjo esta situacion, qué ha significado para él/ella.....Intentando que lo cuente con

Mensajes YO.

Dirigiéndose a una de las personas:

Por favor ............... épuedes contarnos lo que sucedid........cccveeveeeeveriereenen. ?

- Una vez que haya intervenido una persona, se le pedira a la otra que haga lo mismo.

- Es muy importante que, en este momento, no se interrumpan y escuchen el relato de la otra
persona en silencio.

PERSONA ...ttt sttt ettt st s et e e et s s e e s e e saeesneennens
................................................................................................. (Anotar lo que
expresa) PERSONA
et ettt e eh e e et ea e eae et eeae she et e ea e eae e s ee e et eennees

¢Queréis anadir alguna cosa mas a lo que habéig contado?

3. SITUAR EL CONFLICTO (Escucha Activa / Hacer Preguntas / Empatia)

En esta fase lo que vamos a intentar identificar y aclarar el conflicto, conocer el problema que

han tenido en profundidad y lo que puede haber significado para cada uno/a de ellos/as.

Se utilizardn las técnicas aprendidas en la

formacién de mediadores: Mirar, asentir vy
mostrar interés: ESCUCHA ACTIVA
o ¢Nos puedes aclarar un poco mas lo referido a.......? : CLARIFICAR
o é¢Lo que quieres decir con............. es que........7 : PARAFRASEAR
(preguntas abiertas para buscar sentimientos)
o Por favor, dinos como te sentiste en el momento en que...... MENSAJES YO

o ¢Entonces, en ese momento, sentiste que...?: REFLEJAR sentimientos .
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o éiLo que quieres decir en resumen es que.......7: RESUMIR
o §COMo te sentirias tu si a ti te hubiese pasado lo mismo? Buscar EMPATIA

Paciencia; Creatividad; Replantear Asuntos;
Estructurar el Conflicto

PERSONA ...t sttt et st et ettt s s e s e et b sae et ees s e et saees
................................................................................................. (Anotar lo que
expresa) PERSONA
et ettt et e e e e e et ea e e et e e a b e eesae e et eae e e aeaees
................................................................................................. (Anotar lo que expresa)
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4. BUSCAR SOLUCIONES (Resumir)

Los mediadores hacen un resumen de ambas posiciones y sobre todo de los intereses de cada

parte, dejando clara la estructura del conflicto y los elementos positivos comunes.

Nos informaremos de hasta donde estan dispuestos a llegar en el acuerdo cada una de las partes
o §Coémo piensas tu que esto puede resolverse?

o ¢Qué cosas deberian cambiar para ello?

o ¢Qué crees que puedes hacer tu para ayudar a solucionar este problema?

o ¢Estarias dispuesto a .......... ?

o ¢Qué podria pasar si no encontramos una solucién?

o ¢Se os ocurre alguna idea para solucionar esto? (Posible LLUVIA DE IDEAS, si el proceso se
estanca)

- Resaltar los puntos favorables a los que hayan llegado en la fase anterior
- Buscar INTERESES comunes y alejarse de POSICIONES inamovibles

- Ser creativos y pacientes en la busqueda de soluciones

5. EL ACUERDO

Resumir los posibles acuerdos a los que han llegado las dos personas en conflicto:

Muchas gracias por haber realizado este esfuerzo por solucionar vuestro problema de una
forma pacifica y con el didlogo. Para cualquier cosa que necesitéis, el Equipo de Mediacion

del centro esta a vuestra disposicién.
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MODELO 9

PRQ 0 PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO
A.R
Una vez pulsada la opiniéon del alumno D./ Dia.
..................................................................................... de ......... Curso de. ..............., asi como de la familia
y de los profesores implicados; YO D./ DRa. .cocvvcieiiiieiiieciee ettt eree s eraaeenes , como
profesor/a de la asignatura........ccceeeeeeveerereneen. , propongo la iniciacién de un PROCESO DE ACUERDO

REEDUCATIVO al objeto de tratar de solucionar el conflicto ocasionado por

(Mencionar y describir la conducta, tipificacion)

Los comparecientes:

Fdo.:

Sr./ Sra. Director/a del centro

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de profesores implicados con indicacion de su nombre

y apellidos y la correspondiente rubrica) Pagina 125



MODELO 1 0

EFTYeYe YT ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

A.R.

D o et et e e e st e e e e b ————t et et teeeessesaaa et bb—bbareteee et esraens /  COmo .............. (padre,

madre, tutor/a), del alumno D

......... , al que se le ha incoado un expediente sancionador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de

Acuerdos Reeducativos, propuestas por el centro, establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo

establecido en el articulo 46.2. Asimismo, aceptan que coordine el proceso el profesor del centro

.................................................................... , de la asignatura de .......................conforme a lo establecido

en el articulo 46.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y

se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leén .

FAO: oo,

Sr./ Sra. Director/a del centro
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MODELO 1 1

IFTYYIIT NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO  REEDUCATIV(
A.R.

Ante el escrito presentado por el profesor/a D./Diia
....................................................................................... , avalado por las firmas de los profesores
implicados y el alumno 6 padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un proceso de ACUERDO
REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora de la Convivencia del centro,
cometida por el aAlUMNO Dot de ........ Curso de
......... , tipificada como..........................., en calidad de director del centro y acogiéndome al articulo
46.3) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente

nombrarle COORDINADOR del proceso de ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del
Centro

FAO. treiieiiie e

o 2] - TR
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MODELO 1 2

PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo
previsto en el RRI, articulo..................... , de forma.......ccceeueenee. (alternativa, simultanea, posterior), se

ofrece como solucién el cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
[I. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

[1l. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./Dfa ....ccceevvereveerereeeerecreceenennen. , yde
otra el alumno, autor de la conducta relatada D./ Dfia......cccoccueeeeeeeeeeenecre e y sus padres o

tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el presente ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se

reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, se constituird una comisién de observancia integrada por los
padres/tutores del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el
Director del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso,

analizar determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracidon de 25 dias lectivos, desde el dia ......c.......... (12

reunién presencial de las partes intervinientes), de ............... ,hastael ... de e,
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MODELO 1 2

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los

apartados de cumplimiento o incumplimiento del mismo.

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo

reeducativo con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)

Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.
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MODELO 1 3

RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

D) ————————— ettt ettt eeeeeeneeeae y Da,
......................................................................................... , padres/tutores del alumno/a, D./
DT J USSR EUROPRURPSURt de ... Curso de ... , informados de la

propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el COORDINADOR D.
................................................................... , nombrado por el director del centro

................................................. , en el que se especifica:
1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a
2. Las medidas de correccidn o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de
cada una de las partes al objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando

algunas/todas las medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO

ofrecido.
X o - , de e, de
10 R

Los

comparecientes

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo

reeducativo con indicacion de su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica) P4gina 130



MODELO 1 4

EFTYeYe I COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunidn mantenida con  D. e y D2
............................................................ , padres/tutores del alumno D./ Dfa.....cceeeveeececrerineeeeeevereeenenn
de ... Curso de ... , le comunico que, de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido

aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos propuestos

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia ................. (19
reunion presencial de las partes intervinientes), de ............... ,hastael ... de e,
1 o T - T ,de e, de 20...............

El Coordinador del
Proceso

Sr./ Sra. Director/a del centro

Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.
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MODELO 1 5

DRO 0 COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE DEL
INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunién mantenida, por el profesor/a D./ Dfia.......ciiienineceierenesreierene con D
................................. y D2
.................................... , padres/tutores del alumno/a alumno D./ Dfia.....c.eeeceveecrereeeceeeeernnne.. de
......... Curso de

......... , le comunico que, de mutuo acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO

REEDUCATIVO en los términos propuestos.

.................. (19 reunion

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, la tramitacion del expediente sancionador queda interrumpido

provisionalmente hasta la finalizacién del presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del
Centro

Sl e et e b (Instructor)

Pagina 132



MODELO 1 6

SEGUIMIENTO ACUERDO

Rodear la puntuacién que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.

AREA /MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracion:

Conductal: 2 1 O
Firma profesor

AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracion:

Conductal: 2 1 O
Firma profesor

AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracion:

Conductal: 2 1 O
Firma profesor

AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracion:
Conducta 1: 2 10

Eirma nrafacar
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracion:
Conducta 1: 210

Cirmma nrafacar
AREA/ MATERIA OBSERVACIONES
.............................. Valoracidn:
Conducta 1: 2 10

Firma profesor
Conducta2:2 1 O

VALORACION GLOBAL: «..eeeeeee e, Ve B2 Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervision del acuerdo” art.47.1. L.
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MODELO 1 7

PRO 0 CONCLUSIONES (COMISION DE OBSERVANCIA
A.R.

REUNIDA la Comision de Observancia, integrada por las personas que al

margen se relacionan: D.

(Madre)

D2 A 0 o - TR USRS RSRURRR (Tutor del
alumno/a)

D ./ DBA. + et ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e e aa——————————tteteeteeaeraaaaaa e —————————aeones (Coordinador/a
del acuerdo reeducativo) D./ Diia.

................................................................................................................ (Director/a o persona en
quien delegue) para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha

llevado a cabo el alumno/a D./

Curso de. ......... EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, aprecidandose (descripcion del

cumplimiento o incumplimiento) de los acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director del centro:

a. El archivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia

0, en su caso, del expediente disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccion oportunas o, en su caso, dar continuidad al

procedimiento sancionador abierto. (En caso de incumplir el acuerdo)
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MODELO 1 7

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comision de
Observancia

Fdo.

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comision de Observancia con indicacion de

su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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ANEXO ViI

IAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

e Para usar la biblioteca es obligatorio respetar el horario asignado a cada grupo.
e La biblioteca estd organizada por colores y armarios:

Infantil: color rojo y armarios 1-2

12y 22: color verdey armarios 3-4-5

32y 42: colorazuly armarios 7-8

52y 62: color amarillo y armarios 9-10-11-12-13-14

® Los libros de lectura y de préstamos estan situados en la parte inferior de los armarios, exceptuando los
de 52y 69,

e En la parte superior de los armarios hay libros de consultas, arte. Estos libros no se pueden prestar.

e Todos los libros tienen en su interior (12 o 22 pagina) un niumero de registro, que nos sirve para
localizarlos en el programa ABIES y otro en el exterior que nos indica el orden que tiene en la estanteria.

e El servicio de préstamos de libros se realizard con los carnets a través del programa ABIES en el
ordenador de uso del profesorado.

® Los libros pueden estar prestados como maximo 15 dias. Si algin alumno no devuelve el libro prestado,
debera reponerlo con otro de similares caracteristicas. Este alumno no podra llevarse mas libros de la
biblioteca hasta que no lo reponga.

e Los profesores que estan con los alumnos en la biblioteca son los responsables de que todo quede bien
ordenado, tanto los libros como el mobiliario.

e Los libros del expositor no se prestan y se utilizan solamente en la biblioteca mientras estén expuestos.
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ANEXO Vil

NORMAS DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA

e Ningun estudiante entrard en el aula de informatica hasta que el profesor dé su permiso

e Distribuir a los alumnos SIEMPRE en el mismo ordenador para evitar demoras
posteriores.

® Por razones higiénicas cada alumno debera traer sus propios cascos.

® En caso de cualquier fallo en los equipos, se detallara el incidente en los impresos que
hay en la puerta del aula (o mandar un correo al coordinador TIC).

e Al finalizar la actividad, el profesor deberd asegurarse de que los equipos queden
correctamente apagados y el mobiliario colocado.
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ANEXO IX

NORMAS DE USO DE LAS TABLETS

e Las tablets estdn numeradas del n? 1 al n? 25, cada alumno usard la tablet
correspondiente a su niumero de lista, quedando la n? 25 para uso del profesor.

e Para encender las tablets se debe mantener presionado el botén de encendido durante
3 segundos.

e Cada alumno es responsable de su tablet, no realizardn cambios en la configuracién de
las mismas.

e Sidurante la clase se dejan de utilizar las tablets de forma temporal, basta con apagar la
pantalla (breve presidon al botén de encendido).

e Para el apagado definitivo de la tablet conviene utilizar el menu superior derecho y
elegir la opcién "Apagar".

e Al finalizar la clase las tablets deberan devolverse al armario de custodia y carga.

® Las tablets sélo se conectaran a la corriente para cargarlas si la bateria esta por debajo
del 15%.

e El enganche de las tablets a la corriente debera ser realizado exclusivamente por los
profesores.
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ANEXO X

C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)

COMEDOR ESCOLAR EL PRADILLO

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA LOS ALUMNOS/AS

LO QUE DEBEN HACER

AN NEANEAN

AN

<

AN N NN

Llegar con puntualidad al comedor.

Entrar por cursos y salir en orden y sin gritar.

Cerrar la puerta al entrar o salir del comedor

Ir al servicio y lavarse bien las manos antes de la comida (durante la comida esta prohibida
la salida del comedor)

Permanecer sentado correctamente en su sitio durante el tiempo que dure la comida.
Procurar comer de todo, no sélo lo que le guste, para asegurar una dieta equilibrada
Durante la comida, hablar en tono de voz moderado, procurando no molestar a los
compaferos

Levantar la mano para llamar la atencién de la Monitora y procurar hacerlo con educacién,
sin gesticular exageradamente. No pedir las cosas gritando,

Utilizar los cubiertos para comer y no para golpear los vasos, cortar las mesas, amenazar a
los compafieros, etc.

Aprender poco a poco a utilizar los cubiertos durante la comida.

Comer sin prisa, masticando bien los alimentos con la boca cerrada.

Guardar las normas de cortesia hacia el personal empleado en el comedor.

Guardar las normas de higiene y limpieza corporal y de atuendo con caracter general (ufias,
manos, cabello,...)

LO QUE NO DEBEN HACER

v

AN NI VR RN

<

Salir del recinto escolar bajo ningln pretexto durante el tiempo que dure el servicio de
comedor. Para poder salir los padres deben autorizarlo por escrito

Jugar con los cubiertos, platos, vasos etc.

Tirar restos de comida al suelo, a los vasos o platos de otros comparieros

Pasar a otras dependencias del centro, sin autorizacion previa.

Salir de su zona destinada a juegos.

Jugar a juegos peligrosos, jugar en los servicios, pisar charcos, etc.

Cualquier conducta peligrosa u ofensiva hacia cualquier miembro de la comunidad escolar
y que este tipificada como falta en el decreto de 25 de abril de 2007

No estd permitida |la entrada al Comedor Escolar a personas ajenas al Servicio, si no es con
autorizacion expresa de la Direccion del Centro.




o Reglamento de Regimen Interior
Juntade C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila)
Wi Castillay Leon

MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Dependiendo del grado de incumplimiento o gravedad de la situacién, los responsables del
comedor, y en su caso la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar o la Directora por delegacién del
Consejo Escolar, tomaran las medidas necesarias de la forma mas inmediata posible, tendente a
corregir las conductas contrarias a las normas.

Entre las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas, podran aplicarse:

v" Apercibimiento verbal y reflexiones sobre su conducta.
v Cambio de ubicacién en el comedor o cambio de turno.
v" Apercibimiento por escrito a los padres o tutores.

v" Apercibimiento por escrito al/la director/a

Si con las anteriores medidas, o con otras que pudieran adoptarse, no se obtiene el objetivo de
corregir la conducta, el alumno podra ser sancionado. Esta medida deberd ser adoptada por resolucién
del Consejo Escolar, quedando no obstante el Director facultado para adoptarla cuando, a su juicio,
hubiera que tomarla de inmediato; en cuyo supuesto, el Consejo Escolar debiera ratificarla o
rectificarla en un plazo méximo de diez dias.

Padre/madre, tUtor/a del @lUMNO. ... et ee e e e eeeas
Del curso.......... Declara haber conocer y acatar las normas de comedor escolar.
Esta normativa ha sido aprobada por el Consejo escolar del centro, y es de
obligado cumplimiento por todos los miembros de la comunidad escolar del
centro.

Avila, de de201_

Firma del Padre/Madre
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TURNOS DE COMEDOR

1) PUERTA DE PATIO (52Y 62 PRIM)

>

YV VYV VYY

Salir a las 14.00 a la puerta de entrada al reciento
Vigilancia y control de entradas al comedor por cursos

Colocar a los nifios por orden

Anotar como comen, lista personalizada
Controlar lo que comen

Retirar bandejas

Salir con ellos y a continuacién ir a la puerta de entrada

2) MESA 1 (4 aios)

>

VVVVYYYVYYVYVY

Subir 10 min antes a por infantil
Llevarlos al servicio

Bajar por orden y en silencio al comedor
Colocar por orden

Repartir la comida

Controlar como comen

Retirar bandejas y subir sillas

Anotar como comen, lista personalizada
Realizar actividades y juegos

3) PRIMARIA (12 Y 22 PRIM)

>

YV VV VY

Colocarlos por orden

Controlar lo que comen

Retirar bandejas

Anotar como comen, lista personalizada
Salir al patio con ellos

Realizar actividades y juegos

Reglamento de Regimen Interior
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TURNOS DE COMEDOR

4) MESA 2 (5 afios)

>

YV VYV V V

Repartir la comida

Controlar como comen y ayudarlos si lo solicitan
Retirar bandejas

Anotar como comen, lista personalizada

Salir al patio con ellos

Realizar actividades y juegos

5) PUERTA DE COMEDOR (32Y 42 PRIM)

>

YV V VYV VY YVY

Controlar entrada por cursos
Colocarlos por orden

Controlar lo que comen
Retirar bandejas

Anotar como comen, lista personalizada
Subir sillas

Salir al patio

Realizar actividades y juegos

6) MESA 3 (6 afios)

>

VVVYYYVYYVY

Salir al patio hasta la llegada de los nifios del colegio La Encarnacién

Entrar con ellos y sentarlos por orden
Repartir la comida

Controlar como comen

Retirar bandejas y subir sillas

Anotar como comen, lista personalizada
Salir al patio con ellos

Realizar actividades y juegos

Reglamento de Regimen Interior
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ORGANIZACION Y SITUACION DE LAS MONITORAS

CAMPO 1 GIMNASIO COLEGIO
CAMPO 2 CAMPO 3
M4 M5

co

M4 M4 (M3 M2 | M1l
NA

COMEDOR

M6 (M6 |M5 | M5
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Normas del comedor:CEIP el pradillo

El horario de comedor serd de 14 a 16 horas, pudiendo recoger a los alumnos desde las 14:50.

Ninguna familia podra recoger a su hijo antes del horario establecido.

Siempre que el progenitor/a del alumno/a no pueda recoger a este, deberan autorizar por escrito a
la persona en quien delega dicha responsabilidad.

Las familias recogeran a sus hijos desde las puertas de entrada correspondientes, siendo la monitora
de esta zona la encargada de avisar al alumno, este recogera sus pertenencias y saldra por la puerta
indicada. en este momento las familias no accederan al patio del centro para garantizar la seguridad
y control de los alumnos.

Las puertas del centro se cerraran a las 14:15, por tanto las familias deberan salir de las instalaciones
del centro en este tiempo.

Una monitora del comedor se encargard del cierre de las puertas a las 14:10h recordando a las
familias que no hayan salido, el deber de salir lo antes posible.

Para facilitar las salidas y agilizar el proceso de entrega y salida la monitora encargada de la puerta
contara con un walkie para comunicarse con la monitora encargada de avisar a los alumnos que
estén en el patio trasero del centro.

Los alumnos de transporte saldran siempre acompafiados de sus monitores, estos no podran salir
del centro si no estan custodiados por el monitor.

Las actitudes y comportamientos que incumplan con lo establecido en el RRI del centro seran
reguladas seglin marca dicho documento y sera en momentos de comedor cuando se apliquen
dichas sanciones y la comunicacién de esa falta la realizard la encargada del comedor.

La encargada del servicio del comedor informara diariamente del nimero de asistentes al comedor y
de las incidencias a la direccion del centro.

No se permite el uso de teléfonos moviles durante el tiempo de este servicio, excepto a la
responsable del servicio.

Las familias recogeran a sus hijos con puntualidad.

Las monitoras no se hacen responsables del material o ropa que los usuarios del servicio pierdan
durante este periodo.
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ANEXO XiI
NORMAS DE UTILIZACION DE LOS LIBROS DEL BANCO DE LIBROS Y MATERIALES CURRICULARES DEL
CENTRO PRESTADOS DENTRO DEL PROGRAMA RELEO PLUS.

El programa de gratuidad de libros de texto “RELEO PLUS” tiene por objeto proporcionar el uso

gratuito de libros de texto al alumnado que curse educacién primaria en el colegio.

Gestion y funcionamiento

En el centro educativo habra una comisién de gestion y grupos de apoyo.

La comision de gestidon estard formada por: directora del centro o persona en quien delegue,
jefe de estudios, secretario, un representante de los padres y madres del alumnado
perteneciente al Consejo Escolar y dos profesores que de forma voluntaria lo soliciten a la
directora y sean autorizados por ella atendiendo al orden de solicitud, teniendo preferencia, en
todo caso, la profesora de educacidn compensatoria.

Los grupos de apoyo estaran formados por todos los profesores tutores y especialistas y
aquellos padres/madres que deseen voluntariamente colaborar.

Las funciones de la comisién de gestion y de los grupos de apoyo seran las establecidas en la
ORDEN EDU/150/2017, de 3 de marzo, por la que se crea el Banco de libros de texto de Castilla
y Ledén y se establece el Programa “RELEO PLUS”

El Banco de libros podra estar compuesto por:

e Materiales impresos o en soporte digital, no fungibles y siempre que sean reutilizables por
otros alumnos, que el colegio haya seleccionado para ser utilizados por el alumnado en el
curso escolar correspondiente.

e Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios y/o libros de lectura para la
educacion obligatoria, impresos o en otro tipo de soporte o formato que permita la
reutilizacion en sucesivos cursos escolares.

e Libros o materiales especificos destinados a favorecer el desarrollo del proceso de
ensefanza y aprendizaje adaptado al alumnado con necesidades educativas especificas.

Criterios para la distribucion de libros en el centro educativo.

El centro tendra un listado del alumnado beneficiario ordenado alfabéticamente y un listado
del resto del alumnado que haya solicitado su participacién en el Programa ordenado por nivel
de renta.

Se comenzaran asignando los libros de texto pertenecientes al banco de libros por orden
alfabético de los alumnos beneficiarios del programa y comenzando por aquel alumno cuyo
primer apellido empiece por la primera letra que se haya seleccionado en el sorteo. Las normas
para la asignaciéon y entrega de los libros del programa RELEO PLUS quedan recogidas en la
ORDEN EDU/185/2017, de 15 de marzo por la que se convoca la participaciéon en el Programa
“RELEO PLUS”
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- Una vez cubiertas las necesidades de los alumnos beneficiarios, si quedan existencias de libros

de texto en el centro, se procedera a su entrega al alumnado solicitante en funcidn de su nivel

de renta.

- A los alumnos a los que no se le hayan podido asignar los libros de texto por falta de

existencias, la Administracion, les entregara una ayuda dineraria para la adquisicién de los

libros necesarios, que seran devueltos al banco de libros del centro al finalizar el curso escolar o

en caso de traslado.

Normas del programa RELEO PLUS

1.

10.

Serd subvencionable tan sélo los materiales impresos, no fungibles y los materiales en
formato digital. No formaran parte del Banco los libros que no sean susceptibles de
reutilizacion, ni aquellos materiales no reutilizables que estén asociados a los libros de
texto.

Los profesores tutores conoceran al inicio del curso escolar qué alumnos son beneficiarios
del programa RELEO PLUS.

Los profesores tutores al inicio del curso escolar explicaran a los alumnos y familias en la
reuniones de principio de curso cuales son las normas del Programa RELEO PLUS y
explicardn que son libros de préstamo por lo tanto no estd permitido escribir en ellos ya
gue en junio tienen que estar en buenas condiciones para prestarselo a otros alumnos.

Los profesores tutores revisaran el estado de los libros de RELEO PLUS, en caso de
deterioro grave se lo comunicaran al Equipo Directivo.

Los profesores tutores y especialistas emplearan, en el desarrollo de su tarea docente, las
estrategias y técnicas educativas a su alcance, para evitar que los libros pertenecientes al
programa RELEO PLUS queden marcados para sucesivos usos. NO SE UTILIZARAN
subrayadores, boligrafos, rotuladores, lapiceros, etc.

El equipo de gestidn sera el encargado de establecer los horarios y fechas de entrega de los
libros de texto pertenecientes al programa RELEO PLUS informando a las familias de los
alumnos a través de diferentes medios: circulares, pagina web, tablén de anuncios, etc. de
las fechas y horarios establecidos para la entrega de los libros tanto en junio como en
septiembre.

Aquellos libros que estan distribuidos por trimestres, al finalizar cada trimestre, serdn
recogidos por el tutor, permaneciendo en el aula hasta el mes de junio.

La fecha de entrega por parte de los alumnos serd en el mes de junio antes de finalizar las
actividades lectivas y la asignacién de los libros de texto al alumnado beneficiario se
realizara en el mes de septiembre antes de comenzar las actividades lectivas.

El grupo de apoyo sera el encargado en el mes de junio, antes de finalizar las actividades
lectivas, de recoger los libros de texto de los alumnos beneficiarios asi como de entregar en
el mes de septiembre las nuevas adjudicaciones.

Los libros de texto pertenecientes al programa RELEO PLUS se entregaran a los alumnos
beneficiarios sellados y convenientemente identificados con una etiqueta que les
catalogue.
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Compromisos de los alumnos y sus familias

1.

7.

Los padres, madres o tutores legales deberan firmar el documento de compromisos del
programa RELEO PLUS. En dicho documento quedan recogidas las siguientes normas:
Forrar el material recibido para alargar su vida util; cuidado y respeto del material recibido
para su devolucidn en correcto estado; entregar los libros recibidos del CEIP “EL
PRADILLO” en el mes de junio, al finalizar el curso o en cualquier otro momento si se
produjese traslado a otro centro educativo; Cumplir los plazos y compromisos establecidos;
ante situaciones de deterioro, extravio o cualquier otro acontecimiento que repercuta en el
mal estado de los materiales, los receptores y beneficiarios se comprometen a la
reposicion del material cedido por otro nuevo o usado en condiciones aceptables; el
nombre del alumno se debe poner en el forro, nunca escrito en las paginas del libro;
mantener visibles las etiquetas que catalogan los libros del banco del centro.

Ningun alumno escribird su nombre en el libro de texto RELEO PLUS, ya que es propiedad
del centro. El nombre se colocard con una pegatina encima del forro, manteniendo visible
la etiqueta de catalogacion.

Mantener los libros de texto en el estado que se le entregaron.

El alumnado que deteriore o extravie algun libro o material didactico, debera adquirirlo y
restituirlo al colegio, para su uso como material del centro.

El alumnado que no cuide los libros y materiales entregados, o no restituya los estropeados
o perdidos, serd expulsado del programa vy se le retiraran todos los libros y materiales que
se le hayan entregado, no pudiendo volver a entrar en este programa mientras no
entregue al colegio los libros nuevos que se correspondan con los deteriorados.

En caso de traslado del alumnado a otro centro educativo durante el curso escolar, los
libros seran devueltos al centro.

Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.

Medidas correctoras en caso de mal estado en las revisiones

Desde las tutorias se informard a las familias de su obligacidn de corregir las deficiencias
encontradas.

El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.

Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno/a y su familia no asumen el
compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera puesto en conocimiento de la
comision de gestion para que se tenga en consideracion para no adjudicar libros al
alumno/a en sucesivas convocatorias.

Alumnado que no utilice el material prestado dentro del programa RELEO PLUS

El grupo de apoyo llevara control de los alumnos que sistematicamente muestran abandono en

las materias y falta de uso de material escolar facilitado por el programa RELEO PLUS.
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Se considerara dejacion familiar el hecho de que no se aprovechen los materiales facilitados
por el centro, puesto que otras familias si podrian haberlo aprovechado.

Se comunicara a las familias el hecho de que el alumno/a no utilice los materiales prestados
(material que no se traiga al centro).

Al tercer comunicado, si el alumno/a continua sin traer el material al centro, se entendera que
la familia no asume el principio de solidaridad que lleva implicito el programa, lo que sera puesto en
conocimiento de la comisién de gestion para que se tenga en consideracion para que no le sean
adjudicados libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

148



B Junta d Reglamento de Regimen Interior
untade C.E.I.P. “El Pradillo” (Avila
Castillay Ledn (Avil)

ANEXO Xii: DOCUMENTO DE FAMILIAS SOBRE EL BUEN USO DE DISPOSITIVOS DIGITALES.

AUTORIZACION DE USO PRIVATIVO DE CHROMEBOOK

DATOS DEL SOLICITANTE [JpaADRE [ IMADRE o [ ]TUTOR

= " Primer apellido: Segundo apellido:

(=)

= | Nombre: DNI/NIE:

o E

:: 8 Domicilio familiar:

0o

- Provincia Municipio: Cédigo Postal:
Teléfono: Correo electrénico:

DATOS DEL ALUMNO PARA EL QUE SE SOLICITA LA AUTORIZACION

—

8ol . )

8 g Primer apellido: Segundo apellido

E S

g = Nombre: DNI/NIE:

h Curso académico 2022 / 2023 [ 152 de Ed. Primaria [ ] 62 de Ed. Primaria

El abajo firmante, SOLICITA la autorizacién de uso privativo del chromebook para el presente curso
escolar vinculado a esta solicitud, DECLARA la veracidad de la anterior informacién contenida en la
misma y SE COMPROMETE a cumplir con las obligaciones siguientes:

7

3. SOLICITUD, DECLARACION Y

[ ] Cuidar el chromebook para evitar desperfectos, con el compromiso de reposicién en caso de
extravio o deterioro.

[] utilizar el chromebook exclusivamente con fines educativos para realizar las actividades
solicitadas por el tutor/a.

COMPROMISOS

[ ] Cuando el alumno/a lleve el chromebook a casa, debera traerlo al dia siguiente y cargado
para poder utilizarlo en las actividades que se realicen en el aula.

4. CARACTERISTICAS DEL CHROMEBOOK

Procesador Intel Celeron N3350 o procesador 4 GB de memoria interna y 32 GB de memoria externa
AMD A4-9120C APU

Pantalla de 11.6 "con pantalla tactil (resolucién Wifi de acuerdo con el estandar 802.11a/b/g/n/ac

1366 x768) con un ancho de banda de 2.4y 5 GHz
Camara HD 720p Panel tactil con soporte de movimiento Multi Touch
Audio HD, dos altavoces, micréfono integrado Fuente de alimentacién, cable y funda protectora.
En a de de 2.02_
Fdo.:
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