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0. JUSTIFICACION

Documento elaborado conforme a la normativa vigente:

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, sobre promocion y mejora de la

convivencia.

Decreto 51/2007, sobre derechos y deberes, participacion, normas de convivencia y

disciplina, modificado por Decreto 23/2014, de gobierno y autonomia.

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre

Ley Organica 8/1985, de 3 julio.

Este Plan de Convivencia respetara los principios de no discriminacion y de inclusiéon educativa
como valores fundamentales, se incorporara a la programacién general anual y recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa, tomando en consideracion la
situacidn y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la

violencia de género, igualdad y no discriminacién. (LOMLOE)
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1. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1. Datos de identificacion del centro

La descripcion y las caracteristicas del Colegio Publico El Pradillo estan escritas detalladamente en

el Proyecto Educativo de Centro.

e C.E.I.P. EL PRADILLO. C/ Arsenio Gutiérrez Palacios n2 6, 05005 AVILA
Tfno: 920256839

e Titularidad: Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Educacion y Cultura).
e Oferta educativa:
Segundo ciclo de Educacién Infantil
Educacion Primaria
e N9 total de alumnos: (Ver datos en P.G.A.).
o N9 total de profesores: (Ver datos en P.G.A.).
e Oferta de Servicios Complementarios:
- Programa Madrugadores (Ampliacién de horario de 7:30 h. a 9:00 horas)

- Programa Continuadores.
Por ser un Centro Comarcal tiene:

- Transporte Escolar

- Comedor escolar

ENTORNO ESCOLAR:

e Aspectos geograficos: El Colegio publico “El Pradillo”, estd situado en la zona norte de la
ciudad de Avila, en un espacio abierto En el entorno préximo al mismo se encuentran:
- El Poligono industrial de la ciudad.
- Un Centro canino.
- Las vias del tren con direccién a Salamanca, Valladolid y Madrid.
- Un jardin publico.
- El barrio periférico de "La Cacharra", uno de los mds antiguos de la ciudad.
- Viviendas de casas unifamiliares.

- El Colegio de E. Infantil La Encarnacion perteneciente a la J. de Castilla y Ledn.
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- El Instituto de Educacién Secundaria "Vasco de la Zarza" dependiente de la J. de
Castilla y Ledn.
De este modo el entorno del Colegio ofrece una variada gama de oportunidades para

realizar actividades con el alumnado.

e Aspectos socioculturales y econédmicos: En la actualidad podemos constatar que estos
aspectos son muy diversos, desde niveles bajos a niveles medios altos. La zona dispone de
servicios tales como Hogar del pensionista, Sede de la Cruz Roja, entidades bancarias,
comercios, asociaciones de vecinos, Centro de Accién Social (CEAS) de la zona Norte, Clubes
deportivos, Lineas de Autobuses, etc. Todo ello proporciona oportunidades de participacion

en actividades recreativas, deportivas y formativas.

e Aspectos demograficos: El crecimiento de la poblacién en esta zona se ha estancado, pero
no hay que olvidar en esta descripciéon del entorno escolar la asistencia al Centro de
diversos alumnos que utilizan el Servicio de Transporte, pues proceden de pueblos cercanos
a Avila, ademas la oferta por parte del Colegio del Servicio de Comedor Escolar, permite la
asistencia de un alumnado que, utilizando este servicio por diferentes causas, no tiene

ubicado su domicilio en este entorno.

ANALISIS DEL CENTRO:

e Datos de la poblacidn del alumnado: Como analizaremos mas adelante en el apartado de la
Comunidad educativa, los alumnos matriculados en este Centro ofrecen una gran
diversidad.

e Datos de infraestructura:

- Espacios: El Colegio dispone de un amplio patio de recreo con pistas de baloncesto,
futbol, rocédromo, escenario de baile, ... existiendo ademds un espacio de tierra para

los alumnos de E. Infantil en la parte delantera del Centro.

Para realizar las actividades propias de Ed. Fisica dispone de un pequefio gimnasio y un

polideportivo cubierto con suficiente amplitud.
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El edificio se compone de tres plantas a las que se llega por accesos de escaleras y
ascensor. Todas las aulas de los diferentes niveles educativos estan situadas en la

segunda y tercera plantas.

En la planta baja ademas de estar la biblioteca, sala de profesores, despachos, sala de
reuniones, dos servicios adaptados para personas con discapacidad, se encuentra el

aula del Primer ciclo de Educacién Infantil (2-3 afios).
Ademds, existen las siguientes aulas y salas:

Un aula de Musica, una sala de fisioterapia para atender a los alumnos con necesidades
motéricas y un aula de usos multiples para realizar actividades de apoyo con los
alumnos, religion, LSE, Once, ... dos aulas de Audicidn y Lenguaje, un aula del Servicio de
Orientacién y compensatoria, asi mismo el centro cuenta con un aula de Informatica, un

aula de E. Religiosa y tres aulas para pedagogia terapéutica.

- Recursos: La dotacion del mobiliario y material como paneles digitales y ordenadores
convertibles proceden de la Consejeria de Educacién, no obstante, hay adquisicidon de
otros materiales por parte del Centro. Se aspira a mejorar la existencia de recursos para

mejorar los patios de nuestro centro.

- Datos de organizacion:

Sobre las actividades que se realizan, son diversas, tanto en horario lectivo como
complementario, que enriquecen a nuestro criterio la formaciéon de los escolares:
excursiones, visitas al entorno, museos de la ciudad, actividades deportivas, actividades
musicales, talleres, charlas, animaciones a la lectura, teatrales, etc., Ademas existen
numerosas actividades extraescolares organizadas por la Asociacién de Padres y Madres

de Alumnos del Colegio, en horario de 16 h. a 19h. dependiendo de la actividad.

ANALISIS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

- Familias: En la actualidad existe una gran diversidad de familias en cuanto a su
estructura, dedicacion de padres y madres a diferentes ocupaciones, niveles culturales,

situaciones socio-econdmicas, grado de participacion y relacidén con el colegio, etc. De
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ello se desprenden situaciones muy diversas en los nucleos familiares en cuanto a
recursos, habitos, utilizacidn del ocio y tiempo libre, participacién en actividades, acceso
y utilizacion de medios de comunicacién, relaciones padres-hijos, valores, actitudes,

creencias, expectativas sobre la formacién-educacion de los hijos, etc.

- Alumnado: La diversidad del alumnado se manifiesta en los ambitos personal, familiar y
escolar, existiendo una heterogeneidad en cuanto a intereses, expectativas, valores,
creencias, motivaciones, capacidades, hdbitos y comportamiento y lugares de
procedencia. Todo esto a la vez que supone el mayor reto educativo, enriquece las
experiencias escolares. Asi pues, la accién educativa deberda partir de estos
condicionantes para ofrecer la respuesta mas adecuada a todos y cada uno de los

alumnos. Se pueden seialar las siguientes caracteristicas:

= Alumnos con diferentes ambientes socioculturales y econdmicos.
= Alumnos de procedencia rural y urbana.
= Alumnos de diferentes culturas.

= Alumnos con necesidades educativas especiales.

- Profesorado: El Claustro de profesores de este Centro actualmente se compone de

definitivos, provisionales y otras situaciones (interinos, comisiones de servicios, etc.).
1.2. Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visidon constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacién, buenos cauces de comunicacion y la prevencion
de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia en base a
la normativa vigente con el fin de favorecer un clima escolar 6ptimo, que deben regular el

funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro en general es bueno. No se observan
serios problemas, apareciendo algln conflicto, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y
con alguna medida disciplinaria de caracter menor. En algln caso se ha tenido que tomar alguna

medida mas severa, convocando la Comisidn de Convivencia y teniendo los marcadores a 1.
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1.3. Respuestas del centro a estas situaciones.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover
la actitud de participaciéon del alumnado a través de los cauces que ofrece el Reglamento de
Régimen Interior (R.R.l.) y los cauces de didlogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier
conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de

habilidades y estrategias como enfrentarse a los conflictos.
1.4. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacién con las familias es buena, con reuniones de informaciéon y coordinacién de
caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion de los

tutores/as en la coordinacidn con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
centro suelen ser comentadas puntualmente con las familias si procede algun tipo de intervencién

o informacion de la conducta.

También se prevé, hacer charlas informativas-formativas para padres con el fin de dar
pautas que mejoren la educacion de sus hijos y la convivencia en el centro, entre ellas valorar el
didlogo de los nifios con los padres y la necesidad de marcar pautas de conducta con el fin de que

se desarrollen inicialmente en un clima familiar.
1.5. Aspectos a tener en cuenta con el fin de mejorar la convivencia en el centro.
e Dar a conocer las normas del Centro y de la clase sobre convivencia en las aulas.
o Dar difusién del presente Plan de Convivencia a la Comunidad Educativa.

e Evaluar el desarrollo del Plan de Convivencia y formular propuestas de mejora, segun lo

programado en el mismo.

e Potenciar habilidades y estrategias de comunicacidn en el alumnado para la mejora de la

convivencia del centro.

¢ Fomentar la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma

pacifica.
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¢ Informacidn previa y puntual, si es precisa, sobre sensibilizacion contra la violencia entre
iguales (acoso escolar) y de las actitudes y comportamientos racistas y xenéfobos. Para ello
se han explicado los conceptos principales y la forma de proceder para evitar que estas

situaciones se den el centro.

¢ Informacidon a padres (si sucede) sobre el maltrato entre compaiieros, (con cardcter
ordinario y extraordinario, si es necesario). Para ello habrd una charla informativa y se
tratard de reforzar la informacién que se ha dado a los alumnos, incidiendo en las
estrategias familiares que son mdas recomendables para favorecer la resolucion de

conflictos.
¢ Trabajo de habilidades sociales de forma sistematica durante todo el curso escolar.
1.6. Necesidades de formacion.

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos es imprescindible para mejorar
las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una formacién

especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucién de conflictos,
estrategias para fomentar la participacién, intervencion ante problemas de conducta, violencia en

las aulas, violencia entre compafieros, etc.

2. OBIJETIVOS Y ACTITUDES A CONSEGUIR CON EL PLAN

Para desarrollar este plan de convivencia en el Colegio Publico El Pradillo nos hemos basado en los

siguientes principios u objetivos generales:

1. La elaboracion del Plan de Convivencia es el resultado de unas reuniones previas tratando
de implicar y dar a conocer a todos los sectores que formamos la Comunidad Educativa
(profesorado, niveles, comisién pedagogica, claustros, consejo escolar y reuniones con las

familias por niveles) para el fomento de una buena convivencia en el centro.
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2. Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los
distintos érganos de gobierno del Centro y al profesorado en general la promocién de la

cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia.

3. Fomentar los valores, las actitudes y las prdacticas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el

fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

4. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento seguimiento y resolucién de los conflictos
gue pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia

de aprendizaje

5. En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no docente estan

sometidos a la correspondiente normativa de:

e Orden 52/2005 relativa a la convivencia de los centros de Castilla y Ledn.
e Orden 51/2007 de 17 de mayo

e Titulo V 2/2006

e Orden Edu/1921/2007 de 27 de noviembre.

e Decreto 23/2014 de 12 de junio.

e R.R.L

6. No consideramos los aspectos de convivencia sélo como aspectos organizativos sino ademas
como contenidos a desarrollar y parte de la formacién del alumnado. Se debe tener en cuenta

la convivencia y la participacién como parte del aprendizaje.

7. No consideramos la convivencia como una mera aplicacién de medidas disciplinarias, sino
como un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Para
ello se fomenta la participacion y el dialogo en las clases. Ademas, debe desarrollarse en los

alumnos una serie de valores, estrategias y habilidades de comunicacion y de relacién social.
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8. El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal en toda sociedad
libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo para desarrollar la labor educativa y,
sobre todo, servir como medio de aprendizaje la busqueda de alguna solucién al conflicto de
forma democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las relaciones

entre las personas.

9. Aunque haya una buena gestién global de la convivencia, los problemas aparecerdn, porque
son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencién contribuye a
reducirlos. Cuando sea necesaria una correccidon o sancion tendrd un propésito formativo, de
modo que se garantice tanto el buen funcionamiento general, como la socializacién ordenada y
autéonoma del individuo, cuya conducta requiera la aplicacion de medidas disciplinarias. La
disciplina debe favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales y

conductuales.

10. Las actitudes a desarrollar y la organizacién del centro en materia de convivencia deberdn

basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Seguir las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compafieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la

comunidad educativa.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,

sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.
h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
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j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.
k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.
[) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de conflictos.

m)Cumplir las normas acordadas al principio de cada curso escolar y que afecten a entradas y

salidas del centro.

n) Respetar los horarios de tutoria para evitar que los padres y madres interrumpan el horario

lectivo.

0) Los derechos y deberes de los alumnos/as, asi como las medidas correctoras estan

reflejados en el RRI.

3. ACTIVIDADES PREVISTAS

Con cardcter general se intentard realizar cada curso escolar las siguientes actividades, sin
excluir otras relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en la Programacion General

Anual (PGA) de ese curso escolar:

1.- Actividad: Los aspectos a tener en cuenta sobre las normas de convivencia se tendran ya en
cuenta en las primeras reuniones de padres que se realizan por niveles al inicio de curso, en ellas se

indicaran pautas a seguir tanto por parte de las familias, profesorado y alumnos.
- Responsable: Equipo Directivo y tutores y la colaboracion del Departamento de Orientacién.
- Recursos: Normativa y el contenido del presente Plan de Convivencia
- Metodologia: Democratica y participativa

- Espacios fisicos: Centro.

- Temporalizacion: Mes de septiembre.

2.- Actividad: Exposicion y didlogo con los alumnos en cada curso de las normas de convivencia

a mantener durante todo el curso escolar.

- Responsable: El Tutor/a
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Recursos: Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica y participativa. (Presentacién de una situacién, posibles
problemas u objetivos, posibilidad de intervencion de todos, los alumnos y del profesor/a,
eleccidon de un moderador si fuese necesario, tiempo limitado de intervencién, respeto del

turno de palabra, elaboracién de conclusiones)

Espacios fisicos: Aulas

Temporalizacion: Primeros dias del curso escolar y algunas horas de tutoria.

3. Actividad: Se abordard a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere Ila

convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si procede.

Responsable: Equipo Directivo, tutor, colaboracién del Departamento de Orientacién y

coordinador de convivencia.

Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de las

Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica y participativa.

Espacios fisicos: Centro.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

4. Actividad: Se analizara en cada tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al

final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en reuniones de la comisiéon Pedagdgica,

Claustro y Consejo Escolar.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

Recursos: Posible cuestionario individual y debate de la clase.

Metodologia: Participativa y consensuada.

Espacios fisicos: Aula y Sala de Profesores.

Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesidon de tutoria.
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5. Actividad: Se tratara en las clases, cuando el tutor lo considere necesario, cualquier aspecto

gue afecte a las buenas relaciones y la convivencia del grupo o parte de él.
- Responsable: Tutor y colaboracién del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Resolucién del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicaciéon de las

Normas de Convivencia.

- Metodologia: Democratica, consensuada y participativa. (Presentacion de una situacion,
posibles problemas u objetivos, posibilidad de intervencién de todos, los alumnos y del
profesor/a, eleccion de un moderador si fuese necesario, tiempo limitado de intervencion,

respeto del turno de palabra, elaboracidn de conclusiones)

- Espacios fisicos: Aula

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

6. Actividad: Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la justicia, la

aceptacion de la diversidad, la resolucidn de conflictos de forma pacifica y no violenta, etc.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de Orientacion.

- Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material concreto para su aplicacién en el

aula.
- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aula

- Temporalizacion: Al menos una sesidn de tutoria en cada curso.

7. Actividad: Informacion a padres sobre la violencia entre compafieros (acoso escolar), si se

considera necesario, como se ha indicado
- Responsable: Departamento de Orientacion.

- Recursos: Charla a padres donde se incida en las estrategias familiares que son mas

recomendables para favorecer la resolucidn de conflictos.
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Metodologia: Informacién y debate.

Espacios fisicos: Sala de reuniones.

Temporalizacion: Una sesion a lo largo del curso.

8. Actividad: Celebracion el dia 30 de enero del: “Dia escolar de la no violencia y la paz”
- Responsables: Equipo Directivo, tutores y especialistas de nivel.

- Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de convivencia y el

respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.
- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aula, patios (gran grupo).

Temporalizacion: 1 sesién en cada curso.

4. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

4.1. Procedimientos generales

Los procedimientos generales de actuaciéon en el C.E.I.P. El Pradillo, para situaciones
puntuales donde se observen alteraciones del comportamiento y violencia entre comparieros, se

guiaran fundamentalmente por:

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de

Castilla y Ledn.

e DECRETO 21/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, y la correccion de

errores del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
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e ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo
especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos

con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de Planificacién y
Ordenaciéon Educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros

docentes de Castilla y Ledn.
4.2. Procedimientos especificos

Los procedimientos especificos de actuacion en el C.E.I.P. El Pradillo para mantener una

buena convivencia y un clima positivo, se derivan de las Normas de Convivencia del centro.

En concreto nos referimos a los siguientes apartados que son conocidos por todos los
sectores de la comunidad educativa, incluidos en el Reglamento de Régimen Interior donde se

encuentran los Derechos y Deberes de los alumnos.

5. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

Corresponden al Consejo Escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro las

funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

El coordinador/a de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes y en la consecuciéon de un clima escolar

adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.
5.1. El Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.
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b)

d)

f)

g)

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y dela violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y

social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacidn y correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a las conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el consejo escolar, a instancia de padre, madres o tutores
legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer

en su caso, las medias oportunas.

Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se

contemplen en el reglamento de régimen interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucién de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa

vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia (CONV).

5.2.LA COMISION DE CONVIVENCIA.

En el Consejo Escolar existe una comision de convivencia, que tendrd como finalidad

garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, colaborar en la

planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
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Estard integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres elegidos

entre los representantes en el Consejo Escolar.

Si el coordinador/a de convivencia no forma parte de la comisidon de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz, pero sin

voto.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisiéon de convivencia, con voz, pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificaciéon

personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Se reunird en dos sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias siempre que se considere

necesario.

Sus funciones y normas de funcionamiento estan reguladas en el R.R.l. y en la normativa

prescriptiva vigente en materia de convivencia escolar.

La comision informard al Consejo Escolar y claustro de profesores, al menos dos veces
durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas

para la mejora de la convivencia en el centro.
5.3.EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracidn del plan de

convivencia que anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocerad la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velard para que

éstas se atengan a la normativa vigente.
5.4.EL EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:
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Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al consejo escolar (articulo 127 de Ley educativa). A
tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion de
los conflictos en el centro impulsando el plan de convivencia aprobado por el
Consejo Escolar.

Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que corresponda, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios:

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a

cabo en el centro.

5.5.EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director designara entre los profesores del centro un coordinador de convivencia,

preferentemente entre los profesores que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencias o

formacién en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

e Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempeiiar3,

sin perjuicio de las competencias de la comisiéon de convivencia del centro, las siguientes

funciones:

a) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de

convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.
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Participar en la elaboracién y aplicacidn del plan de accién tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica o con el departamento de
orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del
alumnado y la prevencion y resolucidn de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacidon, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo que se especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

Participar en la comunicacidn y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan
de convivencia del centro.

Participar en la C.C.P.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

Aqguellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la

convivencia escolar.

El coordinador de convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure el

mandato

del director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse alguna de las

causas siguientes:

a)
b)
c)

d)

Cese del director que lo designd.
Cambio de centro.
Renuncia motivada aceptada por el director.

Renovacion motivada por el director.

5.6 COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION. (LOMLOE)

El coordinador/a de bienestar y proteccion regularad el protocolo de actuacion frentes a los

indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra

manifestacion de violencia.
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5.7 LOS TUTORES DOCENTES.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los

profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,

con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los

profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos

y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad

educativa.

(Ver Plan de Accidn Tutorial)
Los profesores:

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, (modificado por DECRETO 23/2014, de 12 de junio) y en el marco de lo

establecido en el reglamento de régimen interior.

El profesorado tendrd la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccidn

reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014 de 16 de abril).

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derecho o

intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Pag. - 20 -



ﬂ Junta de Plan de Convivencia

,&3 Castilla y Leén C.E.L.P. “El Pradillo” - Avila

5.8 ACTUACION ORIENTADORA.

El centro, los tutores, el coordinador de convivencia y el coordinador de bienestar y
proteccion, contardn con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa y
psicopedagogica para llevar a cabo las actuaciones encaminadas a mejorar la convivencia

escolar.

El equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica propondrd anualmente al equipo
directivo del centro un conjunto minimo de actuaciones dirigidas al logro del necesario clima de
convivencia, y colaborard en la elaboracion y desarrollo de los planes de orientacién y de accién

tutorial, asi como de los planes de convivencia.

6. COMISION DE CONVIVENCIA.

a) Dependiente del Consejo Escolar:

La Comisién de Convivencia dependerd del Consejo Escolar y sera quien elabore y apruebe
el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los

sectores de la comunidad educativa.
b) Funcionamiento:
- Composicién:

La Comision de Convivencia en el C.E.I.P. El Pradillo estara constituida por el Director, el Jefe de
Estudios, dos maestros, dos padres y el coordinador de convivencia elegido entre los profesores del

consejo escolar.
- Infraestructura y recursos:

La Comision de Convivencia en C.E.I.P. El Pradillo dispondrd de los medios necesarios para

desarrollar su labor y resolver cualquier conflicto que surja en el centro.
- Periodicidad de reuniones:

La Comision de Convivencia en el C.E.I.P. El Pradillo se reunira, cada vez que sea necesario, por

temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre.
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- Informacidn de las decisiones:

De las conclusiones que se deriven de cada reunién de la Comision de Convivencia, se dara

amplia informacion al profesorado y al Consejo Escolar.
- Coherencia en la aplicacién de las normas:

La Comisidon de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma o
consecuencia ante un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa de la misma,
con el Reglamento de Régimen Interior donde se encuentran los Derechos y Deberes de los

alumnos.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS SOBRE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Se destacan las siguientes:

e Conocer las normas de convivencia por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa y ponerlas en practica.
e Fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro.

e Concrecidon de los derechos y los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas
correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente,
tomado en consideracidén la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y
la realizacidn de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a

las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
e Fomentar los valores democraticos.
e Fomentar la colaboracion entre las familias y la escuela.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la

comunidad educativa.

e No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento, raza,

sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Aprender habilidades y estrategias pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.
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e Conocer los indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género vy

cualquier otra manifestacion de violencia.

e Favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la

comunidad educativa.

Para lograr cumplir los objetivos anteriores se realizaran actividades como las que se indican

a continuacion:

e Realizacién de reuniones informativas con los padres, madres o tutores legales de los

alumnos.
e Exposicién y didlogo con los alumnos en cada curso sobre las normas de convivencia.

e Entrevistas con los alumnos y sus familias cuando existan incidencias puntuales que alteren

la convivencia del centro.

e Andlisis en las tutorias de la marcha de la convivencia de la clase para después estudiar los

resultados en la Comisidn de Convivencia, Comisién Pedagdgica, Claustro y Consejo Escolar.
e Celebracién de algunas festividades importantes como el Dia de la no violencia y la paz.
e Planificar conferencias y talleres.
e Uso del didlogo para solucionar los conflictos.
e Charlas sobre resolucién de conflictos.
e Desarrollo del plan de accion tutorial.
® Programas de formacién para alumnos y profesores.
e Experiencias de calidad.
e Formacion especifica para mediadores.

e Desarrollo del plan de acogida de nuevos alumnos.
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8. PLAN DE CONVIVENCIA Y LAS TIC

Nuestro centro ademas de ser un centro BITS, lleva a cabo un proyecto en 52 y 62 de

digitalizacién, con el uso de chromebooks y libros digitales, ademas en 32 y 42 de Educacidn

Primaria se esta llevando a cabo un proyecto piloto con el uso de tablets de Snappet.

De modo que, las TICs forman parte dia a dia del proceso de ensefianza aprendizaje del

alumnado. Conocer las principales aplicaciones informaticas, saber usar internet y tener la

capacidad de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran cantidad de informacidn disponible en

la red; colaborar, comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas actualmente

como capacidades basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

8.6 Objetivos

v

Aplicar el empleo de las TICs en todas las actividades de convivencia del centro,

integrandolas como un recurso mas en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Facilitar la busqueda de informacion a través de Internet y el tratamiento critico de la

misma.

Utilizar las TICS como medio de investigacidon para ampliar conocimientos y elaborar

proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Utilizar el ordenador y la pizarra digital como medio de creacién, de integracién, de

cooperacion y de expresion de las ideas de cada uno.

Fomentar la practica de valores, a través de las tics, como instrumento para el
crecimiento integral de los alumnos y alumnas siendo participes de la construccién de

una convivencia pacifica.

Orientar a los alumnos y alumnas para una sana convivencia involucrandolos en las
diferentes actividades como cuentos, creaciones literarias, teniendo en cuenta sus

necesidades e intereses a través de las TIC.

Desarrollar actividades ludicas, recreativas y de motivacién, que dinamicen e incentiven

la practica de valores.
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v' Generar espacios de didlogo y reflexion con todos los miembros de la comunidad
escolar en torno a la adquisicion de la practica de valores que conlleven a una

convivencia pacifica, por medio de las TIC.

v Eliminar las situaciones de riesgos derivadas de la inadecuada utilizacion de las TIC, con

especial atencidn a las situaciones de violencia en la red.

v' Fomentar la confianza y seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial

atencidn a la desaparicion de estereotipos de género.
8.7 Actividades.
e Visualizacion de videos, blogs... relacionados con la convivencia escolar.

e Actividades interactivas tales como cuentos, biografias, canciones...relacionadas con la

celebracidon del dia de la paz y la no violencia.

e Visualizar, a través de paginas Web, videos relacionados con valores democraticos, tales
como tolerancia, igualdad, justicia, aceptacién de la diversidad, resolucién de conflictos...
tanto en momentos puntuales tales como la celebracién de la no violencia como durante

todo el curso.
e Participar en las actividades del Dia de Internet segura.
e Participacién del Plan Director.

e Realizar actividades relacionadas con la violencia entre companeros utilizando los medios

informaticos, pizarras digitales...

e Elaboraciéon de trabajos relacionados con las actuaciones de convivencia y utilizando los

medios informaticos del centro.

e Busqueda de informacion en internet, de forma critica y selectiva para la elaboracién de

trabajos relacionados con los temas de convivencia escolar.
e Uso del correo electrénico y otros medios a través de la Web.

¢ Disefio de unidades didacticas que contemplen el uso de las TIC.
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e Utilizacion de la pagina Web del centro para colgar actividades y actuaciones relacionadas

con el plan de convivencia del centro.

MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos de difusion del Plan de convivencia serdn los siguientes:

a) Documento de compromisos entre centro y familia entregado en el momento de la

matriculaciéon del alumnado.

b) Reunidn general al inicio de curso del equipo directivo con las familias, en la que se hard un
breve resumen de las normas de convivencia y normas de funcionamiento que rigen el
centro, recogidas en el R.R.l., asi como en las reuniones del primer trimestre en cada

una de las tutorias.

c) Durante el claustro de profesores realizado al inicio de curso.

d) A través de la pagina web del centro.

Los mecanismos de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Convivencia en el C.E.I.P. El Pradillo,

sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en la Memoria anual

de centro, se guiaran fundamentalmente por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y el DECRETO

23/2014, de 12 de junio, relativos al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla 'y

Ledn, en concreto a lo referido a las actuaciones de seguimiento y de evaluacion.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden, se llevaran a cabo en el centro docente las

siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

a) Al inicio de curso en reunion de nivel o se concretaran las actividades para trabajar la
convivencia escolar en las aulas y en el centro. Quedardn recogidas en la PGA en el

apartado de Plan de Convivencia.

b) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares elaborardan un
informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones

llevadas a cabo y los resultados conseguidos.
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c) Seguimiento de la situacion real del centro mediante la aplicaciéon de convivencia (CONV) de
la JCyL conforme se especifica en EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los

centros educativos.

d) Elaboracion de un informe final de curso sobre la situaciéon de la convivencia escolar
conforme a la Instruccién de 11 de junio de 2009 de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccién Educativa, que se adjuntara a la memoria de final de curso junto a

las propuestas de mejora para el préximo curso.
e) Grado de conocimiento del Plan de Convivencia por parte de la Comunidad Educativa.
f) Eficacia de los procedimientos de difusidn y sensibilizacion.

g) Grado de consecucion de los objetivos.
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ANEXO |

Modelos para la tramitacion
del expediente sancionador

Modelo 1. Iniciacion del expediente sancionador y comunicacion
Modelo 2. Nombramiento del Instructor y Secretario

Modelo 3. Comunicacion del nombramiento del Instructor y Secretario
Modelo 4. Notificacién de iniciacion del procedimiento sancionador

Modelo 5. Notificacion de iniciacidon del procedimiento sancionador al inspector
de educacion del centro

Modelo 6. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos
Modelo 7. Actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos
Modelo 8. Adopcidn de medidas cautelares a propuesta del instructor
Modelo 9. Adopcién de medidas cautelares por el Director

Modelo 10. Pliego de cargos

Modelo 11. Propuesta de resolucion y vista de audiencia

Modelo 12. Elevacién del expediente al Director del Centro

Modelo 13. Notificacién de resolucion del expediente sancionador

Modelo 14. Comunicacion de resolucién del expediente sancionador
Modelo 15. Comunicacion de resolucién del expediente sancionador
Modelo 16. Solicitud de revision por el Consejo Escolar

Modelo 17. Acta de revision del Consejo Escolar de la sancion aplicada
Modelo 18: Actuaciones inmediatas. Modelo para informar
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MODELO 1

INICIACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR Y COMUNICACION

(Art. 50.2)
Do , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a D..............ccceeeeeiiiiiieeeiiinins de curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ [....,queseconcretaen ............... (descripcion detallada de los

hechos ocurridos:  Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

...................................................................... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por

el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

(Se entregara copia al Instructor/a, a los padres o tutores y/o al alumno si es mayor de edad)
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MODELO 2

NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.c)

Do ,  Director/a del centro  .............. (nombre del centro)........ , una vez incoado
expediente sancionador al alumno/a D...........ccccoiiiiiiiiiieiiiie e de ... curso de ...... por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia ... [ de . I , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
................................................... , profesor de ............ (materia que imparte) ........., y como Secretario/a a D.
............................................... , profesor/a de.................... (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el

articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

El instructor debera abstenerse de participar en la incoacién del expediente cuando concurra en él alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(Se entregara copia al Instructor/a y al Secretario/a)
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MODELO 3

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

(Art. 50.3.d)

D | Director/a del centro.............. (nombre del centro)........ , una
vez incoado expediente sancionador al alumno/a D........cccccoeiviiiiiiiiiiiiiie e, de ........ curso de ...... por la
presunta comisién de los hechos ocurridos el dia .../ de ... [ , NOMBRA  INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ........... (materia que imparte) ..........., y como Secretario/a a D.
........................................... , profesor/a de ............. (materia que imparte) .......... a tenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto 51/2007, le comunico la posibilidad
de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacién y Procesos de Acuerdos
Reeducativos), si hubiere lugar a ello, excepto, segun se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede

RECUSAR por escrito, ante esta direccion, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.

EL DIRECTOR/A

FAO: o,

(Se entregara copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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MODELO 4

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A LA PERSONA QUE HAYA PROPUESTO INCOACION DEL EXPEDIENTE

SANCIONADOR
(Art. 50.4)

D , director/a del Centro ..................... de la localidad de
....................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico

que con fecha ... de .o de 2. se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................ de ....(curso)..... de ......(nivel educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos
eldia.../de........... [ ..... que usted comunico a esta direccion.
En o, - I de..ooeennn. 2
EL DIRECTOR/A
Fdo

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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MODELO 5

NOTIFICACION DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR AL INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO
(Art. 50.4)

D , director/fa del Centro ...............ooooeiiiinnnns de la localidad de
................................... de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso

educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, le comunico a

usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... de ............ de 2..... se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D .......ccccoocveiiiieiiiee e de ....(curso).... de ... (nivel educativo)....., por la presunta
comision de los hechos ocurridos el dia .... de ............. de 2 ...queseconcretaen ... (descripcion

detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Asimismo, para su conocimiento, y conforme a lo establecido en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de

mayo, se ha nombrado como instructor del expediente sancionador a D. ........ccceeviiiiiiiiiiiiice , profesor de

(materia que imparte).

En funcion del desarrollo del proceso se le ira informado de la tramitacion y resolucion del mismo.

EL DIRECTOR/A

Sr. Inspector de Educacion de Educaciondel Centro ...................oooiiiceee
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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MODELO 6

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o tutores si es menor, y

previa convocatoria)
Comparece ante mi, previamente citado, el alumno D ............cocvveeiiiiiciiii, , en la presencia de
sus ... (padres o tutores) ...., DIDA@..........cccceeeviiiinniennns , al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador

abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere y fuese preguntado en
relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ...........ccooviiiiiiiiies
RESPONDE ..........cccoooiiiiiiiciee,

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la
ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE ...........ccooeoviviiieiiiceie e

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado y por la presente se les cita

paralas ............ horas del dia ........ delmes .......... .de2 ... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a lo
establecido en el articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE
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MODELO 7

ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad
se realizara en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D .........cccoevveeiiiiiiieiiiiiinens , €n la presencia de .............. (sus
padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro

......................................... , €l cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto
supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............
RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los hechos, debiendo ser la tltima),

PREGUNTADO si tiene algo mas que alegar,
RESPONDE

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado, por todo lo cual firma la
presente declaracién en

EL INSTRUCTOR/A EL DECLARANTE
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MODELO 8

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA DEL INSTRUCTOR
(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s Cautelar/es, a que se refiere el Art. 51

del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Leodn, consistente en ..............cccc..e. (cambio temporal del grupo, o en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/A

SR. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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MODELO 9

ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES POR EL DIRECTOR/A

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ......cccovvveeeeeiiiiiiiiiiiee, de ...... curso de ...... ,
acaecidos el dia ...de ........... de 2..., como presunto responsable de los mismos y considerando que dichos hechos
pueden ser encuadrados dentro de alguna conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon y dada la
repercusion que los mismos estan teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere
el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio temporal del grupo, o en la suspensién temporal de la

asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro) ............

EN v - A€ oo de 2
EL DIRECTOR/A
FAO: v
Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)............

Notas:

1.- Esta medida cautelar s6lo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y por un periodo maximo de 5 dias
lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria 0 ESO, se debera tener en cuenta que no pueden ser privados de su
derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.

Pagina - 38 -



MODELO 1 0

PLIEGO DE CARGOS

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ..o , Instructor del expediente
sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud de designacién efectuada por el
Director/a del Centro con fecha ...... [, / 2.... para el esclarecimiento de los hechos que se imputan:

CARGO PRIMERO, ..... (0 en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO......

(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)
A la vista de los cargos, el alumno D
podria haber incurrido en responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro”,
segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, a la que corresponderia alguna de las

sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del presente expediente sancionador

y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego de cargos para el alumno D

................................................................................ , le informo que puede ser contestado por usted dentro del plazo de
dos dias lectivos, contados a partir del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa y con la aportacién de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la practica de las pruebas

que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

Do (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de edad)
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MODELO 1 1

PROPUESTA DE RESOLUCION y VISTA DE AUDIENCIA

(Art. 52.4)
En ... (localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes .......... de 2 ..., comparece ante mi,
Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D. .......ccccceeeeeeiinnnn. nombre del alumno/a .......... ,
y en presencia de su tutor/a D. ........cccoeviiiiiiieininnn, , ylo de sus representantes legales D............ , COMO ... (padre, madre,

tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el trdmite de vista y audiencia del citado expediente
sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente

sancionador donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (E! Instructor redactara la propuesta de resolucion, en el plazo de dos dias lectivos, bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia,
en cuyo caso, la propuesta ha de contener los apartados siguientes).

|- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art. 48).

[1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

[V.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

V.- Seglin se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede un plazo de dos dias lectivos

para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

EL INSTRUCTOR/A

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los representantes legales con indicacion de
su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica).
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MODELO 1 2
ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DEL CENTRO

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes

.............. de 2 ..., en ..., en el que aparece como implicado en la comisién de los mismos el alumno D
. , el instructor del expediente D........cccocovvvvivveienninsiciie s , formula la siguiente

propuesta de resolu0|on (EI mstructor redactara la propuesta de resolucién, en el plazo de dos dias Iectlvos bien proponiendo
la declaracién de no existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta ha de contener los apartados siguientes).
I.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO ( Art. 48).
lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde al director del centro la
resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo méximo de dos dias lectivos.

VII.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar al alumno o a sus padres y/o
tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los
términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el Consejo
Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

VIIL.- Seglin se establece en el articulo 53.4, la resolucion del expediente sancionador serd comunicada al Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, quien, a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- lgualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacién del expediente y al Inspector de
Educacion del centro.
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MODELO 1 3

NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1 y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 .., en ..., en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno
D , €l Director del centro D.....cccovvvvieeeeceieceeecceeee e , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).

II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199,
de 26 de noviembre, y solicitar su revisidén por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente
Decreto 51/2007.

En o, a .. de i de 2
EL DIRECTOR/A
FAO.: oo,

D ———————————

(Se comunicara al alumno si es mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).

Pagina -42 -



MODELO 14

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes

.............. de?2.., en ........ enelque aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno

: realiza la siguiente
resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

En o ,a de i, de 2
EL DIRECTOR/A
FAO.: e
D e (Persona que propuso incoar el expediente).
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MODELO 1 5

COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

(Art.53.1 y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los hechos acaecidos el dia ..... del mes
.............. de 2 .., en ..., en el que aparece como implicado en la comisién de los hechos el alumno
D , €l Director del centro D.....cccovvvvieeeeceieceeecceeee e , realiza la siguiente

resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las pruebas que lo han acreditado).
II.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art. 48).

lll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, podran interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199,
de 26 de noviembre, y solicitar su revisidén por el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente
Decreto 51/2007.

En ., ,a ... de ., de 2
EL DIRECTOR/A
FAo.: oo

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ........coummmmmmmmmnssssssssssssssssssssssssssssees.
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MODELO 1 6

SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR
(Art. 16-b)

alumno D.

expediente sancionador, SOLICITA ante el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadora
adoptada por el Director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en

el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, en
base a los siguientes motivos:

Sr. Presidente del Consejo Escolar del Centro
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MODELO 17
ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA SANCION APLICADA

(Art. 16-b)
Ante la solicitud de revision a este Consejo Escolar presentada por D. ........ceeverriieeneenesseee e /
COMO ........ (padre, madre, tutor) ....., del @Alumno D. ......coooiiiiiiii e de ... curso de
.............. , al que se le ha incoado un expediente sancionador, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon, se hacen las siguientes consideraciones:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO ESCOLAR.

V°B® EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Sr. Director/a del centro
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MODELO 18
ACTUACIONES INMEDIATAS - MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)
D s | profesor/a de la asignatura de ............ , del alumno D.
............................................................... de ............curso de .............,comunica @ D. ...,

tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

.................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon.

EN e, B I de . de?2........
EL PROFESOR/A.
FAO: o
Tutor/adel alumno/aD. ............c..oiiiiii e delCentro ...
(Jefe/a de Estudios —en SU €aS0-) D. ........c.ccceevervrevreesiiessssisssessisianas del Centro
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ANEXO 1I

Modelos para llevar a cabo

las actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo

Modelo 1. Solicitud de mediacion

Modelo 2. Acogimiento a medidas de mediacion

Modelo 3. Informe sobre el conflicto

Modelo 4. Plantilla para el analisis de conflictos

Modelo 5. Acuerdo de confidencialidad

Modelo 6. Acuerdo de mediacion

Modelo 7. Informe de premediacién

Modelo 8. Sesidn de mediacion escolar

Modelo 9. Propuesta de acuerdo reeducativo

Modelo 10. Acogimiento a medidas de acuerdos reeducativos
Modelo 11. Nombramiento del Coordinador del acuerdo reeducativo
Modelo 12. Presentacion del acuerdo

Modelo 13. Rechazo del acuerdo reeducativo

Modelo 14. Comunicacion al Director del inicio del acuerdo reeducativo

Modelo 15. Comunicacién al Instructor del expediente del inicio de acuerdo
reeducativo

Modelo 16. Seguimiento del acuerdo
Modelo 17. Conclusiones (comisién de observancia)
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MODELO 1

SOLICITUD DE MEDIACION

Esta solicitud es confidencial.

Personalas que solicita la mediacion.
Anota el nombre y la forma de localizarte: grupo al que perteneces, un mévil, ...

Otras personas afectadas o implicadas.

Sucesos.
Relata lo sucedido, si falta espacio continuia por detras.

Fecha de lo sucedido.

¢ Tienes inconveniente o deseas la intervencion de algun mediador en concreto? ; Quién?

Donde puedes entregar esta solicitud:
En el Buzon de Convivencia, o en un sobre cerrado a tu tutor/a o algiin miembro del Equipo de Mediacion del centro que conozcas.

- Sé que la mediacién es voluntaria.
- Sé que la mediacion es confidencial.

Fecha y firma
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MODELO 2

ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE MEDIACION
D / como ... (padre, madre, tutor/a), del alumno
D de ...... Curso de ......... , al que se le ha incoado un expediente sancionador,

MANIFIESTAN su disposicion a acogerse a las medidas de Mediacion establecidas en el CAPITULO IV, conforme a lo establecido

en el articulo 41.2.b del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la

participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

{10 [0 H

Sr./Sra. Director/a del centro
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MODELO 3

INFORME SOBRE EL CONFLICTO ( plantilia 1)
Personas que han tenido el conflicto: ...

(indicar nombre y si son alumnos, profesores o padres) (los alumnos indicaran también el curso)
Persona que solicita lamediaCion: .................ccccooiiiiiiiii

(indicar también todos los datos)

Descripcion del Conflicto
EDONAE SUCEAIOT ...ttt bbb bbb R bbbt e e
S CUANAO SUCEIO: AI8 Y NOTAT ...ttt bbb bbb bt et e b e e

5 COMO SUCEIO €] CONTIICIO? ... .eeeeii it et s bbb bbb s b bbbt e e n bbb e e e e e tareaaee e a

Mediador 0 mediadora €Iegit0: ................ooiiiiii et

¢Quién te ha informado del sistema de mediacién escolar para resolver los conflictos?
(Marca todos los que corresponda, pueden ser uno o varios)

El Tutorola Tutora o  Jefatura de Estudios o Un profesor-a o

El Departamento de Orientacién o Un compafiero-a o

Un padre 0 una madre O

Alguien que participé en el conflicto o Alguien que vio el conflicto o

Alguien del Equipo de Mediaciéon o

OFr0S (BSPECIFICA): ...t ee ettt ettt oot oo oot e e bt bbb bt eh bbb bR E e bbbt R bbbt bt n b

Otros comentarios o datos de interés que quieras hacer llegar al equipo de mediacion:

Fechay firma

Nombre y apellidos. .........cccveeeiviiiiiiiiiiinnn,
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MODELO 4

PLANTILLA PARA EL ANALISIS DE CONFLICTOS (plantilia 2)

Resume el conflicto en pocas palabras, como si fuera un titular de prensa:

Rellena las siguientes casillas

Elementos Parte Parte

Protagonistas
¢ Quiénes son los protagonistas?
¢ Qué influencia ejercen terceros?

Relacion:

¢Qué relacion tiene A con B
viceversa?

(Poca relacion/  Mucha  relacion
Confianza/ Desconfianza,

Amistad/ Hostilidad, Huida
Enfrentamiento, Calma
Emocionalidad )

Sentimientos:
¢ Como se sienten?

Proceso y momento del conflicto:
¢ Cuanto tiempo lleva el conflicto?

LEl conflicto estd:  polarizado
enquistado, relajado, latente?

¢ Otros?

Valores:

¢ Cuéles son sus valores?

Intereses. Necesidades

$Qué les interesa resolve
fundamentalmente?

¢ Por qué o para qué lo piden?

Posiciones
¢Qué posicién tienen, qué
demandan?

Soluciones
¢ Qué proponen para resolverlo?

Informe realizado POT: ........vveiiiiieee e Fecha: .........covvvvveeeinee,
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MODELO 5

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros:

Nombre y apellidos del alumno/a:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de mediacién y a no comentar nada de las conversaciones
mantenidas con los mediadores o la otra parte del conflicto, con otras personas.

2. Aserlo mas sinceros posibles para que la mediacion sea efectiva y se pueda solucionar el problema.
3. Arespetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado como en las reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

Firmas de los implicados en el conflicto Firmas de los mediadores
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MODELO 6

ACUERDO DE MEDIACION

[\ 0T (0T3S
................................................................................................................................................................... como partes implicadas vy
..................................................................................................................................................... como mediadores del (nombre del
Centro), estamos de acuerdo en reunirnos para solucionar el siguiente CONlICIO: .........cceviciiiicescce e

Los implicados en el conflicto llegamos a los siguientes acuerdos para mejorar la relacion deteriorada:

............................................................. me comprometo a: et enenenenees NIE COMpPrometo a:

PR L ettt
2 ————————————— D
B ————— e

Los mediadores del (nombre del Centro) nos comprometemos a:
1. Mantener la confidencialidad sobre esta mediacién.
2. Supervisar el cumplimiento de este acuerdo.

En caso de incumplimiento por alguna de las partes de los acuerdos establecidos, nos comprometemos a reunirnos en el momento en
que este hecho se produzca y restablecer las condiciones necesarias para resolver el conflicto definitivamente.
Y, en prueba de conformidad lo firmamos:

BN - T (o[ Y TR de 200.......
Firmas de los implicados en el conflicto:
Firma: oo, Firma: .o
Firmas de los mediadores:
Firma: o, Firma: oo

(Opcional: Firma del Coordinador de Convivencia del Centro)
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MODELO 7

INFORME DE PREMEDIACION
NOMBRE .........ccciieen e e (sin apellidos)
ALUMNO si O noo
CURSO......ccvvrirerrrrenssrres e e
PROFESOR si O no o
PADRE- MADRE siO no o

+DONDE, COMO Y CUANDO SUCEDIO EL CONFLICTO?

(resumen y descripcion del asunto)

¢ QUE RELACION TIENEN LAS PARTES EN CONFLICTO?

FECHA. ...,
EL MEDIADOR/A EL MEDIADOR/A
FAO.: e, FAO.: i,
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MODELO 8

SESION DE MEDIACION ESCOLAR

1. Presentacion y explicacion del proceso (crear clima)

Inicio de la sesién de mediacion, los mediadores comentaran algunos aspectos del desarrollo; establecimiento de una serie de

normas que se deben cumplir durante el proceso.

Mirando a cada una de las personas

o jBuenos dias! Nos llamamos ............ Y e somos los mediadores/ as.

o Habéis decidido voluntariamente venir a mediacién para solucionar el problema que tuvisteis.

o Vuestros nombres son .............c..oc.....

o Para poder ayudaros mejor, tenemos que establecer una serie de normas para esta sesion, que todos debemos respetar. Las

normas son las siguientes:

- Se estableceran turnos de palabra para contar el problema que habéis tenido.

- Mientras que uno habla el otro permanecera en silencio escuchandole. No se puede interrumpir el discurso de la otra persona.
Vais a tener el mismo tiempo para intervenir.

- No esté permitido: dar voces, insultarse, menospreciarse, utilizar motes, etc.

- No se consentira ningun tipo de agresion.

- Lo que hablemos es totalmente confidencial y no deberé salir de este espacio.

Mirando a cada una de las personas

o 4 Habéis entendido las normas?

o Si estas normas no se cumplen en algiin momento, podremos dar por finalizado el proceso.

Los/as mediadores/as comentaran algunos de los aspectos de su papel en el proceso de la mediacion:

> Nosotros no somos jueces, somos mediadores-as.

> No haremos juicios de valor ni de las personas ni de las opiniones.

> No os vamos a decir lo que tenéis que hacer.

o Nuestras intervenciones serviran para clarificar el problema.

o Trataremos de que lleguéis a un acuerdo.

> Nosotros/as no vamos a definir la verdad, no vamos a valorar lo sucedido, no vamos a aconsejaros sobre lo que tenéis que
hacer.

> Silo creemos necesario, y todos estamos de acuerdo, podemos realizar alguna sesién individual con cada uno/a de

vosotros/as.
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2. CUENTAME (Cada una de las partes cuenta su visin del conflicto)

Les daremos el tiempo necesario en una primera intervencion. En las siguientes, se puede limitar el tiempo si vemos que se alarga
mucho.
Se invitara a que cada una de las partes cuente lo sucedido, cdmo lo ha vivido, los sentimientos que le produjo esta situacion, qué

ha significado para él/ella.....Intentando que lo cuente con Mensajes YO.

Dirigiéndose a una de las personas:

Por favor ............... ¢ puedes contarnos lo que sucedid..............ccccvvvvviinniennnn, ?

- Una vez que haya intervenido una persona, se le pedira a la otra que haga lo mismo.

- Es muy importante que, en este momento, no se interrumpan y escuchen el relato de la otra persona en silencio.

¢ Queréis afiadir alguna cosa mas a lo que habéis contado?

3. SITUAR EL CONFLICTO (Escucha Activa / Hacer Preguntas / Empatia)

En esta fase lo que vamos a intentar identificar y aclarar el conflicto, conocer el problema que han tenido en profundidad y lo que

puede haber significado para cada uno/a de ellos/as.

Se utilizaran las técnicas aprendidas en la formacién de mediadores:
Mirar, asentir y mostrar interés: ESCUCHA ACTIVA
o ¢ Nos puedes aclarar un poco mas lo referido a.......? : CLARIFICAR
o ¢ Lo que quieres decir con............. esque........ ?: PARAFRASEAR

(preguntas abiertas para buscar sentimientos)

o Por favor, dinos como te sentiste en el momento en que......MENSAJES YO
o ¢ Entonces, en ese momento, sentiste que...?: REFLEJAR sentimientos

o ¢ Lo que quieres decir en resumen es que....... ?: RESUMIR

o ;Como te sentirias tl si a ti te hubiese pasado lo mismo? Buscar EMPATIA

Paciencia; Creatividad; Replantear Asuntos; Estructurar el Conflicto
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4, BUSCAR SOLUCIONES (Resumir)

Los mediadores hacen un resumen de ambas posiciones y sobre todo de los intereses de cada parte, dejando clara la estructura

del conflicto y los elementos positivos comunes.

Nos informaremos de hasta donde estan dispuestos a llegar en el acuerdo cada una de las partes.

o 3 Como piensas tU que esto puede resolverse?

o § Qué cosas deberian cambiar para ello?

o § Qué crees que puedes hacer tu para ayudar a solucionar este problema?
o ; Estarias dispuesto a .......... ?

o ¢ Qué podria pasar si no encontramos una solucion?

o ; Se 0s ocurre alguna idea para solucionar esto? (Posible LLUVIA DE IDEAS, si el proceso se estanca)

- Resaltar los puntos favorables a los que hayan llegado en la fase anterior
- Buscar INTERESES comunes y alejarse de POSICIONES inamovibles
- Ser creativos y pacientes en la busqueda de soluciones

5. EL ACUERDO

Resumir los posibles acuerdos a los que han llegado las dos personas en conflicto:

Muchas gracias por haber realizado este esfuerzo por solucionar vuestro problema de una forma pacifica y con el dialogo.

Para cualquier cosa que necesitéis, el Equipo de Mediacidn del centro esta a vuestra disposicion.
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MODELO 9

PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO
Una vez pulsada la opinion del alumno D./ DA, ......ccooiiiiiiiiiiiie e de ......... Curso de
............... , asi como de la familia y de los profesores implicados; Yo D./ DRI, ......cccuviiiiirinrireeeeeres ey
como profesor/a de la asignatura..............cccceeeeviinnnnen. , propongo la iniciacion de un PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO al

objeto de tratar de solucionar el conflicto ocasionado por ..............ccceevvveennen (Mencionar y describir la conducta, tipificacion)

Los comparecientes:

Fdo.:

Sr./ Sra. Director/a del centro

Nota: (Debe ser firmada por la familia y el resto de profesores implicados con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente
rubrica)
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MODELO 1 0

ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDOS REEDUCATIVOS

D ettt e e e e [ como ..o (padre, madre, tutor/a), del
AlUMNO Do e de ....... Curso de ......... , al que se le ha incoado un expediente

sancionador, MANIFIESTAN que aceptan las medidas de Acuerdos Reeducativos, propuestas por el centro, establecidas en el

CAPITULO IV, conforme a lo establecido en el articulo 46.2. Asimismo, aceptan que coordine el proceso el profesor del centro
D s, € |2 @SIGNAtUr D€ conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Ledn.

0 [

Sr./ Sra. Director/a del Centro .......coevveiiieiii s
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MODELO 1 1

NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL ACUERDO REEDUCATIVO

Ante el escrito presentado por el profesor/a D/DAA ............cccoiiiiieinicssiesee e, @VAlAO pOF
las firmas de los profesores implicados y el alumno & padre/madre/tutor, solicitando la apertura de un proceso de ACUERDO
REEDUCATIVO, al objeto de modificar la conducta perturbadora de la Convivencia del centro, cometida por el alumno
D e Q€ i, Curso de ......... , tipificada como........cceevviiviieeins , en
calidad de director del centro y acogiéndome al articulo 46.3) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, estimo procedente nombrarle COORDINADOR del proceso de
ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del Centro

FAo. i,

Sl S, e
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MODELO 1 2

PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO
D/ DAcceeeiiiiiee e de ......... Curso de ......... , de acuerdo con los hechos constitutivos de
falta.........coooiii , de las descritas en el articulo ..................... del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se

regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon, en cumplimiento de lo previsto en el

RRI, articulo..................... ,de forma...........oeeen. (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como solucion el cumplimiento del
presente ACUERDO REEDUCATIVO:

|. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

[ll. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./Df@ ........cccovvvveiiiiciiiiieiiiieann, , Y de ofra el alumno, autor de
la conducta relatada D./ DA@.........ccovvveiiiiieeie e y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el presente

ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se constituira una comisién de observancia integrada por los
padres/tutores del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el Director del centro o persona en quien

delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones que lo requieran en el seguimiento del
mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia .................. ( 12 reunién presencial de las partes
intervinientes), de ............... Jhastael ..................... de oo

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de cumplimiento o
incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacion de su nombre y
apellidos y la correspondiente rubrica)

Nota: A incluir en Documento inicial del acuerdo.
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MODELO 1 3

RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

padres/tutores del alumno/a, D./ Diia de ........ Curso de ......... , informados

de la propuesta del ACUERDO REEDUCATIVO presentado por el COORDINADOR D. ........coouviiiiiiiiiesieisierire e ,
nombrado por el director del Centro ............ooeeviiieiiiiiiee e , en el que se especifica:

1. La conducta perturbadora de la convivencia de nuestro hijo/a

2. Las medidas de correccion o las sanciones aplicables

3. El contenido del ACUERDO REEDUCATIVO en el que se relata los compromisos de cada una de las partes al
objeto de cambiar la conducta de nuestro hijo/a, evitando algunas/todas las medidas propuestas en el punto 2.

RECHAZAMOS el ACUERDO REEDUCATIVO ofrecido.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacién de su nombre y

apellidos y la correspondiente rubrica)
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MODELO 1 4
COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

De la reunion mantenida con D. .........oovvvviviiiiieiiiieieiseeee e Y D ,
padres/tutores del alumno D./ DAa...........cccccveeeiiiiiieeiiiiiiiiee i, de ... Curso de ......... , le comunico que, de mutuo
acuerdo y voluntariamente, han decidido aceptar el ACUERDO REEDUCATIVO en los términos propuestos

El presente acuerdo tendra una duracién de 25 dias lectivos, desde el dia .................. (12 reunién presencial de las partes
intervinientes), de ............... Jhastael ..., (o[

= [ Y- I Jde de 20

El Coordinador del Proceso

FAo. oo,

Sr./ Sra. Director/a del centro

Nota: Puede suplirse con entrega de una fotocopia del acuerdo.
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MODELO 1 5

COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE
DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Por tanto, de acuerdo con el articulo 41 b), del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castila y Leon, la tramitacion del expediente sancionador queda interrumpido

provisionalmente hasta la finalizacion del presente ACUERDO REEDUCATIVO.

El Director del Centro

ST e (Instructor)
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MODELO 1 6

SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO

AIUMNO oo Grupo .o, Fecha .....coocvviviiinninn,

Conductals a conseguir;

Rodear la puntuacion que corresponda: 2-Siempre; 1- A veces; 0- Nunca.

AREA /MATERIA ..., OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0

Conductad: 2 1 0 Firma profesor

AREA/ MATERIA ..., OBSERVACIONES
Valoracion: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0

Conducta3: 2 1 0 Firma profesor

AREA/ MATERIA ..., OBSERVACIONES
Valoraciéon: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0

Conducta3: 2 1 0 Firma profesor

AREA/ MATERIA ..o, OBSERVACIONES

Valoracion: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 0 Firma profesor

AREA/ MATERIA ..o OBSERVACIONES

Valoracién: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0
Conductad: 2 1 0 Firma profesor

AREA/ MATERIA ..o OBSERVACIONES

Valoracion: Conducta1: 2 1 0
Conducta2: 2 1 0

Conducta3: 2 1 0 Firma profesor

VALORACION GLOBAL: ..........covvvririiennn.

V° B° Padre y/o madre.

Nota: Ficha diaria a incluir en “supervisién del acuerdo” art.47.1.
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MODELO 1 7

PROCESOS AR.

REUNIDA la Comision de Observancia, integrada por las personas que al margen se relacionan:

D bbbt ( Padre)

DAL« oottt bbb (Madre)

D/ DAA. + cvveeiiiee e sneeeeenneee [ TUTOF A€ @IUMNO/A)

D/ DB, et (Coordinador/a del acuerdo reeducativo) D./
D8, e e bbb tns (Director/a o persona en quien delegue)

para el seguimiento del ACUERDO REEDUCATIVO que ha llevado a cabo el alumno/a D/

)= TR PUUTURTTRT o - S Cursode .........
EXPONE:

Que ha finalizado el procedimiento reeducativo, apreciandose (descripcion del cumplimiento o incumplimiento) de los
acuerdos reflejados en el mismo, por lo que

ACUERDA, proponer al director del centro:

a. Elarchivo de las medidas correctoras o la conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, del expediente

disciplinario. (En caso de cumplir con el acuerdo)

b. Aplicar las medidas de correccién oportunas o, en su caso, dar continuidad al procedimiento sancionador abierto. (En
caso de incumplir el acuerdo)

A los efectos oportunos,

Los integrantes de la Comision de Observancia

(Debe ser firmada por todos los integrantes de la Comisién de Observancia con indicacion de su nombre y apellidos y la
correspondiente rubrica))
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C.E.LP. “El Pradillo” (AVILA)




