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1. INTRODUCCION.

El P.E.C. es el conjunto de decisiones tomadas por el Centro, con el fin de planificar y

organizar todas aquellas acciones que se deben realizar para lograr unos fines educativos.

Constituye un documento de cardcter pragmatico, flexible y revisable, que expresa los

deseos de la Comunidad Educativa respecto a los principios educativos, organizativos y

normativos que inspiran la elaboracién de los demdas proyectos que articularan la gestion y

funcionamiento del Centro.

El P.E.C, al explicitar las intenciones de los distintos colectivos, dota de sefias, identidad y

autonomia al Centro, le confiere un estilo propio y posibilita al entorno social la libertad de

eleccién de Centro en funcién de las caracteristicas que lo definen, de los valores, modelo

educativo y organizacion que explicita.

2. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS
NECESIDADES QUE, EN FUNCION DEL MISMO, HA DE SATISFACER.

2.1.- DATOS DE IDENTIFICACION.

CEIP EL PRADILLO. C/ Arsenio Gutiérrez Palacios n2 6, 05005. Avila. Tfno.: 920256839
Titularidad: Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de Educacion y Cultura)
Oferta educativa:
= Primer Ciclo de Educacion Infantil (0- 3 afios).
= Segundo ciclo de Educacion Infantil
= Educacion Primaria
Proyectos y Programas en los que participa el Centro y Servicios Educativos que
ofrece:
= Centro Especifico para alumnado con necesidades motdricas, con Ayudantes
Técnico Educativo.
=  Audicién y Lenguaje
= Pedagogia Terapéutica
= Educacion Compensatoria
=  Fisioterapeuta
= Proyecto de digitalizacién (libros digitales en 52 y 62 de Ed. Primaria)
= Proyecto BITS
= Proyecto piloto con tablets Snappet en 32 y 42 de Ed. Primaria.
= Ensefanza del idioma francés en 52 y 62 de Educacién Primaria, como
segunda lengua extranjera.
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= Programa para la prevencion de dislalias

= Programa Portfolio de las lenguas

= Proyecto de Fomento de la lectura y escritura

= Apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa

= Apoyo y asesoramiento del Equipo de Orientacién Educativa en Atencién
Temprana (22 ciclo de Educacién Infantil).

=  Programa ABIES, de Bibliotecas Escolares

= Programa para mejorar la expresion oral y escrita

= Proyecto bibliotecas del futuro. Bibliotecas 2030

= Proyecto de radio, croma y video.

=  Proyecto mejora del patio.

e Oferta de Servicios Complementarios:
= Programa Madrugadores
= Comedor Escolar
= Servicio de Continuadores (AMPA)
= Actividades Extraescolares

Por ser un Centro Comarcal ademas cuenta con:

= Transporte Escolar

2.2.- ENTORNO ESCOLAR:

v Aspectos geograficos: El CEIP EL PRADILLO esta situado en la zona norte de la ciudad
de Avila, en un espacio abierto desde el que se puede contemplar una bonita vista de la
ciudad y su muralla. En el entorno préximo al mismo se encuentran:

- El Poligono industrial de la ciudad.

- El Centro de Reproduccion Equina. (actualmente es un centro canino militar).

- Las vias del tren con direccidn a Salamanca y Valladolid.

- Eljardin publico llamado “La Vifia”.

- El barrio de “La Cacharra”, uno de los mas antiguos de la ciudad.

- Viviendas en un barrio de casas unifamiliares, denominado la zona de “La Viha”.

- El Colegio de Educacién Infantil “La Encarnacién”, perteneciente a la Junta de Castilla y
Leén y cuyo alumnado se haya adscrito a nuestro colegio al pasar a la etapa de
Educacién Primaria.

- El Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria “Vasco de la Zarza”, dependiente de la
Junta de Castilla y Ledn, y al que se haya adscrito nuestro Centro.

- El Auditorio Municipal de “San Francisco”.

- La Asociaciéon Vicente Ferrer, dependiente del Ayuntamiento de Avila, donde asisten
algunos alumnos a clases de apoyo por las tardes.
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- Enla plaza San Francisco, Cruz Roja, colabora con nuestro Centro para clases de refuerzo
educativo para alumnado socialmente desfavorecido.

- Parque Infantil de Educacién Vial de Trafico en San Antonio, donde asiste nuestro
alumnado de 32 de Educacién Infantil y 62 de Educacién Primaria, todos los afios.

- Las instalaciones deportivas de “San Antonio”, incluyendo una piscina cubierta (llamada
de la “Zona Norte”).

Asi pues, puede comprobarse que el entorno del Colegio ofrece una variada gama de
oportunidades para realizar actividades extraescolares y complementarias con el alumnado
del mismo.

v' Aspectos socioculturales y econémicos: En la actualidad podemos constatar que
estos aspectos son muy diversos, desde niveles bajos a niveles medio - altos, dado que la
ciudad se extendié por esta zona notablemente durante los ultimos afios, actualmente se
percibe un estancamiento en cuanto a natalidad de poblacion por la zona, hay servicios
publicos y privados de diversa indole que mejoran la calidad de vida de los habitantes de
esta zona: Hogar del pensionista, Sede de la Cruz Roja, entidades bancarias, comercios,
asociaciones de vecinos, Centro de Accion Social (CEAS) de la zona Norte, Clubes
deportivos, lineas de autobuses, etc. Todo ello proporciona oportunidades de participacion
en actividades recreativas, deportivas y formativas.

v' Aspectos demograficos: La creacién de nuevas viviendas en “La Vifia”, proporciond
un crecimiento de la poblacién en esta zona dado que en ellas habia un gran nimero de
parejas jovenes, actualmente ya no es asi. No hay que olvidar en esta descripcion del
entorno escolar la asistencia al Centro de diversos alumnos que utilizan el Servicio de
Transporte, pues proceden de pueblos cercanos a Avila, en los cuales carecen de centros
escolares, por lo que su entorno no es sélo el descrito anteriormente. Ademas, la oferta por
parte del colegio del servicio de Comedor Escolar, permite la asistencia de un alumnado
qgue, utilizando este servicio por diferentes causas, no tiene ubicado su domicilio en este
entorno. Ademas de la libre decisién de las familias a la hora de elegir centro.

2.3.- ANALISIS DEL CENTRO

v' Datos de la poblaciéon del alumnado:
Como analizaremos mas adelante en el apartado de la Comunidad Educativa, los alumnos
matriculados en este Centro ofrecen una gran diversidad.

v Datos de infraestructura
o Espacios: El colegio dispone de un amplio patio de recreo con pistas de
baloncesto, voleibol (para campeonatos durante el recreo), campos de
balonmano vy futbol sala, rocddromo, escenario de baile, existiendo ademas un
espacio de tierra para los alumnos de Educacién Infantil en la parte delantera del
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Centro. Siempre se han demandado mejoras de estos espacios por parte de esta
Comunidad Educativa, pensando que todo tipo de mejoras favorece las
actividades del alumnado.

Para realizar las actividades propias de Educacidn Fisica se cuenta con un
polideportivo edificado en el curso 2004/2005 y un porche que se cubrié que se
utiliza también como gimnasio y para algun acto festivo (sobre todo Educacién
Infantil y representaciones teatrales con un escenario estable).

El edificio se compone de tres plantas a las que se llega por accesos de
escaleras y ascensor. En la planta se encuentra el Primer Ciclo de Educacién
Infantil (0-3 afios), creada en el presente curso 2022/23, despachos (Direccion,
Jefatura y Secretaria) y almacenes. El resto de las aulas de los diferentes niveles
educativos estdn situadas en la segunda y tercera plantas.

Ademas, existen las siguientes salas y aulas:

= Sala de profesores

= Sala de reuniones

= Un aula de Musica

= Aulas para realizar actividades de apoyo y refuerzo con los alumnos

= Dos aulas de Audicién y Lenguaje

= Un aula del Servicio de Orientacién y Educacion Compensatoria

= Un aula de Informatica

= Una biblioteca

= Un estudio de radio

= Un estudio de television

= Un aula de Educacion Religiosa

= Un aula de Fisioterapia

Todos los afios se demandan mejoras en cuanto a estos espacios.

o Recursos: La dotacion del mobiliario y material didactico es aportado la Junta de
Castilla y Ledn, aunque el Centro también ha adquirido algunos materiales. Se
aspira a mejorar la existencia de recursos y materiales (patio) para facilitar y
optimizar la actividad docente y ofertar una mejor calidad de ensefianza.

v' Datos de organizacién: En cuanto a los criterios de confeccion de horarios,
calendario, etc. se hablarad mas adelante en el apartado de Organizacién y Gestion.

Las actividades que se realizan, son diversas, tanto en horario lectivo como extraescolar,
y enriquecen, a nuestro criterio, la formacién de los escolares: excursiones, visitas al
entorno, museos de la ciudad, actividades deportivas, actividades musicales, teatrales,
utilizacién de las instalaciones del comedor etc... Ademas, existen actividades extraescolares
organizadas por la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos del Colegio, en horario de
16.00 h. 2 19.00 h. aproximadamente, dependiendo de la actividad.



ﬂ Junta de Proyecto Educativo de Centro

0

WL Castillay Leon

2.4.- ANALISIS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

v" Familias: En la actualidad existe una gran diversidad de familias, tanto en su
estructura, dedicacidon de padres y madres a diferentes ocupaciones, niveles culturales,
situaciones socio-econdmicas, grado de participacion y relacién con el colegio, etc. De ello
se desprenden situaciones muy diversas en los nucleos familiares en cuanto a recursos,
habitos, utilizacidn del ocio y tiempo libre, participacién en actividades, acceso y utilizacién
de medios de comunicacion, relaciones padres-hijos, valores, actitudes, creencias,
expectativas sobre la formacion-educacion de los hijos, etc.

v" Alumnado: La diversidad del alumnado se manifiesta en los dmbitos personales,
familiar y escolar, existiendo una heterogeneidad en cuanto a intereses, expectativas,
valores, creencias, motivaciones, capacidades, hdbitos y comportamiento, y lugares de
procedencia. Todo a la vez supone el mayor reto educativo, enriquece las experiencias
escolares. Asi pues, la accion educativa debera partir de estos condicionantes para ofrecer la
respuesta mas adecuada a todos y cada uno de los alumnos. Se pueden sefalar las
siguientes caracteristicas:

Alumnos con diferentes ambientes socioculturales y econémicos.
Alumnos de procedencia rural y urbana.

O

o

Alumnos de diferentes culturas y religiones.
Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

(©]

v" Profesorado: El Claustro de Profesores esta formado en su mayoria por maestros
definitivos.

3. SENAS DE IDENTIDAD

3.1.- NORMATIVA REFERENCIAL.

Nuestro Proyecto Educativo se justifica en funcion de los criterios establecidos por la normativa
legal vigente en la actualidad:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL:30/09/2022)

e ORDEN EDU/1063/2022, de 19 de agosto, por la que se establece el calendario y el horario
escolar para el primer ciclo de educacién infantil de los centros de la Comunidad de Castilla
y Ledn que lo impartan (24/08/2022)

e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria. (BOCyL:2/03/2022)


https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-38-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-38-2022-29-septiembre-establece-ordenacion-curricul
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1063-2022-19-agosto-establece-calendario-horario
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1063-2022-19-agosto-establece-calendario-horario
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1063-2022-19-agosto-establece-calendario-horario
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/real-decreto-157-2022-1-marzo-establecen-ordenacion-ensenan
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/real-decreto-157-2022-1-marzo-establecen-ordenacion-ensenan
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ORDEN EDU/95/2022, de 14 de febrero, por la que se regula el proceso de admisién en las
escuelas infantiles que impartan el primer ciclo de educacién infantil en la Comunidad de
Castilla y Leén (BOCyL:17/02/2022)

ORDEN EDU/1563/2020, de 28 de diciembre, por la que se regula la evaluacion
individualizada de tercer curso de educacién primaria y su aplicacién al alumnado de los
centros docentes de Castilla y Ledn en el curso escolar 2020-2021 (BOCyL:11/01/2021)

ORDEN EDU/136/2019, de 20 de febrero, por la que se regula el Programa para la Mejora
del Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL:25/02/2019)

DECRETO 3/2019, de 21 de febrero, por el que se crea el Banco de libros de texto y material
curricular de Castilla y Ledn y se establece el Programa de gratuidad de libros de texto
«Releo Plus» (22/02/2019)

ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del alumnado
con necesidades educativas especiales en la etapa de educacidn infantil, en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn.

Constitucion Espaiiola de 1978, articulo 27, apartados 1,2,3,4y 7.

3.2.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO:

Del analisis del entorno del Centro, con el fin de concretar sus sefas de identidad, y segln sus

peculiaridades creemos conveniente destacar los siguientes principios y objetivos generales:

PRINCIPIO 1: Innovacién Metodoldgica con el uso de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.
OBJETIVOS GENERALES:
a) Utilizar las TICs como una metodologia activa en la practica educativa habitual.
b) Desarrollar el proyecto BITS.
¢) Utilizando las TIC como medio de investigacion, creacion, integracion, cooperacion,
socializacion y expresion para ampliar conocimientos y elaborar pequeios proyectos
a nivel individual y/o colectivo.
a) Dotar al Centro de los medios y recursos materiales necesarios para llevar a cabo los
objetivos propuestos en el plan de integracion de las TICs.


https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-95-2022-14-febrero-regula-proceso-admision-escuel
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-95-2022-14-febrero-regula-proceso-admision-escuel
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-95-2022-14-febrero-regula-proceso-admision-escuel
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1563-2020-28-diciembre-regula-evaluacion-individu
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1563-2020-28-diciembre-regula-evaluacion-individu
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-1563-2020-28-diciembre-regula-evaluacion-individu
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-136-2019-20-febrero-regula-programa-mejora-exito
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-136-2019-20-febrero-regula-programa-mejora-exito
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-3-2019-21-febrero-crea-banco-libros-texto-material
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-3-2019-21-febrero-crea-banco-libros-texto-material
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/decreto-3-2019-21-febrero-crea-banco-libros-texto-material
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-593-2018-31-mayo-regula-permanencia-alumnado-nece
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-593-2018-31-mayo-regula-permanencia-alumnado-nece
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/normativa-educacion/educacion-universitaria-1e800/educacion-infantil-primaria/orden-edu-593-2018-31-mayo-regula-permanencia-alumnado-nece

Junta de ' Proyecto Educativo de Centro
WL castillay Leon

d)

e)

Favorecer la formacion adecuada de la Comunidad Educativa en relaciéon a la
aplicacion, desarrollo, seguridad... de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicacion.

Utilizar las TICs como medio de comunicacidn e interaccidn institucional y como
herramienta de gestién y organizacién del Centro

PRINCIPIO 2: Favorecer la construccion de aprendizajes competenciales y significativos.
OBJETIVOS GENERALES:

a)

b)

c)
d)

Desarrollar la competencia necesaria para recabar informacidn, saber seleccionarla,
organizarla, tomar decisiones y presentar alternativas.

Fomentar un clima de trabajo que anime al estudio, estimule el interés, provoque la
pregunta e impulse a una tarea colectiva en el esfuerzo por adquirir el saber.
Fomentar el trabajo en equipo y el contraste de ideas.

Favorecer el espiritu emprendedor mediante proyectos especificos para tal fin.

PRINCIPIO 3: Respeto por la diversidad, inclusion y pluralismo.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Garantizar una educaciéon democratica, plural e igualitaria.

b) Favorecer un clima de didlogo, tolerancia y respeto mutuo para la tolerancia y la
convivencia.

c) Potenciar la resolucidn pacifica y positiva de los conflictos comportandose de manera
solidaria, valorando las diferencias sociales e individuales y evitando cualquier clase
de discriminacion.

d) Garantizar la inclusién de todo el alumnado.

e) Valorar y respetar la diversidad de culturas, creencias e ideologias como fuente de
enriquecimiento para todas las personas.

f) Resolver los conflictos por medio del didlogo y la participacién responsable.

g) Fomentar una educacion basada en la igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

h) Desarrollar el proceso de ensefanza y aprendizaje sin ninguna limitacién por el uso

de un lenguaje y de materiales didacticos sexistas.

PRINCIPIO 4: Desarrollo de la competencia plurilingtie.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Fomentar el uso de las lenguas y su cultura.

b) Fomentar el Proyecto de autonomia de francés en 52 y 62 de Educacién Primaria.
c) Desarrollar el programa Etwinning.

d) Fomentar actividades complementarias relacionadas con las lenguas.

e) Desarrollar actividades en la biblioteca relacionadas con otros idiomas.

f) Utilizar los medios digitales como medio para adquirir otro idioma.
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PRINCIPIO 5: Participativa, democratica y activa.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Fomentar el didlogo y la tolerancia.

b) Favorecer un clima positivo y agradable para el desarrollo de la autoestima y el
reconocimiento social de los aspectos positivos de nuestro alumnado.

c) Dotar al alumnado de las capacidades necesarias para poder interiorizar, desarrollar
y aplicar las competencias educativas bdsicas para una buena integracién en la
sociedad.

d) Potenciar la gestion democratica en todos los aspectos de la vida escolar.

e) Favorecer la toma de acuerdos por consenso y garantizar que sean respetados.

f) Desarrollar la capacidad de critica constructiva.

PRINCIPIO 6: Potenciar las relaciones interpersonales de la Comunidad Educativa.
OBJETIVOS GENERALES:
a) Fomentar una gestién abierta, participativa, democratica y activa entre todos os
miembros de la Comunidad Educativa.
b) Favorecer la participacion de las actividades que se llevan a cabo en el centro.

PRINCIPIO 7: Proporcionar al alumnado experiencias que le ayuden a adquirir
conocimientos, conservar, mejorar el medio ambiente y patrimonio cultural.

OBJETIVOS GENERALES:

a) Respetar el medio ambiente.

b) Desarrollar la conciencia y sensibilidad por las cuestiones del medio ambiente,
conservando y mejorandolo, partiendo de lo mas préximo.

c¢) Fomentar el respeto por los espacios, instalaciones y materiales, tanto dentro como
fuera de la escuela.

3.3.- METODOLOGIA PROPIA DE UN APRENDIZAJE COMPETENCIAL PROPIA DEL
CENTRO

Ademas, de los establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, y como
concrecién de los principios generales establecidos en el articulo 4, se determinan los siguientes
principios pedagodgicos del centro educativo:

a) La atencioén individualizada.

b) La atencion y el respeto a las diferencias individuales.

c) La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las que vayan

surgiendo a lo largo de la etapa.

d) La potenciacién de la autoestima del alumnado, asi como el desarrollo progresivo de su

autonomia personal.
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e) La actuacion preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de factores de
cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econdmicos o culturales.

f) La promocién, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del alumnado,
atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del respeto a sus
derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades.

g) La contribucidn al disfrute del alumnado en el proceso de aprendizaje.

h) El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales que
desarrollan su labor en el centro.

i) La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicién entre ciclos
y entre la etapa de educacién primaria y la de educacidn secundaria obligatoria sea positiva.

j) El uso de las TIC en el aula.

k) El uso de estrategias lectoras y de produccion de textos escritos en todas las dreas y cursos de
la etapa, que quedaran recogidos dentro del Plan lector y de escritura.

[) Establecer una coordinacién eficaz entre los distintos niveles de cada etapa.

m) Desarrollo de la accién tutorial como medida para implicar a las familias en el proceso
educativo de sus hijos y como forma de informacion del proceso de ensefianza- aprendizaje del

alumnado.

n) Dar a conocer al alumnado los mecanismos y criterios de evaluacién, ya que se emplearan

diferentes instrumentos de evaluacion.

Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares se regirdn por los tres principios en torno
a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:
a) Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al alumnado
en su proceso de aprendizaje.
b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del contenido, al objeto
de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio y
variado posible.
c) Proporcionar multiples formas de accién y expresion, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo

siempre a sus preferencias o capacidades.
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Con nuestro estilo de ensefianza, el enfoque competencial es llevado al aula, lo que supone, en la
practica docente, el planteamiento de situaciones de aprendizaje relacionadas y adaptadas al
contexto y a los ritmos de aprendizaje del alumnado. Este enfoque o estilo de ensefianza implica el
uso de metodologias activas en las que el alumnado, mediante la experimentacidn, la investigacion,
el descubrimiento y la interaccidn, desarrolla distintos proyectos o tareas de manera colaborativa y
creativa. Ademads, esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento
favoreciendo la reflexidn, la critica, la elaboracién de hipdtesis y la tarea investigadora a través de
un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando los saberes y
sus habilidades a proyectos reales. Entre las técnicas metodoldgicas que se utilicen en esta etapa
debera optarse por una seleccidn variada que se adapte a cada realidad educativa, evitar el uso
repetitivo de las mismas y adoptar preferentemente las que impliquen la experimentacion, el
descubrimiento, la investigacion, el didlogo, la discusion, la argumentacion, la reflexién, la
exposicion y la presentacion o comunicacién. Ademas, concretamente, el juego constituira una
estrategia metodoldgica primordial, ya que proporciona un auténtico medio de aprendizaje y
disfrute, favorece la imaginacidn, la creatividad y la posibilidad de interactuar con sus iguales. Por
tanto, con estas estrategias y metodologia se tratar de asegurar el paso de la transmision y
memorizacion del conocimiento al desarrollo y consolidacién de competencias. Se busca, de este
modo, asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno una adecuada adquisicién de
las competencias clave en el nivel de desempefio correspondiente al término de la etapa de

educacion primaria.
Por tanto, las metodologias mds adecuadas para el desarrollo de las Competencias son:

- Activas, dialdgicas o interactivas y contextualizadas, interdisciplinares y enriquecedoras que

contribuyan a una personalizacién del aprendizaje en el aula de manera inclusiva.

- Secuencia de acciones de ensefianza-aprendizaje que incluyen todos los elementos del

curriculo.
- Investigacion.

- Integrar y combinar de manera simultanea o paralela varios tipos de metodologias, tales como
unidades temadticas, centros de interés, proyectos, talleres, comunidades de aprendizaje,
rincones o estaciones, tareas generadoras y contextualizadas, aprendizaje servicio, pensamiento

visual, aprendizaje basado en el pensamiento, en el juego, en retos o la gamificaciéon
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- Planificacién de actividades sistematizadas y secuenciadas con una progresion de dificultad

ascendente, para conseguir que el alumnado adquiera diversos recursos y conozca diversas

técnicas que debera tratar de utilizar de forma personal y creativa. Formacidn practica in situ.
- Aprendizaje mediado por las TICs.

- Con el fin de favorecer en el alumnado el desarrollo de las destrezas comunicativas, el
pensamiento critico y empatico y las habilidades sociales se integrardn en las actividades del aula
propuestas como la asamblea, las tertulias dialdgicas o el debate. Se planificaran entornos de
aprendizaje estructurados que inviten al alumnado a participar, interaccionar, preguntarse y

organizarse con cierta autonomia y les lleven a la accion y la exploracion.

- En esta etapa educativa, teniendo en cuenta el nivel psicoevolutivo propio de la edad y la
enorme aportacion de la motivacion al aprendizaje, se procurard una orientacién Iudica del
trabajo con el uso de actividades, elementos y recursos que fomenten la motivacion, la
imaginacidn y la creatividad. Para el desarrollo del ambito social de la educaciéon, contextualizar
el aprendizaje, potenciar una convivencia positiva y facilitar al alumnado poder enfrentarse a los
retos de la sociedad actual, se integraran en las propuestas metodoldgicas aspectos que
conecten con los retos de la sociedad actual como son el consumo responsable, el respeto al
medio ambiente, el compromiso ciudadano, la valoracién de la diversidad personal y cultural, la

resolucidn pacifica de los conflictos y el uso ético y responsable de la cultura digital, entre otros.

Asi pues, hay que:
- Asumir una nueva filosofia de la educacién y una nueva forma de trabajo: equipos de

profesorado, participacion de la familia, trabajo cooperativo en el aula, etc.

- Cambiar la distribucidon espacial y agrupamientos del aula.

- Realizar actividades globalizando todas las areas: trabajar por proyectos.
- Potenciar la autonomia del alumnado.

- Propiciar el protagonismo del alumno en su aprendizaje.

- Aprendizaje critico de cada conocimiento nuevo a adquirir.

- Descripcion de las actividades indicando el producto final (programar el trabajo globalizado
de competencias).

- Estructurar las actividades enfocandolas al desarrollo de la totalidad de las competencias.
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4. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO

De acuerdo a la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, en el articulo 111 bis, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, se establece el siguiente Plan de actuacién de acogida digital por los
distintos ambitos:

a) Organizacién del centro:
- Protocolo de uso de las NNTT y redes sociales.

- Comunicaciones del centro, envio de informacién via canal de comunicacion interna, con las
familias por Teams.

- Profesorado que participa en actividades formativas relacionadas con el desarrollo de la
competencia digital.

- Trabajar en comunidades educativas en red (aula virtual, fiction express, Leocyl, Teames,...)
- Digitalizar el proceso de elaboracidn, revisién, firma, actas, planes,...

- Programa Stilus (Junta de Castilla y Ledn)

b) Informacion y Comunicacién:

- Protocolizar el uso de las redes sociales en el Centro.

c) Procesos de Ensefianza — Aprendizaje:

- Fomentar el conocimiento y uso por el profesorado del portal de la Consejeria (aula virtual,
Moodle,...)

d) Recursos Tecnoldgicos:

- Croma

- Radio

- Pizarras y paneles digitales
- Chromebooks

- Tablets

- Portatiles

Ver Plan CODICEtic (documento aparte)
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5. LA ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

El Centro se organiza para dar respuesta a las tres etapas educativas que acoge, primer ciclo
de Educacion Infantil, segundo ciclo de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria, procurando
coordinarlas de tal forma que se logre formar un Centro Unico, con el fin de poner en practica los
principios anteriormente sefalados.

Primer ciclo de Educacidn Infantil: cuenta con tres técnicos educativos y una profesora de

Educacién Infantil adscrita a dicha etapa. Esta etapa tiene una ratio de 18 alumnos. Sus dos aulas
estan situada en la planta baja del Centro, cuenta con puertas de acceso propias y zona de aseo,
almacenamiento, juego interior y exterior. Los alumnos inscritos en esta etapa tienen acceso al
programa de madrugadores ofrecido por la Junta de Castilla y Leén, comedor escolar,
continuadores y actividades extraescolares ofrecidas por el AMPA del Centro. El horario lectivo es
un horario laboral por lo que difiere al de segundo ciclo de Educacién Infantil. Debido a las
caracteristicas propias de esta etapa, el alumnado de primer ciclo de educacién Infantil tiene una
planificacion especifica de las entradas y salidas, quedando recogida en el R.R.I.

Segundo ciclo de Educacién Infantil: cuenta con tres profesoras, que de forma rotativa

inician y terminan el ciclo de esta etapa educativa, permaneciendo, por tanto, tres cursos escolares
con el mismo grupo de alumnos. Sus aulas estan situadas en la primera planta, en el ala derecha,
para facilitar la mejor adaptacion de este alumnado al Centro y a todas aquellas instalaciones que
necesiten utilizar: servicios, escaleras, ... El acceso a estas clases se realiza por las escaleras de la
zona derecha. Dispone de un patio de recreo propio en la zona delantera del colegio que cuenta
con zona de columpios, arenero y zona de juegos tradicionales dibujados en el suelo.

A hora de la entrada al colegio, al bajar y subir del recreo y a la hora de salir del Centro, los nifios se
colocan en fila para facilitar la seguridad de toda la Comunidad Educativa y reducir el tiempo
empleado en estos periodos; igualmente, en los cambios de aula durante el periodo lectivo, que
realizan acompanados del profesor correspondiente.

El personal del servicio de comedor se hara cargo de los nifos que lo utilizan en la propia aula.

Educacién Primaria: cuenta con 19 tutorias, tres para cada uno de los niveles que componen

la etapa educativa (excepto en el 12 curso de Educacion Primaria que cuenta con 4 unidades) mas
los profesores especialistas en inglés, educacidn fisica, musica, pedagogia terapéutica, audicién y
lenguaje, educacidon compensatoria, francés y religion catélica. Asi mismo, también asisten al
Centro una intérprete de signos y una colaboradora de la ONCE para el apoyo de los alumnos con
necesidades auditivas y visuales. El profesorado es adscrito a dichas tutorias y especialidades en el
primer claustro del curso escolar, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Para el profesorado definitivo en el Centro: afio que se obtiene plaza en el concurso general
de traslados, antigiiedad en el colegio y habilitaciones para ejercer las diversas
especialidades; en caso de empate se primara la antigliedad en el cuerpo de maestros vy, si
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fuera necesario, la puntuacién por la que se accedio al cuerpo. En el caso de que un docente
definitivo en el centro, cambie por concurso de traslado a otra especialidad, se mantendra
la antigliedad que tuviera en el Centro.

- Para el profesorado no definitivo en el Centro: plaza para la que ha sido adscrito al colegio
por la administracién, antigliedad en el cuerpo de maestros y habilitaciones para ejercer las
diversas especialidades.

- Para el profesorado de PT y AL: afio que se obtiene plaza en el concurso general de traslados
y antigliedad en el colegio. Se tendra como criterio prioritario la continuidad del alumnado
con el maestro especialista. La profesora adscrita a la plaza de aula CLAS atendera en
primera instancia a los alumnos que muestren mayores necesidades.

- Especialistas: afio que se obtiene plaza en el concurso general de traslados, antigliedad en el
colegio y habilitaciones para ejercer las diversas especialidades; en caso de empate se
primara la antigliedad en el cuerpo de maestros vy, si fuera necesario, la puntuacién por la
gue se accedid al cuerpo. En el caso de que un docente definitivo en el centro, cambie por
concurso de traslado a otra especialidad, se mantendra la antigliedad que tuviera en el
Centro.

Los profesores serdn adscritos a las tutorias de Educacién Primaria por dos cursos escolares,
a no ser que haya causas en contra que asi lo impidan (baja en el Centro, Concurso de Traslados...),
permaneciendo con el mismo grupo de alumnos de acuerdo con la siguiente agrupacién de niveles
educativos:

- primeroy segundo de Educacién Primaria
- terceroy cuarto de Educacién Primaria
- quinto y sexto de Educacién Primaria

Una vez finalizado el periodo de dos cursos escolares, cada tutor volverd a elegir adscripcion
conforme a los criterios reflejados anteriormente.

En el caso del profesorado que imparte especialidades se tendran en cuenta los siguientes
apartados:

- si sblo existe una persona para la especialidad, deberad hacerse cargo de la totalidad de
cursos que impartan dicha asignatura

- si existen dos o mas personas para la especialidad, se procurard que su adscripcion coincida
con la agrupacién de niveles educativos sefialados con anterioridad.

El profesorado que esté adscrito al area de francés se procurara que ejerza la tutoria en los
niveles de quinto o sexto de Educacién Primaria, por ser estos los cursos en los que dicha
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asignatura se va a aplicar, procurando de este modo adaptar los horarios de especialidad y de
tutoria de la forma mas adecuada a los intereses del alumnado y del profesorado, de modo que el
tutor permanezca el mayor tiempo posible con su tutoria.

El profesorado que esté adscrito al area de inglés y educacién fisica y por necesidades
organizativas del Centro deba ejercer a su vez una tutoria, se procurara que sea nombrado para los
cursos en los que el nimero de horas de docencia sea mads elevado, facilitando el que sea el mismo
nivel al de su tutoria el que se le adjudique para la lengua inglesa o educacion fisica, con el fin de
adecuar mejor los horarios y espacios para que el tutor permanezca el menor tiempo posible fuera
de su tutoria.

Al contar el centro con el proyecto de digitalizaciéon, el personal adscrito a los niveles de
quinto y sexto de Educacién Primaria adquiere el compromiso de utilizar los medios materiales que
conlleva conforme al proyecto existente en el colegio.

Desde infantil a 42 de primaria los profesores adquieren el compromiso de actuar conforme
al Plan CoDice Tic nivel 5, asumiendo asi la utilizacion de las TIC, desarrollando una metodologia
digital y realizando las sesiones de informatica con los grupos que se le asignen.

Las aulas de Educacion Primaria se encuentran situadas en el ala izquierda de la primera
planta y en la segunda planta del edificio, estando todas ellas dotadas con los materiales necesarios
para desarrollar las actividades propias del Proyecto CoDiCe TIC 5. El resto de aulas de uso comun
se hallan distribuidas entre ambas plantas del edificio principal, por lo que anualmente es necesario
establecer horarios de utilizacion conforme a los criterios acordados en la PGA anual.

El acceso del alumnado del ala derecha se realiza por |la escalera de la derecha, que comparte con
los nifios de Educacién Infantil, y el del ala izquierda se accede a las aulas usando la escalera de la
izquierda. A hora de la entrada al colegio, al bajar y subir del recreo y a la hora de salir del Centro,
los ninos se colocan en fila, en diferentes zonas, para facilitar la seguridad de toda la Comunidad
Educativa y reducir el tiempo empleado en estos periodos; igualmente, en los cambios de aula
durante el periodo lectivo, que realizan acompafiados del profesor correspondiente.

La etapa de Educacion Primaria dispone de un amplio patio situado en la parte trasera del
edificio, que cuenta con dos pistas deportivas asfaltadas y un campo de futbol de arena, ademas de
zonas de juego. Durante el curso 2021-22 se instalé un rocédromo y un escenario de baile para
poder utilizar durante la jornada lectiva.

Por razones organizativas (subidas y bajadas del alumnado, cambios de clases,
puntualidad...) no se permite el acceso de las familias a las aulas, a no ser que sea absolutamente
necesario, sin haber concertado una cita con algin miembro del claustro.

El resto de las normas relacionadas con el funcionamiento del Centro quedan reflejadas en
el Reglamento de Régimen Interior.
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5.1

ORGANIGRAMA. (Ver anexo)

5.2 RECURSOS HUMANOS.

5.2.1

Organos de gobierno unipersonales.

° Director/a

. Jefe/a de Estudios

° Secretario/a

Las funciones se recogen en el DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacién Obligatoria y en el articulo 132 de la
LOMLOE.

Ademas de estas funciones, el Equipo Directivo:
v/ Armonizard y coordinaré las actuaciones de toda la Comunidad Educativa para
gue reine un buen clima en el centro.
v'Asegurard una relacidn fluida, cordial y de colaboracién con otras instituciones y
centros educativos.

5.2.1. Organos colegiados.

Consejo Escolar
Su caracter, composicién, eleccidn, renovacién, régimen de funcionamiento y

comisiones estan recogidos en el R.R.l. de nuestro Centro, teniendo como referencia la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre y el DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

Las competencias del Consejo Escolar también se recogen en nuestro R.R.l, teniendo
como referencia el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Se pretende, ademas, que el Consejo Escolar sea un drgano activo y eficaz, y que sirva
para conseguir un buen clima de convivencia y trabajo en el Centro e impulsar las
iniciativas educativas del Colegio.

Claustro de profesores
Su caracter, composicién, y régimen de funcionamiento estan recogidos en el R.R.l. de

nuestro Centro, teniendo como referencia articulo 128 de la Ley Orgénica 3/2020, de 29
de diciembre y el DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educaciéon Obligatoria.

Las competencias del Claustro de profesores también se recogen en nuestro R.R.l,
teniendo como referencia el articulo 129 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Se pretende que el Claustro de Profesores funcione de manera participativa y
democratica en la toma de decisiones.

5.2.2. Organos de coordinacién docente.

. Equipo de primer ciclo de Educacidn infantil: formado por los técnicos educativos

y la maestra de educacidn infantil adscrita a esta etapa.

° Equipo de segundo ciclo de Educacién Infantil: formado por las maestras que

desarrollan docencia en este nivel educativo. Este equipo serda dirigido por una

coordinadora, que serd la que ejerza docencia en el 22 curso de este ciclo.

° Equipos docentes de nivel y su coordinacidn: agrupa a maestros que imparten

docencia en el mismo nivel de Educacion Primaria. Son los encargados de organizar y
desarrollar las ensefanzas propias de ese nivel, reforzando el proceso educativo del
alumnado y previniendo los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,
compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada. Hay seis equipos de nivel, cada uno de ellos dirigido por un coordinador, y
formado por los maestros tutores de cada nivel, y los especialistas nombrados por la
Jefatura de Estudios, procurando que los especialistas también impartan docencia en el

nivel asignado. Se procurara que el cargo de coordinador sea rotativo en cada curso.

Las funciones de los equipos docentes de nivel se recogen en el R.R.l. de nuestro
Centro, asi como el régimen de funcionamiento de los equipos de nivel y las funciones

del coordinador.

° Comision de coordinacién pedagdgica: su composicidn y funciones se contemplan

en nuestro R.R.I.

Se pretende que en la Comisién se establezcan las directrices pedagdgicas de
nuestro Colegio, previo acuerdo con el profesorado, a través de los coordinadores de
los diversos niveles.

° Comisién de coordinacion TIC: su composicion consta de un coordinador/a por

cada nivel de Educaciéon Primaria, su coordinador de la etapa de Infantil, asi como de los
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responsables de Smile and Learn, Snappet y libros digitales, el responsable de soporte

técnico, el coordinador tic y el equipo directivo.

. Tutores: la tutoria y la orientacidon de los alumnos forma parte de la funcién
docente y sera competencia de todo el profesorado del Centro, canalizada y coordinada
a través del tutor.

Las funciones de los tutores estan recogidas en el RRIl y en nuestro Plan de Accién
Tutorial.

Los criterios para la designacion de los tutores estan recogidos en el Reglamento

de Régimen Interior.

° Profesorado especialista: el Centro cuenta con maestros especialistas en

Pedagogia Terapéutica, Audicion y lenguaje, Educacién Fisica, Musica, inglés, francés y
Religion Catdlica.

Todos ellos se coordinaran con los tutores de los alumnos a los que imparten sus
clases, y tendrdn una hora semanal de atencidn a las familias que deseen hablar con

ellos.

e Maestros de apoyo: para dar respuesta a la atencién a la diversidad que existe en

nuestro Colegio, contamos con maestros especializados para apoyar a los tutores en la
atencién a este alumnado, de Pedagogia Terapéutica, de Audicién y Lenguaje y de
Educacién Compensatoria. Estos planifican su intervencidon y plan de actuacién a
comienzos de curso, y se coordinan entre si y con los tutores de los alumnos. Todos ellos

tendran una hora semanal de atencién a las familias que deseen hablar con ellos.

Como apoyo externo al Centro, contamos con la aportacién del Equipo de Orientacion
Educativa de Educacidon Primaria (EOEP) y de Atencién Temprana para Educacién
Infantil, que acuden al Centro al menos un dia a la semana, y mantienen también
reuniones de coordinacién con los maestros de apoyo y los tutores, para evaluar y
ajustar mejor sus intervenciones con los alumnos a los que atienden. Asi mismo para la
etapa de Educacion Infantil el centro cuenta con la asistencia del Equipo de Atencidn

Temprana que asiste al Centro segun las necesidades detectadas en el alumnado.
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) Personal laboral de apoyo educativo: nuestro Centro cuenta con una

fisioterapeuta compartida con los Centros “La Encarnacidon” y “Reina Fabiola de
Bélgica”, para atender las necesidades del alumnado con necesidades especificas. La
intervencion es planificada al inicio del curso, siendo ajustado a lo largo del mismo
conforme a las demandas que van surgiendo. Sus funciones quedan recogidas en el RRI
del Centro.

También existen dos ayudantes técnico educativa (ATE), que colabora en todo
aquello que los nifios con necesidades educativas especificas demandan. Sus funciones
estan igualmente recopiladas en el RRI del centro.

Para atender las necesidades de comunicacién de alumnos con discapacidad

auditiva, el centro cuenta con una ILSE y una persona de apoyo de la asociacion ONCE.

5.3 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Transporte escolar: nuestro Colegio es Centro Comarcal de Avila, por lo que contamos
con transporte escolar. Son varias las empresas concesionarias (T. Rodriguez, T. Mufioz,
T. Gash) y 5 rutas las que estan establecidas. La regulacién de este servicio queda

recogida en el RRI del Centro.

Comedor escolar: nuestro Colegio cuenta con servicio de comedor in situ. La comida es
elaborada en la cocina del Centro. En la actualidad la Empresa que lleva el Servicio de
Comedor es SERUNION. Al ser un Centro Comarcal y contar con transporte escolar, como
ya se ha indicado anteriormente, los alumnos que utilizan el transporte tienen beca de
comedor subvencionada por la Consejeria de Educacion. El Ayuntamiento de nuestra
localidad también concede becas que adjudica previa solicitud. El nimero de comensales
total es variable, pero gira normalmente en torno a los 230 alumnos. El precio del menu y

el periodo de apertura lo establece la Consejeria de Educacién anualmente.

Madrugadores: este servicio abarca desde las 7:30 h hasta el comienzo del periodo

lectivo, para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de los padres y madres
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de nuestros alumnos. La empresa de monitores que se hacen cargo de las actividades

desarrolladas en este periodo es contratada por la Direccién Provincial.

5.3.4 Continuadores: La AMPA de nuestro Centro coordina y se encarga de llevar a cabo

actividades para cubrir el tiempo preciso que necesitan algunas familias desde que

terminan las clases hasta que ellos pueden recoger a los alumnos en el colegio, y que a

la vez no desean dejar a sus hijos en el comedor del centro.

5.3.5 Actividades AMPA: Son numerosas y variadas las actividades que la Asociacién de

Padres y Madres del Colegio coordina y lleva a cabo: inglés, informatica, mecanografia,

tenis, natacidn, pintura, ajedrez, teatro, dibujo, gimnasia ritmica, robdtica, voleibol,

fatbol, rugby, judo, karate...

También se encargan de coordinar sesiones informativas acerca de diversos temas vy

organizan numerosas actividades, muchas de ellas en torno a nuestra semana cultural:

concursos de dibujo, logos, el Cross...

5.4 HORARIOS

5.4.1 Horario general.
El horario escolar, como consecuencia de tener establecida la jornada continuada, es de

9.00 h. a 14.00 h., excepto en el mes de junio, que es de 9.00 h. a 13.00 h, normalmente.

El Centro permanece abierto desde las 7.30 h. para los alumnos inscritos en el programa
madrugadores, hasta las 16.00 h. para los que acudan al comedor escolar. Fuera de dicho

horario, algunas instalaciones son utilizadas por monitores contratados por la AMPA para sus

actividades o por otras asociaciones autorizadas por el Ayuntamiento de Avila.

HORA ACTIVIDAD DESTINATARIOS RESPONSABLES
Alumnos que lo Monitoras de la empresa
Programa
7:30-9:00 demanden. contratada por la JCYL.
Madrugadores .
Coordinador.
9:00-14:00 Jornada lectiva Todo el alumnado. Todo el profesorado
. Alumnado trasportado y Cuidadores de la
14:00-15:00 Comida y transporte .
aquellos de la localidad Empresa de Comedor.
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que lo deseen.

Actividades del servicio

Alumnado trasportado y

Cuidadores de la

14:00-16:00 aquellos de la localidad Empresa de Comedor.
de comedor
que lo deseen.
Alumnado que Monitores propuestos
Actividades de estudio- i g . prop
14:00-15:15 . voluntariamente quiera por la AMPA.
continuadores o
participar.
L. Alumnado que Monitores propuestos
Actividades ) )
16:00-18:00 voluntariamente quiera por la AMPA o

extraescolares

participar.

Ayuntamiento.

54.1

5.4.2

Distribucion de la jornada lectiva.

SEPTIEMBRE-MAYO JUNIO
12 TIEMPO 9:00 - 10:00 h. 9:00 —9:45 h.
22 TIEMPO 10:00 - 11:00 h. 9:45 —-10:30 h.
32 TIEMPO 11:00-11:45 h. 10:30-11:10 h.
RECREO 11:45-12:15 h. 11:10-11:40 h.
42 TIEMPO 12:15-13:15 h. 11:40-12:20 h.
52 TIEMPO 13:15-14:00 12:20-13:00 h.

Criterios para la elaboracion de los horarios.

El horario lectivo sin docencia directa de los maestros se dedica a la atencién especifica

del alumnado que necesita refuerzo o apoyo educativo en el aprendizaje, a tareas

relacionadas con la coordinacién y funcionamiento de la biblioteca escolar, los medios

informaticos y audiovisuales, coordinacion de actividades deportivas, etc.

Se procura, siempre que es posible, situar en las primeras horas aquellas materias que

requieren mayor esfuerzo.

e DE LOS ALUMNOS:

v’ Sus caracteristicas (edad, ciclo, nivel).
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La distribucion de espacios, sobre todo teniendo en cuenta la Educacién Fisica y
la Psicomotricidad de Educacién Infantil, asi como el uso de espacios comunes
como la sala de informatica.

El cumplimiento de las horas establecidas para cada area en cada uno de los
niveles.

Periodos iguales de especialidades en el mismo nivel.

Se intentard agrupar una de las sesiones de Educacidn Fisica de los cursos de 22
de primaria los viernes antes del recreo para poder asistir al Programa de
Natacién del Ayuntamiento, para que puedan ser acompafiados por la
especialista de Educacion Fisica y uno de los tutores de los grupos, si no es
posible esta organizacién, se encargaran dos de los tutores y otro se quedaria en
el Centro con los alumnos que no puedan asistir.

Todos los cursos tienen un periodo de asistencia al aula de informatica, en
sesiones semanales, desde 12 de Educacién Infantil a 22 de Educacion Primaria.
32 y 42 de Educacion Primaria cuentan en las aulas con mini portatiles
convertibles dotados por la Junta de Catilla y ledn. Y 52 y 62 de E. Primaria
disponen de los Chromebook por el proyecto de digitalizacién.

Se cuenta con un fisioterapeuta en el Centro, que interviene con el alumnado
gue lo necesita, segun el horario remitido, ademas de los miércoles de 16:00 h. a
18:30 horas para coordinacidn con el personal docente.

El horario de las sesiones del area de lengua inglesa en Educacién Infantil, se
decide que se lleve a cabo para los alumnos de 22 y 32 curso de Educacién
Infantil en un solo periodo de una hora y no en dos de media hora. El motivo es
intentar rentabilizar mas el tiempo dedicado a esta asignatura, procurando
obtener mejores resultados al no tener que cambiar con tanta frecuencia de
actividad. El curso 2023-2024 sera 1h30’, dividida en dos periodos de 45’, ya que

la carga lectiva se ve aumentada en 30por la nueva Ley Educativa LOMLOE.

DE LOS PROFESORES:

v
v

Permanencia del tutor con el grupo para finalizar el ciclo.
Para establecer los desdobles y apoyos se tendran en cuenta los periodos en que

los profesores no tienen actuacion directa en el aula, asi como las habilitaciones
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de los mismos vy la adscripcion al ciclo, procurando poner mas apoyos en aquellas
aulas en las que se considere mads necesario.

v Se respetaradn las habilitaciones del profesorado, asi como los perfiles (inglés,
francés, pedagogia terapéutica, audicién y Lenguaje, educacién infantil y
educacion fisica) con los que las plazas vacantes se solicitan a la Direccidn
Provincial.

v Las horas de dedicacidon a cargos o responsabilidades del profesorado (Equipo
Directivo, Coordinadores de Nivel, TIC, etc.), a fin de que ese intervalo de tiempo
sea cubierto por profesores especialistas.

v' El establecimiento de un horario de refuerzo y apoyo educativo y desdobles
necesarios (informatica y psicomotricidad) en los distintos niveles.

v’ Liberaciones horarias para los coordinadores de actividades y proyectos
educativos, y coordinadores de nivel.

v' Se elaborara un listado de profesores, de cada sesién y cada dia de la jornada
lectiva en la que se procurard que al menos dos de los profesores con disposicién
horaria sepan que pueden ser designados para hacer sustituciones en caso de
necesidad, dos dias a la semana. El resto de los apoyos se procurard que sean
respetados, aun en caso de faltar algin compaiiero.

v" Se llevard un control de las sustituciones realizadas, haciéndolas rotativas entre
los profesores disponibles en una misma sesién. Se procurard que la sustitucion

la realice alguien del mismo nivel siempre que sea posible.

6. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (ver documento aparte).

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.
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7. PLANES DEL CENTRO (ver documentos aparte).

- PLAN DE CONVIVENCIA

- PROPUESTA CURRICULAR

- PROPUESTA PEDAGOGICA DE EDUCACION INFANTIL
- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

- PLAN DE ACOGIDA y PLAN DE ACOGIDATIC

- PLAN DIGITAL: CODICE TIC

- PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION
- PLAN DE ACCION TUTORIAL

- PLAN DE MEJORA

- PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

- PLAN DE ACCION TUTORIAL

- PLAN DE LECTURA

- PROGRAMACION GENERAL ANUAL

8 FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EFECTIVA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las acciones educativas que el Centro desarrolla para fomentar la igualdad de
oportunidades y de inclusion de personas con discapacidad quedan recogidas en los siguientes
proyectos: Plan de Acogida, Plan de Atencién a la Diversidad, Proyecto de inclusion educativa
para nifios con trastorno del espectro autista, RRI, Plan de Inmersién Linglistica (Etwinning) y
Plan de Convivencia. No obstante, se destacan algunas actuaciones encaminadas a fomentar el
conocimiento y la difusidn de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas

con discapacidad:
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e Participar en campaias de sensibilizacion: Estas campafas, dirigidas a toda la

Comunidad Educativa, estaran encaminadas a poner de manifiesto la importancia de
la educacién como pilar para la inclusién social, asi como a reconocer la incidencia de
la formacion y de la inclusion de las personas con discapacidad en los distintos
ambitos de la sociedad para la mejora del conjunto de la misma y el papel que
desempeiia cada uno de los sectores de la Comunidad en el logro de una educacion
de calidad y el éxito de todo el alumnado.
Estas actuaciones se realizaran vinculadas a las campafas de sensibilizacion previstas
por el Ayuntamiento y otras instituciones como: ONCE, ASPACE, FAEMA, CRUZ ROJA,
ACCEM... remarcando las medidas contempladas para la atencion del alumnado que
presenta necesidades educativas especificas.

e Difundir acciones de educacidn inclusiva y buenas practicas mediante la
convivencia diaria en el Centro conforme a los principios recogidos en el Proyecto
Educativo.

e Favorecer la participacion de las familias en la vida escolar, promoviendo que
nuestro Centro impulse y desarrolle cauces de colaboracidn, asi como medidas que
faciliten la informacién, la orientacién y la comunicacién necesarias para que las
familias intervengan en la toma de decisiones que afecten a la escolarizacién y a los
procesos educativos de sus hijos que presentan necesidades educativas especificas.

e Fomentar la participacion del alumnado con estas caracteristicas en todas las
actividades escolares, para ello serd necesario contar con el apoyo del profesorado
del Centro, de la fisioterapeuta y la ayudante técnico educativo, procurando
consensuar con las familias la forma de trasladar al alumnado, el personal de
acompafiamiento, la utilizacién de medidas especificas necesarias (silla de ruedas,
muletas...) para lograr la correcta inclusién en toda la vida educativa.

e Eliminacion de barreras arquitectonicas para favorecer la actividad y autonomia
del alumnado, usando el ascensor, rampas, material adaptado... Utilizacién de
servicios acondicionados para este tipo de alumnado.

e Favorecer el normal desarrollo de la practica docente para el profesorado que

presente algun tipo de discapacidad.
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e Potenciar la evaluacion y deteccion temprana y aplicar medidas destinadas a
alcanzar la escolarizacion total del alumnado que presenta necesidades educativas

especificas.

9 PLAN DE ACCION TUTORIAL (ver documento aparte).

10. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion del Proyecto Curricular es la reflexién y valoracién del conjunto del
profesorado con respecto a la puesta en practica de su PCC en relacion con las finalidades

educativas propuestas a nivel de Centro.

El grado de coherencia interna entre las acciones emprendidas y los distintos elementos del
PCC, su continuidad en el tiempo, su aplicacién a la realidad..., deberan ser valorados en si mismos

a fin de establecer una evaluacién plena de todo el proceso se evaluardn los siguientes indicadores:

e Desarrollo en clase de la programacién.
e Relacidon entre los principios generales y los objetivos de etapa de la Educacién Primaria.

e Adecuacidn de medios y metodologia.

e Mecanismos de evaluacion del Proyecto Curricular.
Con caracter anual, y tanto al inicio como al final del curso, se establecera, reuniones para
analizar los indicadores anteriormente sefializados.
Estas reuniones tendrdan tres niveles de desarrollo:

19, Reuniones de nivel en las que se revisardn los indicadores y se elevaran
propuestas de revision, a través de la CCP.
292, Reuniones del conjunto del Claustro para debatirlas y aprobarlas en. También se
analizardn los aspectos generales del Centro que puedan ser mejorados.
32, Reunién del Consejo Escolar para estudiar y aprobar, si se consideran
convenientes las propuestas. También se estudiaran las propuestas del resto de la

Comunidad Educativa.
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e Evaluacion del proceso de enseilanza — aprendizaje.
Los indicadores que nos servirdn de referencia para este propdsito seran los siguientes:

- El grado de adecuacidn de los objetivos de etapa.

- La validez de la seleccidn, distribucidén, secuenciaciéon y temporalizacién de los
saberes basicos, contenidos de area.

- Laidoneidad de la metodologia empleada.

- Consecucion de las competencias clave y especificas.

- La elecciéon vy utilizacion adecuada de los recursos personales y materiales
didacticos, con especial atencion al empleo de las tecnologias de la
informacién/comunicacion.

- Lacalidad de los materiales curriculares consultados y elaborados.

- Lavalidez de los criterios e instrumentos de evaluacion manejados.

e Evaluacion del proceso y de la practica docente.

El profesorado evaluara su propia practica docente como punto de partida para su mejora.

La finalidad de la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente es:
-Asegurar la mejora de la calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender
de todos los alumnos, sirviendo, a la vez como impulsor del desarrollo profesional del
profesorado.
- Garantizar la equidad en la educacion.
- Mejorar el trabajo del profesorado, sirviendo de apoyo y promocién de su desarrollo
profesional.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:

Evaluacién de la programacion didactica y de la programacion de aula:
a. Elaboracién de la programacién diddactica y de la programacién de aula.
b. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.
c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica y en la programacién
de aula.

d. Revisiéon de la programacion didactica y de la programacién de aula.
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f. Informacidén ofrecida sobre la programacién didactica.

Evaluacion de la practica docente:
a. Planificacién de la practica docente.
a.1. Respecto de los componentes de la programacién didactica y aula.
a.2. Respecto de la coordinacién docente.
b. Motivacidn hacia el aprendizaje del alumnado.
b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.
b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.
c. Proceso de enseflanza-aprendizaje.
c.1. Respecto de las actividades.
c.2. Respecto de la organizacién del aula.
c.3. Respecto del clima en el aula.
c.4. Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d.1. Respecto de lo programado.
d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
d.3. Respecto de la contextualizacién.
e. Evaluacién del proceso.
e.l. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacidn.

Las técnicas e instrumentos que se utilizarad en el centro educativo para llevar a cabo la evaluacidn
del proceso de ensefianza y de la practica docente son:
- El analisis de documentos de planificacidn institucional:
o Proyecto Educativo.
o Programacién General Anual.
o Propuesta Curricular.
o Programaciones Didacticas.
o Programaciones de Aula.

- La observacion.
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- Grupos de discusién, en el seno de cualquiera de los érganos de coordinacion docente en el
gue cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.
- Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

- Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accién

educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

Los momentos que se utilizardn son:

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan en
permanente revisién, actualizaciéon y mejora. En todo caso, el parametro temporal de referencia
serd el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre, la CCP establecerd la

temporalizacién concreta del proceso.

Los agentes evaluadores seran:
- Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que
ellos han diseifiado y sobre su propia accién como docentes.
- El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos diddcticos.
- La Comisién de Coordinacién Pedagdgica, que realizard una autoevaluacién sobre el

funcionamiento de la misma.

11 DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REALY EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DEL
ACOSO

Nuestro Centro debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol de
mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad, asi como
el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre los sexos basadas en
el respeto y la corresponsabilidad e impulsando la participacién de hombres y mujeres en todos los
espacios de la sociedad y en pie de igualdad. Ver Plan Fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres. Ademads, las medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

estardn asi mismo en el Plan de Accidn Tutorial y en el Plan de Convivencia del centro.
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Desde todas las areas se trabajara la educacion en valores, del desarrollo sostenible, para la
convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de riqueza. Se
fomenta la prevencién y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la
democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al
terrorismo y a cualquier tipo de violencia, del acoso o ciberacoso escolar, promoviendo la cultura
de la Paz y los derechos humanos.

Asimismo, se garantiza la transmisidon al alumnado de los valores y las oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcion favorable para su desarrollo personal vy
profesional., por eso cada una de ellas queda recogida en su proyecto especifico: plan de lectura,
programaciones didacticas, plan de mejora de la expresion oral y escrita, plan de escritura, plan de
las TIC y proyecto de emprendedores.

Asi mismo queda recogido el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencién de la violencia de género, y de los valores inherentes al principio
de igualdad de trato y no discriminacidn por cualquier condicién o circunstancia personal o social.
Para ello se cuenta con el coordinador/a de igualdad entre hombres y mujeres del centro y con las

instituciones y asociaciones que puedan colaborar programando actividades y talleres.

Ademads, se fomenta el aprendizaje de la prevencidn y resoluciéon pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos
y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia. Toda ello, queda recogido en el RRI y en el Plan de Convivencia, destacando algunas
actividades del Plan de Accién Tutorial entre las que se encuentra el trabajo relacionado con el

desarrollo de las habilidades sociales.
- Los objetivos propuestos estaran en la siguiente linea:

- Fomentar una mayor sensibilizacion sobre el significado de la igualdad en el
contexto educativo y los valores que permitan un reparto de tareas y cuidados mas
igualitarios.

- Promover las competencias necesarias para incorporar la igualdad de género en el

profesorado y las personas que trabajan en el ambito educativo.
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- Facilitar instrumentos y recursos de apoyo a las familias que garanticen condiciones
de igualdad en la participacién en el dmbito educativo.
- Trabajar con materiales curriculares y libros de texto que no contemplen prejuicios

culturales ni estereotipos sexistas o discriminatorios.

Actuaciones concretas que se llevan a cabo:
- De acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo Escolar, se distribuye al

alumnado en las clases de forma que el nimero de nifios y nifias sea proporcional,
para favorecer la igualdad.

- Se nombra a un miembro del Consejo Escolar como coordinador o encargado de
fomentar y velar por la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- Participacién en campaiias de juguetes no sexistas, lectura formativa, actividades
Iudicas, juegos compartidos, etc.

- Colaboracion en talleres sobre la tolerancia, convivencia, igualdad de oportunidades
y sensibilizacién cultural, organizados por el Ayuntamiento de Avila y otras
instituciones publicas o privadas: “Cuentos diferentes para una sociedad en
igualdad”, “Compartimos tareas”, “Resolver sin violencia” ...

- Se intenta que el alumnado se exprese con normalidad y vocabulario no sexista
conforme a las normas de comportamiento establecidas en el Centro y en las aulas.

- Se asegura que el niumero de intervenciones en el aula sea similar, respetando el
turno de palabra, escuchando a los demds, respetando las opiniones sin
discriminacidon de sexo..., técnicas que son trabajadas dentro del Programa de
Mejora de Habilidades Sociales.

- Se fomenta el desarrollo de trabajos realizados en grupos, formados por ambos
sexos, con el fin de que cada uno pueda aportar sus opiniones y habilidades.

- Participacion en actividades de animacion a la lectura y comprensién lectora que
desarrollen principios de igualdad entre hombres y mujeres.

- Se potencia que el alumnado colabore activamente en la elaboracion de normas y
comportamiento y convivencia del aula.

- Hacer campaiias informativas para conocer el significado del principio de igualdad y

las leyes de igualdad y contra los malos tratos por razdén de género.
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- Se realizan trabajos para que el alumnado aprenda progresivamente a tomar
decisiones sobre los asuntos que les afectan, acepte sus caracteristicas personales y
sexuales como oportunidades para conseguir sus propdsitos en la vida, visualice y
valore los estereotipos de género en los medios de comunicacidn y en la publicidad.

- Juegos colectivos no sexistas en el patio en grupos heterogéneos.

- Campanias de conocimiento de distintas profesiones sin discriminacién de sexo.

12 CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE PRIMARIA EN EL CONSEJO
ESCOLAR

Como norma general el alumnado de Educacién Primaria no participard de manera directa
en el Consejo Escolar, siendo representado por el resto de grupos pertenecientes a dicho 6rgano
colegiado. No obstante, si en algin momento se considerase necesaria su presencia o si el
alumnado solicitase estar presente para algun tipo de sugerencia, duda... se procurard que un
representante de los alumnos/as elegido por ellos/as mismos/as pueda asistir a la sesion del
Consejo en calidad de invitado, con voz, pero sin voto.

13.COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE
EL CENTRO Y LAS FAMILIAS

Entre el Centro y las familias existe un compromiso educativo que debe ser respetado por
ambas partes y que sera firmado en el momento de matricular al alumnado en el Colegio, una vez
sean conocidos los principios educativos que rigen la vida escolar del centro, que seran expuestos
en los tablones de anuncios y en la pagina web del colegio. Una copia quedara archivada en el
expediente personal del alumno, conforme al siguiente modelo:

DOCUMENTO DE COMPROMISO CON LAS FAMILIAS. CEIP “EL PRADILLO”

La Ley actual no determina dicho documento, pero consideramos esencial establecer un
documento de compromisos en el que la familia y el Centro hacen expreso su acuerdo de
mutua colaboracidn en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo
de las actividades educativas.

Asi pues, nuestro Centro se compromete a:

v’ Facilitar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumno/a.
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v/ Velar por hacer efectivos los derechos del alumno/a en el ambito escolar,
recogidos en el RRI.

v’ Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de la familia y del alumno/a
siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el normal desarrollo
del Proyecto Educativo del Centro.

v Informar a la familia del Proyecto Educativo y de las normas de organizaciéon y
funcionamiento del Centro en la primera reunion general y a través de su
publicacion en la web del Centro.

v’ Promover el interés por los aprendizajes para favorecer el crecimiento del
alumno/a en un entorno cultural.

v’ Evaluar a los alumnos globalmente y por competencias, entendiendo la evaluacién
como un proceso continuo de aprendizaje.

v’ Favorecer un clima de respeto a los miembros de la comunidad escolar para ayudar a
crecer en armonia y convivencia.

v’ Dar respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de apoyo
educativo de cada alumno/a, optimizando los recursos disponibles y manteniendo
informada a la familia.

v/ Mantener comunicaciéon regular con la familia para informarles de la evolucidn
académica y personal del alumno/a: con las reuniones de padres/ madres
trimestrales, una entrevista como minimo a lo largo del curso, y siempre que se
crea conveniente, previo acuerdo, entre la familia y la tutora.

v' Fomentar la participacién de las familias en la escuela y fuera de ella, como agentes
activos del proceso educativo de sus hijos e hijas.

v’ Comunicar a la familia cualquier circunstancia que sea relevante para el
desarrollo personal y académico de sus hijos, tales como faltas de asistencia, retrasos,
etc.

v’ Atender las peticiones de entrevista o de comunicacion que formule la familia.
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Compromisos de las familias: Dottt e et e y

D@ Padres y/o tutores del alumno/a

Me comprometo/ nos comprometemos a:

» Dar valor al trabajo que se hace en la escuela y confiar en la buena practica del
equipo de maestros del Centro.

» Compartir con el Centro la educacion de nuestro hijo o hija y desarrollar vy
favorecer las complicidades necesarias para desarrollar el proyecto Educativo del
Centro.

» Mostrar interés hacia los canales de participacién que ofrece el colegio (Consejo
Escolar, AMPA) y hacia las informaciones, actos o eventos que organice el Centro, y a
participar, en la medida que me sea posible, de los mismos.

» Leer con atencidn e interés las notas informativas que se dan periddicamente desde el
colegio. Concienciar a nuestros hijos de la importancia de hacer llegar esas notas
informativas a casa y a la inversa.

» Respetar e instar a mi hijo o hija a respetar las normas de funcionamiento del Centro,
especialmente las que afectan a la convivencia escolar y al desarrollo normal de las
clases. También a hacer un buen uso de los materiales y de las instalaciones del
Centro.

» Ayudar a resolver los conflictos de una manera pacifica.

» Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber basico de estudio vy
garantizar la asistencia regular al colegio, los hdabitos de higiene, de orden y de
puntualidad.

» Transmitirles los valores del esfuerzo y de la responsabilidad como medios para la
adquisicion del conocimiento y del desarrollo personal.

» Ayudar a nuestro hijo o hija a organizar el tiempo de estudio en casa, proporcionar las
mejores condiciones posibles para hacer las tareas encomendadas por el profesorado
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y supervisar la preparacién del material para la actividad escolar, asi como propiciar
también los ratos de descanso y ocio.

» Valorar los trabajos que nuestro hijo /a ha elaborado en el colegio.

» Si es necesario, pedir cita al tutor o tutora, especialistas o Direccion del Centro para
hablar de temas diversos y resolver los conflictos que puedan surgir.

» Dar al Centro la informacion necesaria que permita que el equipo de maestros conozca
mejor al nifio/a, especialmente en temas relacionados con alteraciones de la salud,
alergias o situaciones especiales, respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
buena imagen.

» Asistir a las reuniones trimestrales que desde la escuela se nos convoque, asi como a
las entrevistas individuales que establezca el tutor/a, maestro especialista o la Direccién
del Centro.

» Poner los medios para que nuestros hijos/as tengan el material y libros de texto

necesarios y para que puedan asistir a las salidas que organice el colegio.

Y para que asi conste, firmamos esta carta de Compromiso Educativo en

Fdo: Padre, madre o tutor

14.MEDIDAS DE COORDINACION CON LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR
Y POSTERIOR

El profesorado de Educacidn Infantil de nuestro Centro llevara a cabo, al menos, dos reuniones de
coordinacion con los maestros del primer nivel, una de ellas a final de curso para recopilar y
contrastar datos relativos al curso escolar, y otra en el mes de septiembre, en la que primara el
traspaso de informacion entre los profesionales que intervinieron con el grupo de alumnos que

termina la etapa y los que lo haran el siguiente curso. Igualmente, el profesorado del segundo nivel

38



Junta de ' Proyecto Educativo de Centro
WL castillay Leon

se coordinara con los del tercer nivel y los de cuarto nivel con los de quinto nivel y entre los

profesores que cambien de alumnos en cualquiera de los niveles.

Asi mismo, el Centro Educativo debe estar en contacto permanente con los Centros Educativos de
los que recibe y a los que envia alumnos. El centro EEI “La Encarnacion” esta adscrito a nuestro
colegio (del que recibe alumnado que se incorpora a la etapa de educacion primaria), de la misma
manera que el nuestro esta al IES “Vasco de la Zarza” (al que traslada los alumnos que se suman a la
etapa de Educacién Secundaria). Por tanto, se procurara que la coordinaciéon con ambas etapas sea
fluida y cordial a lo largo de todo el curso, compartiendo informacién, documentacion... siempre

que sea necesario.

Se realizaran sesiones de coordinacion con los Equipos Directivos de dichos centros a finales
de cada curso escolar con el fin de ofrecer y recoger informacién acerca del alumnado que cambia
de etapa educativa. También, a principios del curso escolar se llevardn a cabo sesiones de
coordinacidn entre los tutores o especialistas que hayan atendido a estos alumnos que cambian de
etapa, para concretar criterios metodoldgicos, materiales utilizados..., prestando una atencién

especial al alumnado que por cualquier motivo necesite algun tipo de apoyo o refuerzo educativo.

Para el alumnado que se incorpora al Centro por primera vez, se estableceran unas Jornadas
de Puertas Abiertas, antes de que se abra el plazo de preinscripcién administrativa, con el fin de

gue las familias puedan visitar el Centro y resolver cualquier duda que surja.

Para las familias del alumnado que se traslada al IES Vasco de la Zarza, se programara una
charla informativa a la que asistiran algunos miembros del Equipo Directivo de ambos centros, que
junto con el orientador de nuestro colegio y algun especialista del IES, explicaran todo lo
concerniente a la nueva etapa educativa y a la oferta educativa que propone dicho instituto.

Posteriormente, el alumnado del centro, acompafiado por sus tutores, visitara sus instalaciones.

A finales de cada curso escolar, una vez realizadas las matriculas correspondientes, los
Equipos Directivos se encargaran de enviar y recibir la documentaciéon correspondiente del
alumnado de acuerdo a la legislacidon vigente, prestando una atencidn especial a todo lo relativo al
alumnado de necesidades educativas especificas incluido en el ATDI. Para la escolarizacién de
algunos alumnos serd necesario que los Equipos de Orientacion de ambos centros mantengan

reuniones de coordinacion a lo largo del curso.
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Se procurara participar de forma conjunta en alguna actividad que los centros propongan
(certdamenes, concursos, articulos de revistas...) y que permita mejorar la coordinacion y la

unificacion de criterios.

15.DECISIONES SOBRE LA COORDINACION CON LOS SERVICIOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES
PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJORA DE LOS
FINES ESTABLECIDOS

El Centro mantiene una coordinacién fluida con los servicios sociales y educativos del
municipio, participando en aquellas propuestas e iniciativas que puedan resultar beneficiosas,

segun el criterio de la CCP y del profesorado en general, para nuestro alumnado.

Con el Centro Educativo CEl La Encarnacidn se hace unas jornadas “Uni2”, en junio, para que
el alumnado de dicho centro, junto con el nuestro pasen una mafana de convivencia conociéndose
tanto entre en el alumnado como el colegio. De la misma manera, se lleva a cabo las jornadas
“Conecta3”, entre nuestro alumnado de 62 de Educacién Primaria, junto con los colegios CEIP

Comuneros de Castilla y el CEIP Reina Fabiola.

Las relaciones con el Ayuntamiento de nuestra localidad se canalizan a través de su

representante en nuestro Consejo Escolar, entre otras.

La coordinacion con algunas instituciones como ASPACE, ONCE, Cruz Roja... dependerd del
alumnado matriculado que en cada momento necesite de sus servicios. Se procurara establecer
tiempos de coordinacion en el horario de libre permanencia del profesorado para consensuar

metodologia, estrategias... y para compartir informacién.

También se colaborard con algunas instituciones que programen actividades que puedan
ayudar a mejorar nuestra propuesta curricular desarrollando valores y temas trasversales como,
por ejemplo: Asociacidon Sindrome de Down, ASPACE, FAEMA, ACCEM, Asociacién Espafiola contra

el Cancer, etc.

Con el Centro Integrado de Formacién Profesional se continuard trabajando como hasta
ahora, procurando participar en las actividades deportivas que entre ambos Centros se programen

anualmente. También se colaborara en programas deportivos propuestos por otras instituciones
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como el programa de natacidn, siempre que los objetivos que se propongan se encuentren dentro

de los expuestos en nuestro Proyecto Curricular y sea aceptado por el Claustro de Profesores.

El Centro colaborara cuando se le solicite informacidn por escrito desde otras instituciones:

Fiscalia, Servicios Sociales, Centros de Salud...

16. PROYECTO DE AUTONOMIA Y OTROS PLANES EDUCATIVOS. (ver documentos aparte)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA: FRANCES

PLAN DE LECTURA Y ESCRITURA (EDUCACION PRIMARIA)

PLAN DE LECTURA (EDUCACION INFANTIL)

PLAN DIGITAL / CoDiCe TIC5

PLANES PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

PLAN DE PREVENCION DE DISLALIAS

PLAN DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

PROYECTO DE INCLUSION EDUCATIVA PARA NINOS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO

17 .. CRITERIOS DE PROMOCION DE CICLO Y ETAPA QUE ORIENTEN LA
TOMA DE DECISIONES SOBRE LA PROMOCION DEL ALUMNO

Articulo 20. Promocion y permanencia del alumnado.

En lo referente a la promocién en la etapa de educacidn primaria se atendera a lo regulado en el

articulo 15 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

El equipo docente serd el encargado de adoptar las decisiones relativas a la promocién del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacién y el

criterio del tutor.

La adopcion de estas decisiones sera por consenso.
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Las decisiones sobre promocion Unicamente se tomaran al final de cada ciclo, siendo por tanto

automatica al finalizar los cursos primero, tercero y quinto.

Para la toma de esta decisién, el equipo docente deberd atender, al menos, al grado de
consecucion de los objetivos y de adquisicién por parte del alumnado de las competencias

establecidas. A tal fin, se tendra en cuenta lo establecido en los articulos 7.3y 11.2.

En todo caso, la decisién de permanencia de un alumno un aiflo mds en segundo, cuarto o sexto
curso tendrd cardcter excepcional, y solo se podrd adoptar cuando concurran de forma conjunta las

siguientes circunstancias:
a) Que no se hubiera adoptado anteriormente esta medida en ninglin momento de la etapa.

b) Que previamente se hayan aplicado las medidas ordinarias suficientes, adecuadas vy

personalizadas para atender su desfase curricular o sus dificultades de aprendizaje.
¢) Que se considere que es la medida mds adecuada para favorecer el desarrollo del alumnado.

Antes de la adopcion de la decisién de no promocidn, el tutor docente oira a los padres, madres o

personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, al respecto de la aplicacién de esta medida.

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefara y aplicara un plan

especifico de refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso anterior.

Cuando un alumno promocione sin haber adquirido los aprendizajes esperados, el equipo docente
gue le atiende disefiard y aplicara un plan de recuperacion de dichos aprendizajes, en base a un
informe elaborado por el equipo docente del curso anterior. En ambos casos, el alumno recibira los
apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado durante el

curso anterior.

De conformidad con el articulo 15.4 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar cada uno
de los ciclos, el tutor emitira un informe sobre el grado de adquisicién de las competencias clave
por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben contemplar

en el ciclo o etapa siguiente.

De conformidad con el articulo 15.5 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, al finalizar la etapa,

cada alumno dispondra de un informe elaborado por su tutor sobre su evolucién y el grado de
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desarrollo de las competencias clave, en los términos que establezca la consejeria competente en

materia de educacion.

18.PLAN DE SEGURIDAD-EVACUACION DE EMERGENCIA (ver documento aparte).

19.PLAN DE FORMACION DEL CENTRO (ver documento aparte).
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